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Salto do Itararé-PR, sexta-feira, 04 de agosto de 2017.

[ LEI N° 342/2017 ]

Dispde sobre a concessédo
administrativa de uso de bem
publico que especifica e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Salto do ltararé, Estado do
Parand, aprovou, e eu PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a outorgar a empresa A. S. DE OLIVEIRA
CONFECCOES EIRELI — ME, concesséo administrativa de uso de
bem publico para o fim especifico de instalacdo de inddstria de
confeccéo de pegas de vestuario.

Paragrafo Unico — A concess&o administrativa de uso,
prevista no caput, refere-se ao imdével urbano situado a Rua
Francisco Lopes, na extensdo de 72 metros de frente, 72 metros
aos fundos na Rua Carmelinda Maria Carvalho, 113,35 metros a
esquerda na Rua Carmélia Paganini e 113,35 metros a direita com
0 imével do Municipio, perfazendo uma area total de 8.161,20 m?,
acobertado pela matricula n°® 8.967 do Cartério de Registro de
Iméveis da Comarca de Siqueira Campos/PR.

Artigo 2° - No espaco publico de que trata o paragrafo
Unico do artigo 1° desta Lei, a empresa instalara inddstria de
confeccbes, devendo manter durante todo o periodo de
funcionamento no minimo 80 (oitenta) novos postos de empregos
preenchidos, visando sempre o interesse publico.

Artigo 3° - A concessdo administrativa de uso do bem
publico de que trata esta Lei dar-se-a a titulo gratuito e vigorara
pelo prazo de 15 (quinze) anos a contar da data de assinatura do
contrato, vigendo enquanto a concessionaria cumprir os objetivos
definidos no art. 2°.

Paragrafo 1° - O prazo de que trata o caput deste
artigo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa habil a demonstrar o interesse publico nessa
prorrogacao, a critério do Poder Concedente.

Paragrafo 2° - Expirado o prazo de que trata este
artigo, a posse do bem publico objeto da concesséo retornard ao
Poder Concedente, acrescida de todas e quaisquer benfeitorias,
revertendo ao patrimdénio municipal sem que a concessionaria
tenha direito a quaisquer indenizagbes e sem gerar 6nus de
qualquer espécie para o Poder Concedente.

Artigo 4° - Os direitos e obrigacdes decorrentes desta
Lei serdo regidos por contrato formalizado entre o Poder
Concedente e a Concessionéria, destacando-se que todas as
decisdes relativas ao uso do espago publico, deverdo ser tomadas
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em conjunto, entre o Poder Concedente e a Concessionaria,
constando em ata firmada pelas partes o registro de tais decisdes.

Paragrafo Unico — Devera constar do instrumento de
ajuste a finalidade da concesséo tal como descrita nos arts. 1° e
2° desta Lei, 0 prazo de concessao, a previsao de prorrogacao
contratual, a fiscalizacdo pelo Poder Concedente, clausula
explicitando que as obras, a implantagdo e a manutencdo das
atividades a serem desenvolvidas no bem publico serdo
suportadas por recursos proprios da Concessiondria, além da
previsdo das sancdes e casos de rescisdo contratual.

Artigo 5° - Quaisquer obras e benfeitorias a serem
realizadas no espago publico referido no paragrafo tnico do art. 1°
desta Lei deverdo ser previamente submetidas a aprovacédo dos
orgdos competentes do Poder Concedente.

Artigo 6° - As despesas decorrentes da execugao
desta Lei, no que se refere ao Municipio, onerardo as dotacdes
orcamentarias proprias.

Artigo 7° - Pelo uso do bem objeto desta concesséo, a
Concessionaria ficard inteiramente responsabilizada pelos
prejuizos eventualmente advindos.

Artigo 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salto do ltararé,
Estado do Paran4, 03 de Agosto de 2017.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

[ ERRATA DECRETO N° 18/2017 ]

ONDE SE LE:

Artigo 1° — Ficam designados para compor o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e da
Valorizagdo dos Profissionais da Educagcdo - Conselho do
FUNDEB, no ambito do municipio de Salto do Itararé, conforme
representacoes:

Il — Representantes de Pais de Alunos na Educag&o Basica
Publica

Titular: Marcilene Hosana de Paiva

Suplente: Francisco de Paiva

Titular: Luan Victor Vicente Vieira

Suplente: Maycon Tielly de Alcantara
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IV — Representantes de Estudantes da Educacdo Bésica
Titular: Jéssica Mesias Pereira
Suplente: Diana Aparecida da Silva
Titular: Fernanda da Silva Vieira
Suplente: Fernanda Rocha de Oliveira

LEIA-SE:

Artigo 1° — Ficam designados para compor o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e da
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - Conselho do
FUNDEB, no ambito do municipio de Salto do ltararé, conforme
representacdes:

Il - Representantes de Pais de Alunos na Educagdo Bésica
Publica

Titular: Marcilene Hosana de Paiva

Suplente: Francisco de Almeida

Titular: Luan Victor Vicente Vieira

Suplente: Maycon Tielly de Alcantara

IV — Representantes de Estudantes da Educagao Bésica
Titular: Jéssica Mesias Pereira
Suplente: Diana Aparecida da Silva
Titular: Lucas David dos Santos
Suplente: Danielle Carvalho de Almeida

Gabinete do Executivo Municipal de Salto do ltararé,
03 de agosto de 2017.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

[ DECRETO N° 18/2017 ]

Dispde sobre a nomeacdo dos
membros dos para compor o
conselho municipal de
acompanhamento e  controle
social do fundo de manutencéo e
desenvolvimento da educacao
basica e  valorizacédo dos
profissionais da educacdo -
conselho do FUNDEB.

Ano 2017 Edicdo n2007 Pagina 2

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito
Municipal de Salto do Itararé, Estado do Parand, no exercicio de
suas atribuicdes legais,

DECRETA

Artigo 1° - Ficam designados para compor o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e da
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - Conselho do
FUNDEB, no ambito do municipio de Salto do Itararé, conforme
representages:

| — Representante do Executivo Municipal
Titular: Priscila Cristina Weisheimer Carvalho Vieira
Suplente: Herivelto Barbosa

Il = Representantes dos Professores da Educacgdo Basica
Publica

Titular: Leila Aparecida da Silva Vieira

Suplente: Danielle Vieira

Il - Representantes de Pais de Alunos da Educac¢do Bésica
Publica

Titular: Marcilene Hosana de Paiva

Suplente: Francisco de Almeida

Titular: Luan Victor Vicente Vieira

Suplente: Maycon Tielly de Alcantara

IV — Representantes de Estudantes da Educacé&o Basica
Titular: Jéssica Mesias Pereira

Suplente: Diana Aparecida da Silva

Titular: Lucas David dos Santos

Suplente: Danielle Carvalho de Oliveira

V - Representantes das Escolas Béasicas Publicas
Titular — Ana Rosa de Carvalho Vagacs
Suplente — Roseli Verchai Faria Campese

VI - Representantes dos Servidores Administrativos das
Escolas Bésicas Publicas

Titular: Cristina Karapeticov

Suplente: Fernando César de Oliveira

VIl — Representantes da Secretaria Municipal de Educagao
Titular — Aurea Lindolm de Souza
Suplente — Cintia Alves da Costa

VIIl - Representantes do Conselho Tutelar
Titular — Flavio Pereira Franco
Suplente — Elso de Lima Rodrigues Lucio

Artigo 2° - O mandato dos membros sera de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugao.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Artigo 3° - O Conselho do FUNDEB terd um
presidente e um vice-presidente, eleitos pelos Conselheiros.

Artigo 4° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Salto do Itararé, 16 de maio de 2017.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

[ PORTARIA N° 76/2017 ]

Nomeia Comissao Organizadora e
Avaliadora do Teste Seletivo, e da
outras providéncias;

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito
Municipal de Salto do Itararé, Estado do Paran&, no uso de suas
atribuicOes legais,

NOMEIA

Artigo 1° - Ficam nomeadas as servidoras municipais,
abaixo relacionadas, para comporem a Comissédo Organizadora e
Avaliadora do Teste Seletivo destinado ao preenchimento de
vagas de estagiarios, a serem preenchidas conforme solicitagdo
das vagas das Secretarias Municipais e dos Departamentos
Municipais, nas areas de farmacia, pedagogia, educacéo fisica,
administracdo e ensino médio ou técnico, nos termos da
legislac&o pertinente:

a) Cintia Alves da Costa
b) Daniele Vieira
C) Geane Paranhos da Silva

Artigo 2° - A Comissé&o Organizadora e Avaliadora dos
Testes Seletivos deverd auxiliar no acompanhamento e
fiscalizac&o de todos os trabalhos referentes ao Teste Seletivo.

Artigo 3° - Os trabalhos efetuados pela reportada
comissédo serdo considerados de relevancia a Prefeitura Municipal
de Salto do Itararé - PR, porém sem 6nus ao erario publico;

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, Estado do
Parand, 01 de agosto de 2017.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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[ PORTARIA N° 77/2017 ]

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito
Municipal de Salto do ltararé, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicbes legais, e amparado no Artigo 77, inciso VI da Lei

Orgénica Municipal,
RESOLVE,

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares de 30
(trinta) dias ao servidor abaixo nominado, lotado no setor da
Saude, relativo ao periodo aquisitivo que menciona:

NOME PERIODO GOZO0
AQUISITIVO

01/08/2014 a
01/08/2015

05/08/2017 a
13/09/2018

Herika de Jesus
Scatambuli

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta

data, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salto do ltararé,

Estado do Parana, em 01 de agosto de 2017.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

[ PORTARIA N° 78/2017 ]

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito
Municipal de Salto do ltararé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, e amparado no Artigo 77, inciso VI da Lei
Orgéanica Municipal,

RESOLVE,

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares de 30
(trinta) dias ao servidor abaixo nominado, lotado no setor da
Saude, relativo ao periodo aquisitivo que menciona:

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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NOME PERIODO GOzZO
AQUISITIVO
Reinaldo Silva de | 10/07/2015 a | 14/08/2017 a
Oliveira 10/07/2016 28/08/2018

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta

data, revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salto do ltararé,

Estado do Parand, em 01 de agosto de 2017.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

[ PORTARIA N° 79/2017 ]

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito
Municipal de Salto do Itararé, Estado do Paran&, no uso de suas
atribuicdes legais, e amparado no Artigo 77, inciso VI da Lei

Orgéanica Municipal,
RESOLVE,

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares de 30
(trinta) dias ao servidor abaixo nominado, lotado no setor da
Saude, relativo ao periodo aquisitivo que menciona:
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[ PORTARIA N° 80/2017 ]

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito
Municipal de Salto do ltararé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, e amparado no Artigo 77, inciso VI da Lei
Orgéanica Municipal,

RESOLVE,

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares de 30
(trinta) dias ao servidor abaixo nominado, lotado no setor da
Saude, relativo ao periodo aquisitivo que menciona:

NOME PERIODO GOzO
AQUISITIVO
Bruna Rodrigues Leal | 01/12/2015 a | 14/08/2017 a
Oliveira 01/12/2016 10/09/2018

NOME PERIODO GOzO
AQUISITIVO
Hélio Mourdo dos | 10/07/2016 a | 14/08/2017 a
Santos 01/06/2017 12/09/2017

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta

data, revogando as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Salto do ltararé,

Estado do Parand, em 01 de agosto de 2017.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta

data, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Salto do Itararé,

Estado do Parana, em 01 de agosto de 2017.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

[ EDITAL DE CONVOCACAO N° 20/2017 ]

Dispbe sobre a convocagédo de
Suplente de Conselho Tutelar

O Senhor PAULO SERGIO FRAGOSO DA
SILVA, Prefeito Municipal de Salto do Itararé, Estado do Parang,
no uso de suas atribuicdes legais

CONSIDERANDO, o requerimento da Presidente do CMDCA,
solicitando concessdo de férias aos Conselheiros Tutelares
Titulares;

CONSIDERANDO, a vacéancia dos membros titulares do Conselho
Tutelar, durante seus respectivos periodos de férias.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Itararé, nos termos da legislagdo pertinente e das normas

RESOLVE: estabelecidas no Edital n° 01/2017.

Convocar o Conselheiro Suplente Sr. ARIOVALDO
JUNIOR DA SILVA, para que substitua os Conselheiros titulares,

ENGENHEIRO CIVIL

. . - . CG-
err,1 seus respectivos periodos de férias a contar do dia 14/08/2017 INSC. NOME NASC. Lp CE PE | C
até 11/08/2018. LEG
Para comparecer no prazo de cinco dias, na sede da RENAN LUNA
) comp p TR A, 608092 | SCOBAR 03/06/1993 | 20,00 | 16,00 | 52,00 | 8800 | 1°
Prefeitura Municipal de Salto do ltararé, sito & Rua: Eduardo
Bertoni Junior, 471, Centro, com os seguintes documentos: CAMILA SANAY
638489 | MATSUOCA TEIXEIRA | 13/04/1994 | 16,00 | 12,00 | 52,00 | 80,00 | 20
. Carteira de Identidade (Coépia);
. . PN 608104 | MAISA PHILIPPSEN 17/10/1992 | 18,00 | 10,00 | 52,00 | 80,00 | 3°
. Titulo de Eleitor (Cépia);
: C.P.F. (Copia); o VINICIUS BONJORNO
. Uma Foto 3X4 (recente) (Cépia); 618691 | CHAGAS 12/05/1989 | 16,00 | 10,00 | 52,00 | 78,00 | 4°
. Comprovante de residéncia atual (Copia);
. Certiddo de Casamento (se for casado) ALI HUSSEIN
- 608138 | SHUMAN 30/11/1993 | 16,00 | 10,00 | 52,00 | 7800 | 5°
(Copia);
- . Certidao dos filhos menores de 14 anos CUIZ ANTONIO
(Cépia); 623870 | CAMOTTI JUNIOR 24/06/1993 | 16,00 | 800 | 52,00 | 76,00 | 6°
. Comprovante de inscrigdo do PIS ou PASEP
se ja escrito (Copia); BERNARDO LOPES
. . 608145 | PONCETTI 20/01/1990 | 12,00 | 14,00 | 48,00 | 7400 | 7°
. Copia do Comprovante de Escolaridade
(Copia); ) LUCAS DE TARSO
. Comprovante que esta em dia com a 623801 | VILLAS BOAS 07/02/1991 | 12,00 | 14,00 | 48,00 | 7400 | 8
obrigacao Eleitoral;
. Certiddo de Antecedentes Criminais; MAURICIO ROBERTO
625020 | CEOLIM 29/08/1991 | 18,00 | 800 | 4800 | 7400 | 9°
LETICIA GRAZIELE 10
Salto do Itararé, 04 de agosto de 2017. 626164 | VIDEIRA 20/08/1994 | 8,00 12,00 | 52,00 | 72,00 | °
RAPHAELA LETICIA 11
624880 | PAZZA DE FARIA 06/07/1993 | 14,00 | 10,00 | 48,00 | 7200 | °
PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DOUGLAS VIDAL 7
612504 | MAIA 24/09/1981 | 800 | 10,00 | 52,00 | 70,00 | °
13
635326 | BRUNO ALVES SENA | 23/07/1992 | 18,00 | 800 | 4400 | 70,00 | ©
[ CONCURSO PUBLICO 01/2017 ] CARLOS ALBERTO 2
613644 | REZENDE 15/09/1962 | 8,00 | 14,00 | 44,00 | 66,00 | ©
Edital N° 04/2017 MARLON JUNIOR 15
625110 | SAVARIS 25/09/1981 | 6,00 6,00 | 52,00 | 64,00 | ©
' O Senhor PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA — VALMIR KUPPER DA s
Prefeito do Municipio de Salto do Itararé — Estado do Parana, no 623302 | CRUZ 06/05/1973 | 12,00 8,00 44,00 | 6400 | ©
uso de suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, resolve, ISABELLA MARIA DE 17
608131 | CAMPOS 29/09/1993 | 14,00 | 800 | 40,00 | 6200 | °
TORNAR PUBLICO:
FABIANA DOS REIS 18
~ o
A HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL do 626668 | AMARO 05/01/1993 | 12,00 | 14,00 | 36,00 | 62,00
Concurso Publico, para 'prowmento de cargos vagos, que vierem a FERNANDA VUKIE o
vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do 608102 | NABISSIMA 27/09/1993 | 14,00 | 12,00 | 36,00 | 62,00 | °©
concurso, no quadro de servidores do Municipio de Salto do
608979 25/07/1979 | 8,00 800 | 44,00 | 60,00
ANTONIO CARLOS 20

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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GARCIA °
HUGO HENRIQUE 21
624029 | LIBANARE PEREIRA 28/12/1991 14,00 8,00 36,00 58,00 °
RERLISSON PEITL 22
608083 | VALENTIN 26/11/1993 | 10,00 | 10,00 | 36,00 | 56,00 | ©
ANDRE HENRIQUE 23
625778 | DA SILVA 02/05/1995 | 4,00 | 1000 | 40,00 | 54,00 | °
MATHEUS SABINO 24
638920 | PEREZ DE ARRUDA 25/12/1994 | 12,00 | 600 | 36,00 | 54,00 | ©
THIAGO ALVES 25
608141 | ADAMI 24/05/1987 | 10,00 | 600 | 36,00 | 5200 | ©
HELIO HENRIQUE 26
608105 | DOMBROSKI 11/05/1986 | 8,00 | 10,00 | 32,00 | 50,00 | °
PSICOLOGO
CG-
INSC. NOME NASC. LP LEG CE PE C
MAYARA MORAES DE
623827 | MENEZES 08/07/1992 14,00 10,00 52,00 76,00 1°
GIOVANA
ROMAGNOLLI DA
608119 | SILVA 14/09/1984 | 14,00 | 14,00 | 44,00 | 72,00 | 20
ADRIELLY LUANA
608118 | DOS SANTOS SILVA | 06/07/1994 | 10,00 | 12,00 | 4400 | 66,00 | 3°
BEATRIZ BARCELAR
608094 | DE OLIVEIRA 12/02/1994 | 12,00 | 800 | 44,00 | 64,00 | 4°
ANA PAULA DE
608088 | CARVALHO MATEUS | 12/09/1989 | 12,00 | 10,00 | 40,00 | 62,00 | 5°
LARISSA MARIA
625649 | LOPES 12/03/1990 | 12,00 | 10,00 | 40,00 | 62,00 | 6°
KELLY YUKIKO
622584 | SUGUIY SOARES 14/01/1979 | 10,00 | 10,00 | 40,00 | 60,00 | 7°
JAYNE FELIPE DE
608116 | AZEVEDO 17/12/1992 10,00 8,00 40,00 58,00 8°
PATRICIA CRISTINA
608091 | DE CAMPOS 09/11/1995 | 10,00 | 12,00 | 3600 | 5800 | 9
VITOR BONJORNO 10
618686 | CHAGAS 15/07/1987 | 12,00 | 16,00 | 28,00 | 56,00 | °
Legenda:
LP — Nota obtida em Lingua Portuguesa

CG-Leg — Nota obtida em Conhecimentos Gerais e Legislacdo
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CE — Nota obtida em Conhecimentos especificos
PE — Nota da Prova Escrita
C — Classificagéo

Critérios de desempate da nota final:

1°) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso, de acordo com o0 previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

2°) Candidato que obtiver maior nota na prova de
Conhecimentos Especificos;

3°) Candidato que obtiver maior nota na prova de
Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

4°) Candidato que obtiver maior nota na prova de
Lingua Portuguesa;

5°) Candidato mais idoso.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Salto do Itararé, Estado do
Parana, em 02 de agosto de 2017.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
Prefeito Municipal

[ TESTE SELETIVO 02/2017 ]

EDITAL N° 05/2017

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito de
Salto do Itararé - Parand, no uso de suas atribuicdes, torna
publico que se encontram abertas as inscricdbes para o
preenchimento de vagas de estagiarios, a serem preenchidas
conforme solicitacdo das vagas pelas Secretarias Municipais e
pelos Departamentos Municipais, cujo Teste Seletivo reger-se-a
de acordo com as instru¢des deste Edital.

1. DAS CONDICOES GERAIS

1.1. Poderao participar do Teste Seletivo destinado a aceitagéo
de ESTAGIARIOS para o Municipio de Salto do Itararé,
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva nas instituicdes de ensino superior.
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1.2. O Teste Seletivo visa ao preenchimento das vagas
existentes e formagdo de cadastro reserva de candidatos
para vagas futuras de estagios remunerados, abaixo

descritos:
HABILITACAO | VAGAS REQUISITO CARGA BOLSA
NECESSARIA HORARIA AUXILIO
DIARIA
Ensino Estar cursando
Médio ensino superior R$
Completo 01 em Educagéo 04 horas 458,13
Fisica
(bacharelado)
Ensino Estar cursando
Médio 01 ensino superior 04 horas R$
Completo em Farmécia 458,13
Ensino Estar cursando R$
Médio 01 ensino superior 06 horas 687,20
Completo em Pedagogia

2. DA CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA DO ESTAGIO

2.1 O estagio terd carga horaria de quatro horas diérias,
perfazendo 20 (vinte) horas semanais, para os estagiarios de
Educacgédo Fisica e Farmécia e de seis horas diarias, totalizando
30 (trinta) horas semanais, para os estagiarios de Pedagogia,
distribuidas no horario de funcionamento das Secretarias e
Departamentos Municipais afins, de Salto do Itararé, e
compativeis com as atividades e o horario escolar do estagiario.

2.2 Para carga horaria de quatro horas diarias e 20 horas
semanais o estagiario fara jus, mensalmente, a titulo de bolsa-
auxilio, a importancia de R$ 458,13 (quatrocentos e cinquenta e
oito reais e treze centavos).

2.3 Para carga horaria de seis horas diarias e 30 horas semanais
0 estagiario fara jus, mensalmente, a titulo de bolsa-auxilio, a
importancia de R$ 687,20 (seiscentos e oitenta e sete reais e vinte
centavos).

2.4 O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

3 - DAS INSCRICOES

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(}AO DE SALTO
DO ITARARE

DATA: de 07 de agosto a 11 de agosto de 2017.

HORARIO: das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

3.1 Os estudantes interessados deverdo atender as seguintes
condic¢des para a sua inscri¢éo no teste seletivo:
a) Ser brasileiro;
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b) Ter idade minima de 16 anos completados até o dia da
aplicagdo da prova do Teste Seletivo;

c) Estar matriculado e frequentando regularmente o ensino
superior em instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

c) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio do
estagio;

d) Declarar no momento da inscrigdo se realizou estagio na
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, em que periodo e por
guanto tempo, ciente de que poderd ndo ter sua inscricdo
homologada em caso de incompatibilidade aos preceitos da Lei
Federal no 11.788/2008.

e) O candidato devera estar ciente das exigéncias e condi¢des
definidas pela Instituicéo de Ensino e pelo Conselho Regional e/ou
Federal da categoria para realizagdo de estagios ndo obrigatérios,
sob pena de ndo ter sua contratagao realizada.

3.1.1 Fica assegurado 10% (dez por cento) das vagas no presente
teste seletivo para candidatos Portadores de Deficiéncia,
conforme Artigo 17°, § 5° da Lei Federal 11.788/2008, desde que
as atribuicdes dos mesmos sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadores, em obediéncia ao disposto nos Decretos
Federais nos 3.298, de 20 de dezembro de 1989 e 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, que sera verificada através de Atestado
Médico apresentado pelo candidato apds a prova do Teste
Seletivo, no ato da convocagdo. O candidato portador de
deficiéncia devera declarar tal condigédo no ato da inscrigéo;

3.1.2 Os estudantes interessados deverdo atender as condi¢cdes
previstas a sua inscricdo conforme item 3.1, e os candidatos
aprovados e convocados para o credenciamento se obrigam a
apresentar no ato do credenciamento, sob pena de desligamento,

o solicitado no item 6.

3.1.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

3.1.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido (fornecido
no ato da inscricao);

b) Copia de documento de identidade de reconhecimento nacional
gue contenha fotografia,;

c) Cépia do CPF;

d) Declaragdo de Matricula no curso;

3.1.5 N&o seréo admitidas inscricdes cujos documentos exigidos
sejam enviados por fax.

3.1.6 O deferimento da inscricdo dependera do correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, fornecido no ato da
inscricdo, de forma legivel, e da apresentacdo dos respectivos
documentos citados no item 3.1.4.

3.1.7 Sera permitida a inscricdo por procuracdo especifica
individual com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada
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de copias dos documentos de identidade do candidato e do
procurador. A procuracdo e as fotocopias dos documentos
deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscri¢ao.

3.1.8 O candidato inscrito, por procuragdo, assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

3.1.9 E vedada a inscri¢do condicional.

3..1.10 N&o sera homologada a inscricdo do candidato aprovado
em outro teste seletivo e que tenha desistido do estagio no
mesmo ano letivo da realiza¢éo do presente teste seletivo.

4 - DA PROVA ESCRITA

4.1 A prova escrita sera eliminatéria e valera 100 (cem) pontos,
distribuidos em 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de mudltipla
escolha, valendo quatro pontos cada questao.

4.2 A Prova Escrita sera realizada na data provavel de 19 de
agosto de 2017, sabado, as 9h (nove horas), na ESCOLA
MUNICIPAL HILDA DE SOUZA CAMARGO, localizada na Rua
Agenor Frizo, 991, no Municipio de Salto do Itararé.

4.3 As questdes da Prova Escrita abordarao:

- Conhecimentos Gerais:

- localizacéo, histérico, dados politicos, dados gerais, demografia,
IDH e principais caracteristicas do Municipio de Salto do Itararé;

- temas e assuntos atuais, tendo como fonte de referéncia os
meios de comunicagdo, tais como jornais, revistas, radios,
televisao e internet.

- Questdes da legislagao de estagio, Lei Federal 11.788/2008.

- Lingua Portuguesa:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coeséo
Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos,
Parénimos, Homoénimos. Diviséo sildbica. Pontua¢&@o. Acentuacédo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino;
Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego
dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCAGAO FISICA: Fundamentos Teoricos da Educagéo Fisica,
Diretrizes Curriculares de Educacéo Basica do Estado do Parana
— Educacéo Fisica, Aspectos Histéricos da Educacéo Fisica e dos
Esportes. Formacgdo Profissional e Pratica Pedagbgica em
Educagdo Fisica. Fundamentos didatico-pedagbdgicos em
Educagdo Fisica para o Ensino Fundamental: Curriculo,
Abordagens de Ensino, Clientela, Contetdos e
Avaliacdo.Fundamentos Fisiologicos da Educagéo Fisica e dos
Esportes para Criangas e Adolescentes: Aptiddo Fisica,
Composicado Corporal, Estilo de Vida, LesbGes e Alteracbes
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Osteomioarticulares. Crescimento, Desenvolvimento e
aprendizagem Motora em Educacdo Fisica do Ensino
Fundamental. Higiene e Salde Escolar em Educagdo Fisica.
Legislacdo Béasica em Educacéo Fisica, Esportes e Lazer. O Jogo,
a Recreacdo e o Lazer na Educacdo Fisica para o Ensino
Fundamental. Inclusdo de Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais na Educacdo Fisica do Ensino
Fundamental.

FARMACIA: Sistema Unico de Saudde: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Béasica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar; Dimensionamento e controle de
estoques. Padronizacdo de medicamentos. Classificacdo e
codificagdo de materiais. Boas praticas de estocagem de
medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribui¢céo de
medicamentos. Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros.
Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos
operacionais padrdo; Epidemiologia dos erros na medicacédo e
estratégia de prevencdo; A prescricdo médica; Esquemas de
manutengao de soro; Diluigdo de medicamentos; Estabilidade dos
medicamentos; Preparacdo de misturas parenterais. Terapia
Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-
Quimioterapia; Farmécias Satélites: Servicos especializados em
dispensacdo de materiais e medicamentos; Diluicdo de
Germicidas e Correlatos A importancia do controle microbiano;
Desinfeccdo e esterilizacdo; Detergentes; Desinfetantes; Uso
racional de antibiéticos. Comissdo de Controle de Infecgbes; A
farmécia e o controle de infec¢des; Resolucdo RDC n° 67 de 08
de outubro de 2007. Regulamento que institui as boas praticas de
manipulacdo em farmacia — BPMF; Manipulacdo de sdlidos;
Manipulagdo de liquidos e semi-sélidos; Portaria 344 de 12 de
maio de 1990. Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial; RDC N° 67, 08 de
outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os
requisitos minimos exigidos para manipulacdo de medicamentos
em farmaécia, estabelecendo as BPM; RDC n°. 45, de 12 de margo
de 2003 : dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Préticas
de Utilizacdo das Solucdes Parenterais (SP) em Servicos de
Saude; Principios Gerais da Farmacologia. Quimioterapia das
Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias Classe
Terapéutica dos Medicamentos. Vias de administracdo de Formas
Farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade. ReacGes
Adversas a Medicamentos. Interacdes e Incompatibilidades
Medicamentosas;

PEDAGOGIA: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na
Préatica educativa; Escola: um espago em transformag&o: Escola
tradicional e escola contemporanea — caracterizagéo; Inter-
relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-
aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos,
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selecdo de conteldos, procedimentos, recursos e avaliacdo
pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.
Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades
mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianca. O processo de socializacdo. A teoria
de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O
desenvolvimento dos conceitos  cientificos na infancia.
Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais
curriculares. NogOes basicas do cargo de professor de educagéo
infantil.

4.4 O tempo maximo de duracdo da prova escrita é de 3 (trés)
horas.

4.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

- comprovante de inscrigdo (recebido no momento da inscrigao);

- documento de identidade original de reconhecimento nacional
gue contenha fotografia.

4.6 Nao sera admitido no local de prova o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.8 Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de maquina
calculadora ou de equipamento eletrénico.

4.9 Sera eliminado do teste seletivo o candidato que, durante a
realizagcdo das provas, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagédo, sobre a prova que estiver
sendo realizada.

4.10 O candidato ndo podera ausentar-se do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.11. A prova escrita contera 25 (vinte e cinco) questdes objetivas.

4.12 As respostas serdo assinaladas com o preenchimento do
espaco reservado na respectiva alternativa correta, no cartédo de
respostas, fornecido para este fim, com caneta esferografica de
cor azul ou preta.

4.12.1 Sera automaticamente considerada errada e sera atribuida
nota zero para a questdo que tiver mais de uma alternativa
assinalada, e/ou em branco, e/ou rasurada, e/ou borrada, e/ou
nédo for assinalada com o preenchimento do espago reservado no
cartdo de respostas.

4.13 O cartdo de respostas é o Unico documento valido para a
correcao da prova.
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4.14 O resultado da correcéo sera expresso em pontos.

4.15 Sera considerado reprovado e eliminado do concurso o
candidato que:

4.15.1 Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou
fraudulentos para a resolucéo da prova;

4.15.2 Nao considerar determinacfes da comissao de aplicacdo e
fiscalizagao da prova;

4.15.3 Recusar-se realizar a prova;

4.15.4 Retirar-se do recinto durante a realizagdo da prova sem a
devida autorizacéo do fiscal de sala;

4.15.6 Faltar a prova, ainda que por motivo de forga maior;

4.16 Ao terminar a prova o candidato entregara obrigatoriamente
ao Fiscal de sala o cartao de respostas e o Caderno de Provas.

4.17 Em nenhuma hipdtese haverda substituicdo do Cartdo
Resposta por erro do candidato.

4.18 O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal de sala
todo o material que Ihe for entregue, exceto folha de respostas
rascunho.

4.19 As provas depois de aplicadas serdo lacradas e recolhidas
ao Municipio de Salto do Itararé.

5 — DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 Seréa considerado APROVADO no Teste Seletivo, o candidato
que obtiver 32 (trinta e dois) pontos ou mais na Prova Escrita.

5.2 Seréo classificados somente os candidatos aprovados e a
respectiva classificacdo observara a ordem numérica decrescente
da pontuagdo individualmente alcangada, considerando-se
classificado em 1° lugar o candidato que obtiver maior soma de
pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para o
inicio do estéagio.

5.2.1 Os candidatos que constam na lista de Classificagéo Final
formam inclusive “Cadastro de Reserva”.

5.3 A aprovagd@o no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato a
convocacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
convocado as vagas existentes e futuras, ficando a concretizacao
deste ato condicionada a necessidade e possibilidade da
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé.

5.4 A pontuacéo final dos candidatos do Teste Seletivo sera igual
aos pontos obtidos na Prova Escrita.
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5.5 Em caso de EMPATE na classificacdo, terd preferéncia o
candidato que tiver:

a) Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) Maior idade;

c) Sorteio Publico.

6 - DAS CONDICOES PARA CONVOCAGCAO E
CREDENCIAMENTO

6.1 Serdo convocados para credenciamento de acordo com 0s
nimeros de vagas disponiveis, constantes neste edital, os
candidatos aprovados e que constam na lista de classificagdo em
ordem decrescente de notas e que formam desta forma o
“CADASTRO DE RESERVA”, que tera prazo de validade de 1
(um) ano da data da publicagéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

6.2 Os candidatos convocados para o credenciamento se obrigam
a apresentarem, no ato do credenciamento, sob pena de
desligamento:

a) Certidao, declaracédo ou atestado, emitido pelo estabelecimento
de ensino, constando o curso e demonstrando estar o convocado
regularmente matriculado e frequentando as aulas;

b) Original e copia reprogréfica da cédula de identidade e do CPF;

6.3 O candidato aprovado devera, quando da assinatura do Termo
de Compromisso, firmar declaragdo de que ndo participa de outro
estagio em qualguer outro estabelecimento publico ou privado que
proporcionem estagio.

6.4 Perderd os direitos decorrentes do Teste Seletivo o
candidato que:

6.4.1 Nao aceitar as condi¢cbes de estagio estabelecidas pela
Administracao.

6.4.2 Recusar o credenciamento ou, consultado e credenciado,
deixar de iniciar estagio nos prazos estabelecidos no Edital de
Convocagao;

6.4.3 Nao comprovar, como condi¢do para o credenciamento, 0s
requisitos estabelecidos neste Edital;

6.4.4 Deixar de apresentar no prazo indicado, os documentos
constantes do subitem 6.2

6.5 Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas no subitem 6.2
sera convocado o proximo candidato entre os aprovados,
observado a ordem de classificag&o final, para o credenciamento.

6.6 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de
classificacdo rigorosa para o credenciamento, conforme a
disponibilidade de vagas.
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6.7 Os prazos concedidos aos candidatos para apresentagdo dos
documentos descritos nos subitens 6.2 e 6.3 poderdo ser
prorrogados a critério da Administracao.

6.8 Os documentos elencados nos subitens 6.2 e 6.3 deverdo ser
entregues no departamento de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Salto do Itararé e serdo exigidos apenas dos
candidatos aprovados convocados para o credenciamento.

7 - DO DESCREDENCIAMENTO
7.1 O descredenciamento do estagiario dar-se-a:

7.1.1 A pedido do estudante, por escrito e com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, da data pretendida para o
afastamento;

7.1.2 A pedido do coordenador de estagio do setor onde o
estagiario ficara lotado:

a) em virtude de méa conduta;

b) em virtude da utilizagdo de materiais ou equipamentos
disponibilizados no estagio em beneficio ou interesse pessoal;

c) em razdo de cépia ndo autorizada ou divulgacéo de contetdo
de documento interno;

d) por tratar de interesses particulares no ambiente de estagio;

e) por insuficiéncia de desempenho.

f) por desidia do estagiario.

7.1.3 Automaticamente sera descredenciado o estagiario que:

a) completar o curso de graduagao;

b) ndo ter renovada a matricula na instituicdo de ensino;

c) ultrapassar o nimero de duas faltas injustificadas no estagio
por més;

d) pelo ndo comparecimento justificado por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos ou nao, no periodo de um més;

d) ter reprovacéo, por numero de faltas ou insuficiéncia de nota,
durante o periodo de estagio.

7.2 Ocorrendo quaisquer das hipdteses previstas nos subitens
7.12 e 7.1.3, sera convocado para o credenciamento o proximo
candidato melhor classificado, observada a ordem de classificagéo
final.

8 - DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso quanto ao gabarito e da classificacdo
preliminar dos interessados, no prazo de 1 (um) dia contado da
respectiva publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de
Salto do ltararé (http://www.saltodoitarare.pr.gov.br) ou Diério
Oficial do Municipio.

8.2 Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada evento
referido no item acima.
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8.3 O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por
procurador na Prefeitura Municipal de Salto do Itararé. O
candidato devera entregar dois conjuntos de recursos (original e
uma copia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das
seguintes especificagfes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢do;

- nimero do documento de identidade;

- endereco; e

- a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do
recurso.

a) Para cada questdo devera constar o nimero da questdo, a
alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado pela
Prefeitura em folha individual, com argumentagdo légica e
consistente.

b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados e
assinados; ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nédo
especificado neste Edital.

8.4 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas neste capitulo ndo serdo avaliados.

8.5 Os acertos relativos a questdo eventualmente anulada, serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova.
No caso de haver alteracdo no Gabarito, todos os cartdes de
resposta serdo novamente corrigidos de acordo com o Gabarito
Oficial definitivo.

No caso de haver anulagdo de alguma prova, participardo da
reaplicagdo das mesmas, somente os candidatos que
compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela
primeira vez.

8.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

8.7 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.

8.8 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais ndo serdo fornecidas cépias das provas a candidatos ou
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do teste seletivo.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo importar& no conhecimento das presentes
instrugBes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do teste seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.
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9.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

9.3 O prazo de validade deste teste seletivo sera de 1 (um) ano,
contados da homologacdo de seus resultados, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9.4 A aprovagdo do candidato neste teste seletivo ndo implicara
na obrigatoriedade de sua contratagédo.

9.5 O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado
durante o prazo de validade deste teste seletivo, para eventual
necessidade.

9.6. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes
ao presente Teste Seletivo serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé e/ou no Diario Oficial do
Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

9.7 A Administracdo reserva-se ao direito de anular o teste
seletivo, bem como adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ela
relativos ou dela decorrentes.

9.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos a atualizagdo de
seus dados junto a Prefeitura Municipal.

9.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Assessoria Juridica
do Municipio.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO:

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagdo do Edital do Teste Seletivo n° 02/2017 04/08/2017
Periodo de Inscrigdo 07/08/2017 a 11/08/2017
Aplicagéo das Provas 19/08/2017
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais 21/08/2017
Recurso do Gabarito 22/08/2017
Divulgacéo da Classificagdo Preliminar 23/08/2017
Recursos 24/08/2017
Divulgacéo da Classificagdo Final 28/08/2017

*Datas Provaveis

Gabinete do Prefeito Municipal de Salto do ltararé, em
04 de agosto de 2017.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br
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