PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

Oficial

ELETRONICO

www.saltodoitarare.pr.gov.br

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017

Ano 2020

[ EDITAL N° 01/2020 ]

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé - Parand TORNA
PUBLICO a abertura de inscricdes para realizacdo de Teste
Seletivo para selecionar profissionais a serem convocados
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, observadas as disposicdes da
Constituicdo Federal, art. 37, IX e da Lei Municipal n° 005/2009,
conforme estabelecido neste Edital.

1. DO OBJETIVO E DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo sera executado pela Comissdo Organizadora
e Avaliadora designada pela Portaria 04/2020 com atribuigbes
para realizagao do teste e regulamentado pelo presente Edital.

1.2 O Teste Seletivo regido por este edital tem por finalidade
selecionar profissionais através de provas e andlise de
experiéncia profissional para atuar no municipio exclusivamente
para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico.

1.3 O contrato sera pelo prazo da necesséria temporaria, podendo
ser prorrogado por quantas vezes forem indispensaveis, desde
que ndo ultrapasse o limite de 12 (doze) meses, podendo ser
rescindido com o advento de nomeacdes oriundas de Concurso
Publico ou a critério da Administragéo.

1.4 As fungBes a serem preenchidas séo as seguintes:

Carga
Horari .
Vaga | Remunerag orarl Requisito
Cargo ~ a P
S ao s Minimos
Seman
al
AUXILIAR Ensino
ADMINISTRATI 01 R$ 1.042,92 40 Médio
VO Completo.
OPERARIO DE ES:'(;‘;men
SERVICOS 01 R$ 1.039,00 40 tal
GERAIS
Incompleto
Ensino
PEDREIRO 01 | R$157751 | 40 t':;”dame”
Incompleto
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2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos.

2.2 A inscrigho no Teste Seletivo implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das normas e
condigbes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 A inscrigdo ocorrerd no periodo de 03/02/2020 a 07/02/2020
na sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé/PR, situada na
Rua Eduardo Bertoni Janior, n° 471 - centro, neste municipio.

2.4 Nao havera pagamento de taxa de inscrigao.

2.5No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscri¢do devidamente preenchido (fornecido
no ato da inscricao);

b) Copia de documento de identidade de reconhecimento nacional
gue contenha fotografia;

c) Copia do CPF;

d) Comprovante de Endereco atual;

e) Copia autenticada dos documentos comprobatérios de
experiéncia profissional, para fins classificatorios.

2.5.1 Ndo serdo admitidas inscricdes cujos documentos exigidos
sejam enviados por fax ou correio.

2,520 deferimento da inscricdo dependerd do correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, fornecido no ato da
inscricdo, de forma legivel, e da apresentacdo dos respectivos
documentos citados no item 2.5.

2.5 Seré permitida a inscrigdo por procuracao especifica individual
com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de cOpias
dos documentos de identidade do candidato e do procurador,
devidamente autenticadas. A procuracdo e as fotocOpias dos
documentos dever&o ser anexadas ao Requerimento de Inscrigéo.
2.6 O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do Requerimento de Inscri¢&o.

2.7 O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Especial o
direito de exclui-lo do Teste Seletivo, se o preenchimento for feito
com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas
as referidas informacdes.

2.8 O candidato ndo podera ap6s a inscricdo, sob qualquer
hipétese, incluir ou alterar as informagées efetuadas.

2.9 O candidato que fizer constar declaragdo falsa em qualquer
documento; deixar de apresentar os documentos exigidos ou
deixar de atender as exigéncias do presente edital, ainda que
verificado posteriormente, serd excluido do Teste Seletivo com a
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consequente anulacdo do ato de contratagdo, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

3. DAS VAGAS PARA DEFICIENTE

3.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas estipuladas no item 1.4, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdbes do cargo e o
candidato seja classificado ao final do teste seletivo. Sao
consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

3.2 Nédo serdo considerados como deficiéncia os distirbios
passiveis de correcao.

3.3 O candidato com deficiéncia participara do teste seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.4 O candidato indicara na solicitagdo de inscricdo se é pessoa
com deficiéncia, devendo declarar essa condicdo e a deficiéncia
da qual ¢é portador, apresentando para a Comisséo
Organizadora e Avaliadora do Teste Seletivo até a data final
do periodo das inscrigdes, laudo médico (original ou cépia
autenticada em Cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo da Classificagédo
Internacional de Doengas - CID.

3.5. A deficiéncia informada pelo candidato com deficiéncia,
mesmo apds a apresentagdo do laudo médico, ficard sujeita a
comprovagdo em tipo e grau quando da avaliagdo médica para
fins de contratacao.

3.6 N&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou
classificados, as vagas reservadas retornam ao contingente
global.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo objeto de homologagdo, a qual sera
publicada Diario Oficial do Municipio e divulgada no site
www.saltodoitarare.pr.gov.br, apés o término das inscri¢bes,
devendo o candidato certificar-se da homologacdo de sua
inscrigéo.

4.2 As inscricdes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo
candidato interessado que devera observar o contido no item 10,
no que couber.

5 - DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova escrita sera eliminatéria e valera 90 (noventa) pontos,
distribuidos em 30 (trinta) questdes objetivas de miltipla escolha.
5.2 A Prova Escrita seréa realizada na data provavel de dia 16 de
fevereiro de 2020, domingo, as 9h00 (nove horas), na ESCOLA
MUNICIPAL HILDA DE SOUZA CAMARGO, localizada na Rua
Eduardo Bertoni Junior, n® 643 - Centro, neste municipio.

5.3 As questdes da Prova Escrita abordaré&o:
- Conhecimentos Gerais:

_ localizagao, histérico, dados politicos, dados gerais, demografia,
IDH e principais caracteristicas do Municipio de Salto do ltararé;
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_ temas e assuntos atuais, tendo como fonte de referéncia os
meios de comunicagdo, tais como jornais, revistas, radios,
televisdo e internet.

- Lingua Portuguesa:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coeséo
Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos,
Parénimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagédo
Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino;
NUmero - singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego
dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do
Municipio Salto do Itararé; Nogbes basicas de portaria, decreto,
oficio, arquivo; edital, comunicagéo interna, protocolo, arquivos,
elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas,
graficos, memorandos; Constituicdo Federal; Nocdes béasicas de
atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no
trabalho e relagdes humanas; Nocdes basicas de informatica.

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagao
do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas
municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacéo de limpezas em
geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas,
vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos
de capina em geral; Tarefas de construcao; Instrumentos
agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagcdo de inseticidas e
fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e
oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo; Coleta de
lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢des de seguranga no
trabalho; NogBes de primeiros socorros.

PEDREIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados
na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
NogBes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucéo do servico de pedreiro.

5.4 O tempo maximo de duragdo da prova escrita é de 3 (trés)
horas.

5.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia_minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:
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- documento de identidade original de reconhecimento
nacional que contenha fotografia.

5.6 Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se
apresentar apdés o fechamento dos portées, que ocorrerd 30
minutos antes do inicio previsto da prova.

5.7 N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.8 Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizacdo de maquina
calculadora ou de equipamento eletrdnico.

5.9 Seréa eliminado do Teste Seletivo o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver
sendo realizada.

5.10 O candidato ndo podera ausentar-se do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.11. A prova escrita contera 30 (trinta) questdes objetivas.

5.12 As respostas serdo assinaladas com o preenchimento do
espaco reservado na respectiva alternativa correta, no cartdo de
respostas, fornecido para este fim, com caneta esferografica de
cor azul ou preta.

5.12.1 Sera automaticamente considerada errada e sera atribuida
nota zero para a questdo que tiver mais de uma alternativa
assinalada, e/ou em branco, e/ou rasurada, e/ou borrada, e/ou
ndo for assinalada com o preenchimento do espaco reservado no
cartdo de respostas.

5.13 O cartdo de respostas € o Unico documento vélido para a
corregdo da prova.

5.14 O resultado da corre¢é@o sera expresso em pontos.

5.15 Sera considerado reprovado e eliminado do teste seletivo o
candidato que:

5.15.1 Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou
fraudulentos para a resolucéo da prova;

5.15.2 Ndo considerar determinacbes da comissdo de
organizacao e avaliagao;

5.15.3 Recusar-se realizar a prova;

5.15.4 Retirar-se do recinto durante a realizagdo da prova, sem a
devida autorizacao do fiscal de sala;

5.15.5 Faltar a prova, ainda que por motivo de forca maior;

5.16 Ao terminar a prova o candidato entregara obrigatoriamente
ao fiscal de sala o cartdo de respostas e o caderno de provas.
5.17 Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

5.19 As provas depois de aplicadas serdo lacradas e recolhidas
pela Comisséo de Organizacéo e Avaliagéo.

6. DA ANALISE DOS TiTULOS

6.1 O Teste Seletivo consistira, além da prova escrita, em Analise
de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio.

6.2 A analise de Experiéncia Profissional valera no maximo 10,0
(dez pontos), conforme quadro em anexo;

6.4 Para a comprovagao dos titulos o candidato devera entregar
as respectivas fotocépias autenticadas de sua(s) Carteira(s) de
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Trabalho e/ou documento publico que comprove o exercicio da
profisséo referente ao cargo que pleiteia, sem rasuras, no
momento da inscrigdo.

6.5 N&o serdo conhecidos os documentos entregues fora do prazo
estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo
no local de inscricdes no Teste Seletivo no endereco estabelecido
no item 2.3.

6.6 Nao sera aceita a entrega de documentos originais.

6.7 Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusédo de novos
documentos apés a entrega dos titulos.

6.8 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués
por tradutor juramentado.

6.9 Os documentos apresentados em desconformidade com este
edital seréo desconsiderados.

6.10 Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item da
tabela de titulos do item 6.2 serdo desconsiderados.

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Seréa considerado APROVADO no Teste Seletivo, o candidato
gue obtiver 30 (trinta) pontos ou mais na Prova Escrita.

7.2 Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a
respectiva classificagc@o observaria a ordem numérica decrescente
da pontuagdo individualmente alcangada, considerando-se
classificado em 1° lugar o candidato que obtiver maior soma de
pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para
assumir o cargo.

7.2.1 Os candidatos que constam na lista de Classificagdo Final
formam inclusive "Cadastro de Reserva".

7.3 A aprovagdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato a
convocacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
convocado as vagas existentes e futuras, ficando a concretizagao
deste ato condicionada a necessidade e possibilidade da
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé.

7.4 A pontuacédo final dos candidatos do Teste Seletivo sera igual
aos pontos obtidos na Prova Escrita somados aos pontos da
andlise de experiéncia profissional, quando houver;

7.5 Em caso de EMPATE na classificacdo, ter4 preferéncia o
candidato que tiver:

a) Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

¢) Maior pontuacéo em experiéncia profissional, quando houver;

d) Maior idade;

e) Sorteio Publico.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 S&o requisitos para a contratagdo:

a) Ter sido classificado no presente Teste Seletivo;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar regularizado com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
convocagéao para contratagao;

f) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a
contratagdo, como consta do item 1.4;
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g) N&o ter sido demitido/rescisdo por justa causa e/ou ter sofrido,
no exercicio de fungdo publica, a imposicdo de sancdes de
natureza civel ou penal do servico publico municipal, estadual ou
federal;

h) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo;

i) Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital de
convocagéo;

8.2 Além do exigido no item 8.1, deverdo ser entregues 0s
seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo;

b) Comprovante de endereco;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas de governo ou que se enquadra na
excegdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
desde que haja compatibilidade de horarios;

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo, néo
gerando a classificagdo direito e/ou obrigagdo do aproveitamento
de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da administracdo municipal.

9.2 Para efeito de contratacdo os candidatos classificados serao
previamente convocados por edital a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocacdes.

9.3 O candidato convocado devera submeter-se a exames de
saude fisica e mental, bem como de deficiéncia devendo
apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos
estabelecidos no item 9.1 e 9.2, dentro do prazo determinado no
edital de convocacao.

9.4 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
estabelecido no edital de convocacao, perdera sua vaga.

9.5 O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em
assumir a vaga assinara Termo de Desisténcia.

9.6 O candidato que ndo se apresentar para o0 exame de
Avaliacdo Médica ou que n&o preencher os requisitos previstos no
item 8 ou apresentar documentos falsos, serd automaticamente
excluido.

9.7 O candidato deficiente fisico terd aferida a sua condigdo de
deficiéncia previamente a contratagdo, devendo submeter-se, no
prazo fixado, ao Exame Médico Oficial ou credenciado pela
administracdo, com a finalidade de avaliagdo de compatibilidade
entre o exercicio das atribuicdes e a deficiéncia declarada, o qual
terd decisdo definitiva sobre a qualificagdo quanto a deficiéncia
para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo.

9.8 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de
deficiéncia, o nome do candidato sera excluido da lista de
classificacdo de deficientes, mantendo-se, todavia, sua
classificacdo na respectiva lista geral dos candidatos né&o-
deficientes.

9.9 Da mesma forma o candidato ndo-deficiente devera
previamente a contratacdo, submeter-se no prazo fixado, ao
Exame Médico oficial ou credenciado pela administragdo com a
finalidade de comprovagdo de possuir aptiddo fisica e mental
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compativel com o exercicio da fungdo, nos termos de item 8.1.,
"h".

9.10 O candidato que ndo entrar em exercicio no prazo previsto
serd eliminado do Teste Seletivo.

9.11 Esgotadas as vagas previstas neste Edital e, havendo
necessidade por parte da Administragcdo Publica Municipal,
poderdo ser convocados os demais classificados pela ordem de
classificacéo até o final do prazo de validade do Teste Seletivo.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto & homologagéao de inscri¢des,
guanto ao gabarito e quanto a classificagdo preliminar dos
interessados, no prazo de 1 (um) dia contado da respectiva
publicagao.

10.2 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item acima.

10.3 0 recurso dever4 ser entregue pessoalmente ou por
procurador na Prefeitura Municipal de Salto do Itararé. O
candidato devera entregar dois conjuntos de recursos (original e
uma copia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das
seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nUmero de inscrigdo;

- nimero do documento de identidade;

- endereco; e

- a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas raz8es do
recurso.

10.3.1 No caso de recurso quanto ao gabarito, para cada questao
devera constar o seu respectivo nimero, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado pela Prefeitura em folha
individual, com argumentacao légica e consistente.

10.4 Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados e
assinados; ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio n&o
especificado neste Edital.

10.50s recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste capitulo ndo serédo avaliados.

10.6 Os acertos relativos a questao eventualmente anulada, serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova.
No caso de haver alteracdo no Gabarito, todos os cartdes de
resposta serdo novamente corrigidos de acordo com o Gabarito
Oficial definitivo. No caso de haver anulagdo de alguma prova,
participaréo da reaplicagdo das mesmas, somente os candidatos
gue compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela
primeira vez.

10.7 No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagcdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.
Seréa considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.

10.9 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais ndo serdo fornecidas cépias das provas a candidatos ou
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instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do Teste Seletivo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo importard no conhecimento das presentes
instruges e na aceitacéo tacita das condig6es do Teste Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

11.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.3 O prazo de validade deste Teste Seletivo sera de 1 (um) ano,
contados da homologagdo de seus resultados, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11.4 A aprovagao do candidato neste Teste Seletivo ndo implicara
na obrigatoriedade de sua contratagao.

11.5 O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado
durante o prazo de validade deste Teste Seletivo, para eventual
necessidade.

11.6. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais,
referentes a este Teste Seletivo, serdo publicados no Quadro
de Publicag6es Oficiais do Municipio nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, bem como no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
11.7 A Administragdo reserva-se ao direito de anular o Teste
Seletivo, bem como adotar providéncias que se fizerem
necessdarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ela
relativos ou dela decorrentes.

11.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos & atualizacdo
de seus dados junto a Prefeitura Municipal.

11.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Assessoria Juridica
do Municipio.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO*
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Gabinete do Prefeito Municipal de Salto do Itararé, em 27 de
janeiro de 2020.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - TABELA DE TiTULOS PARA AVALIAGAO DO
TESTE SELETIVO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico Carteira de
prestado em | 2,0 (dois) | Trabalho e
atividade pontos para | Previdéncia Social
correspondente a | cada 12 | (apresentar

funcdo pretendida | meses fotocopia Até
no limite de 05 | completos autenticada das 10,0

anos /60 meses. de servico. paginas da
identificacdo  do
trabalhador e do
contrato de

trabalho)

Declaracéo
fornecida pela
Administracéo
Pudblica, quando
se tratar de
servidor publico.

PROCEDIMENTOS DATAS*
Publicacéo do Edital do Teste Seletivo 27/01/2020
Periodo de Inscri¢bes 03/02/2020 a

07/02/2020
Homologagé&o das Inscri¢bes 11/02/2020
Recurso da Homologagéo 12/02/2020
Aplicagéo das Provas 16/02/2020
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais 17/02/2020
Recurso do Gabarito 18/02/2020
Divulgacéo da Classificagéo Preliminar 19/02/2020
com andlise da experiéncia profissional
Recursos 20/02/2020
Divulgagéo da Classificacao Final 21/02/2020

*Datas provaveis.

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicacdo que Ihe forem
disponibilizadas;

- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisi¢cdes e outros impressos;

- Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a
utilizacéo dos meios postos a sua disposi¢éo, tais como telefone,
fax, correio eletrnico, entre outros;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote
e postagem;

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos e
outras publicacdes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas
e sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo
para os processos de automacgdo, alimentacdo de dados e
agilizacéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao;
- Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagéo oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condigbes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos;

- Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades
licitatérias de bens e servicos;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulacao de planos, programas, projetos e a¢des publicas;

- Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos
de trabalho;

- Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegéo
individual e coletiva;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas;

- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos;

- Participar de cursos de qualificagdo e requalificacéo profissional
e repassar a seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela FPM;

- Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacgdes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata;

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

- Executar os servigos de limpeza urbana conforme determinagéo
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores, executar ainda
faxinas em geral nos bens publicos;

DIARIO OFICIAL CERTIFIC

- Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de constru¢cdo, bem como todos os
demais servicos bragais, que sejam necessarios e determinados
sua execucao por superior;

- Fazer mudancgas entre setores da municipalidade, proceder a
abertura de valas, limpezas de fossas e de caixas de agua, de
capinas em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais, recolher o lixo a domicilio
com os equipamentos disponiveis;

- Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo
em geral;

- Auxiliar quando determinado na lavagem e manutengdo de
veiculos e equipamentos rodoviarios, responsabilizando-se por
esses ou demais equipamentos que estejam sendo utilizados;

- Realizar os trabalhos de conservacao e limpeza de estradas e
caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros
publicos;

- Realizar se necessario a rogca nas margens dos rios e nos
acostamentos das estradas, escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos;

- Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

- Fazer e reparar boeiros e fossas e piso de cimento, fazer
orificios em pedras, acimentados e outros materiais;

- Preparar ou orientar a preparacéo de argamassa para juncdes
de tijolos ou para reboco de paredes;

- Fazer consertos em obras de alvenaria, instalar aparelhos
sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e
outros;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcao;

- Operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e
nivel, cortar pedras; armar formas para fabricacéo de tubos;

- Orientar e examinar servicos executados pelos ajudantes e
outros auxiliares sob sua diregéo;

- Fazer orcamentos, organizar pedidos de material;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

- Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instrucdes recebidas;

- Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios,
pavimentos, cal¢adas e estruturas diversas;

- Montar tubulagdes destinadas a galerias de agua e demais obras
de alvenaria executadas pela Autarquia;

- Executar revestimentos impermeaveis em reservatorios,
canalizacdo de &gua, pogos, paredes, lajes e outros;

- Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o
material e equipamento adequado para tanto;

- Orientar e treinar servidores que auxiliam na execugédo dos
trabalhos de alvenaria;

- Obedecer as escalas de servigos previamente estabelecidas;

- Desempenhar outras atribui¢cées afins e atividades correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE - PR

Municipio de Salto do Itararé - PR - Poder Legislativo
AMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO2019 A DEZEMBRO22019

RGF — ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea"d') R$ 1,00
TESPESAS
(UMimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIGUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL | RESTGS APAGAR
(LTINS Mg
f2Meses) | PROCESSADOS
Jan2018 Fev2019 Mar2019 Abi2019 Maio2019 Jun2019 Jui2019 Ago2019 set2019 o019 Nov2019 Dez2019 o ®)
DESPESA BRUTA COM PESSCAL (1 58.166,08 50260,38 60547, 69.076,90] 6054778 60.547,78 60547, 60547,% 60547, 60.547,76, 60547,% 5.08024 766.987,71 00
Pessoal Ativo 56.166,08 56260,38 60847, €9.078.93 60547, 60547,% 605477 60547.78 605477 6054778 60547, .08024 766.907,71 000
Vencimertos, Vantagens ¢ Outras Despesas Variavels 4962933 622,00 4962932 406203 4962033 4962033 4962033 49629,33 496203 056760 619662,30 000
Chrigagdes Patrcnais 1091843 12.456,84 1001843 1091843 1091843 1091843 1091843 1091843 1091843 16,2264 12541 000
Beneficios Previdendidrios 00 0,00 000 000 0.0 0.0 o 0.0 000 0,00 000 000
Pesscal Inativo e Pensionista 000 0,00 000 000 0.0 0.0 00 0,00 000 0,00 0.0 000
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas 000 0,00 000 000 0,00 0.0 000 0,00 000 0,00, 000 000
Penstes 000 0,00 0.0 000 0,00 0.0 000 0,00 0,00 0,00, 000 000
Cutros Beneficios Previdencidrios 00 0,00 000 000 0,0 000 000 0.0 000 0,00 0.0 000
Outras desp. de pessoal decor. cortratos terceir. ou contratagdo forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 000 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00, 000 000
DESPESAS NAO COMPUTADAS § 1° do art. 19 da LRF) () 000 0,00 0.0 0,00 0,00 0.0 000 0,00 000 0,00, 000 000
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Volurtdria 0 0,0 000 000 0,0 0.0 000 000 000 0,00, 000 00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuraglo 000 0,00 0.0 000 0,00 0.0 000 0,00 000 0,00 0.0 000
Despesas de Exrcicios Arteriores de pericdo anterior ao da apuragao 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00, 000 000
Inativos e Pensicristas com Recursos Vinculados 0.0 000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 000 0,00 000 000
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1) 5820038 6054776 69.078,93 6054776 60.547,76 60.547,76 60.547,76 60.547,76 6054776 6054776 8.00024| 75698771 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % S OBREA RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 17.562795,01 g
() Transfe ncias obrigatorias da Unido relativas 2 emend as individuas (V) 13, e
art. 166 da CF) i
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 17.562795,01
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vil)= (il a+ lll b) 755.987,71 430
LIMITE MAXIMO (VIl)(incisos |, Il I, art. 20 da LRF) 1053767,70 600
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIll (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 100107932 570
LINITE DE ALERTA (X) = (0,80 x VIll (i Il do §1° do art. 59 da LRF) 948.390,93 540

Salto do ltararé, 23012020

CODAIR MARIA DA SILVA NILTON CESAR ESPOSITO LAIS THEREZA MOREIRA
PRESIDENTE CONTADCR CONTROLE INTERNO
FONTE:
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MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANERO ADEZEMBRO 2019
RGF — ANEXO 2 (LRF, an. 55 mciso |, afinea d") RS 1.00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2019
pivipac ADA EXERCICIO -
ANTERIOR PAhﬁa'l = Atéo 2* rhlleoT’
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mcbiléria 000 a00 0,00 0.00
Divida Contratual 000 000 000 Qo0
Empréstmos 000 Q.00 0,00 Qo0
Inmemos 000 Q.00 0,00 Q.00
Externcs 000 Q00 0.00! aoo
Reestruturacdo da Divida de Estados e Municiplos 000 Q.00 0,00 .00
Financiamentos 000 Qo0 0,00 0.00
Intemos 000 Q.00 0,00 Q.00
Externcs 0900 Q.00 0.00 0.00
Parcelamento e Renegodiacio de Dividas 000 Q.00 0,00 ao0
De Trbutos 000 Q.00 0,00 aoo
De Centribuiches Previdencidrias 000 Q00 0,00 Q.00
De Demais Conrituigbes Sociais 000 Q00 0,00 Q00
DoFGTS 0900 a00 0.00 0.00
Com Insstuiclio Nao Financeira 000 Q00 0,00 a.00
Demais Dividas Contratuais 000 Q.00 0,00 Qoo
Precatdrios Postericres a 05/05/2000 (Inclusi &) - Vencidos e nao P 000 Q.00 0.00 aoo
Outras Dividas 000 a00 000 000
DEDUGOES (1) 0,00 831301 3641884 0,00
Desponibildade de Calxa 0900 831301 3641884 0.00
Disponibilidade de Caixa Bruta 000 831301 3641884 Q.00
() Restos a Pagar Processados (Exceto Precaténos) 000 Q.00 0,00 Q.00
Demais Haveres Financeiros 000 Q00 0.00 Q.00
DIVIDA CONSOUIDADA LIQUIDA (DCL) {Ill) = @1 - H) 0,00 -8.313,01 -36.418,84 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL [(I)/ RCL) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% da DCL scobre a RCL (W) / RCL] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAQ DO SENADO
FEDERAL - 120% 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso ll do § 1 do art. 59 da LRF) -
108% 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2019
EXERCICIO .

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DADC ANTERIOR {\Aneo1 " Atéo 2* '\Axeca‘
PRECATORIOS ANTERIORES A 05052000 000 Qo0 0.00 aoo
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 000 Q00 0,00 aoo
PASSIVO ATUARIAL 000 aoo 0,00 Q00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 000 Q.00 0,00 Q.00
DEPOSITOS E CONSIGNAGOES SEM CONTRAPARTIDA 000 7817 15611 .00
RP NAO-PROCESSADOS 000 Q00 0,00 0,00
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 000 a00 0.00 ooc
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 000 aoo 0,00 Q00
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS - LC 151/2015 000 Qoo 0,00 ao0

1 Se o saldo apurado for negalivo, ou sea se o total da Dispondilidade de Caixa Bruta far mencr que Restos a Pagar Processados, esse sddo negave ndo
devera ser mformado nessa inha, mas sim na inha da "Insufioéncia Fnancera”, no quadro "Outros Valores ndo integrantes da Divida Consoldada” Assm
quando o clculo de Disponibiidade de Caixa for negativo. © valar dessa inha deverd ser (0) “zero”

2 Redere se a0s precalinos postericres a 05052000 que, em cumprimento 8o dsposio no artigo 100 da Constiuiglo Federal, sinda ndo foram incliides no

argamento ou constam no orgamento e ainda ndo foram pagos. Ac final do exercicio em que esses precatérios foram ncuidos cu que deveriam ter sico
nclukios, os valores dever8o compor a linha “Precatonios Postencres a 05/05/2000 (nchisive) - Vencidos @ néo pagos”.

Salo do itararé, 230172020

ODAIR MARIA DA SILVA NILTON CESAR ESPOSITO LAIS THEREZA MOREIRA
PRESIDENTE CONTADOR CONTROLE INTERNO
FONTE
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MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO DE 2019

RGF - Anexo 3 (LRF, at. 55 inciso |, #inea "c” e a1, 40, § 1°) R$ 1.00
SALDO DO SALDO DO EXERCICGIO DE 2018
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Atéo T AéoZ Ao
ANTERIOR Quadimestre Quadrimestre Quadimestre
AOS ESTADOS {1)
Em Operagdes de Crédito Extemas 000 Q00 0,00 0.00
Em Operagbes de Crédio Wterma 000 Q0o 0,00 000

ADS MUNICIPIOS (1)

Em Operagbes de Crédio Extemas L 000 0,00 0,00
Em Operagbes de Crédio terna 000 0,00/ 0,00 0.00
AS ENTIDADES CONTRCLADAS (1)
Em Operagdes de Crédito Extemas 0.00 0,00/ 0.00 0,00
Em Oparagdes de Crédto Wterna 0o 00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (V) 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1 + 11 + 1l +1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0.00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 22%| 0,00 0.00 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Nl do §1° do art. 59 da LRF) - 19,8% 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO 00 SALDO DO EXERCICIO DE 2018
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Atéo T Atéo 2 Até o I°
ANTERICR Quadrimestre Quadrimestre Quadimestre

DOS ESTADOS (Vin)

Em Garantia ds operagbes de Crédto Externas 000 0.00] 0,00 0.00

Em Garantia s operagbes e Croato Intemas 000 0.00] 0,00 000
DOS MUNICIFIOS (Vill)

Em Garantia 8s cperagdes oe Créato Externas 0 0.00 0,00 0,00

Em Garantia as cperagbes de Crécto intemas 000 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (IX)

Em Garanlia as cperagdes de Crocto Externas o 0.004 0,00 0.00

Em Garantla as operagdes de Crocto Intemas 000 0,00/ 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X) 0,00 0.00! 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI) = (VIl + VIll +IX +X) 0,00 0.00 0,00 0,00
MEDIDAS CORRE TIVAS:
FONTE:

Salto oo arare. 23012020

COAIR MARIA DA SILVA NILTON CESAR ESPOSITO LAIS THEREZA MOREIRA
PRESIDENTE CONTADOR CONTROLE INTERNO
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MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SECURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2019/QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

RGF - ANEXO 4 (LRF, an. 55, inciso |, alinea "d” @ incso lll alinea "c*) RS 1,00
VALOR REALIZADO
OPERAGOES DE CREDITC No Quadrimeste do Ao Quadimestre do
reforéncia nferéncia @)
Mobiliana 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Extarma 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Insema 0,00 0,00
Empréstimo 0,00 0,00
Aqusicio Financada de Bens e Arrendamento Meccanti| Financeio 0,00 0,00
Antecipacio de Recata pela Venda a Termo de Bans @ Servigos 0,00 0,00
Assuncio, Reconhecimento & Confissdo de Dividas (LRF, an. 29, § 19) 0,00 0,00
Operaghes de crédito ndo sueitas ao imie par fins de contratacio 0.00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimo 0,00 0,00
Aqusiclo Financiada de Bens o Arrendamento Meccant Financeio 0,00 0,00
Antecipacdo de Recata pela Venda a Termo de Bens @ Servigos 0,00 0,00
Assungiio, Reconhecimento @ Confisslo de Dividas (LRF, art 29, § 19) 0,00 0,00
Opaeragdes de crédito ndo sueilas ao imie pam fins de contratacio 0,00 0,00
TOTAL (M) 0,00 0,00
APURACAC DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE ARCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA -RCL (IV) 0,00 —_
OPERAGOES VEDADAS(V) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAC DO CUNMPRIMENTO DO LINITE (V)
={lla+V-la-lia) 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS E INTERNAS 0,00 16,00
LINMITE DE ALERTA (inciso lll do §1* do art. 59 da LRF) - 14,4% 0,00 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAC DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAOC DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES
DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 7.00
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE NTEGRAM DIVIDA CONSCLIDADA No Cuadrimestre da Avéo Cuadiimestre de
refecéneia rferéneia @)
Parcelamantos de Dividas 0,00 0,00
Trbutos 0,00 0,00
Contribucdes Prvidenciaras 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Opemcdes de reestrutumgdo @ mcomposicdo do principal de dividas 0,00 0,00
FONTE:

Salto do hararé, 23/01/2020

ODAIR MARIA DA SILVA NILTON CESAR ESPOSITO LAIS THEREZA MOREIRA
PRESIDENTE CONTADCR CONTROLE INTERNC
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UNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR - PODER LE GISLAT VOCAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARAR!
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SE GURDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 201%/CUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMERO

RGF - Ao 6 (LRF, vt 65 Incoo IE adiowe %) RS 10
OERIGACOES FNANCERAS ENPENHOS NLO
DEPONBLOAGE UQUIDADOS | 04SP ONIBILDADE
" DE CANA LOUOA 18 CANCELADOS | 0@ CAIA LIQUIDA,
Pesice s Pagar Liguc o Nio Pagod Resice s Paga TANTES DW RESTOSA | |who wsChmos (APOS A
DSPONISLIDADE |~ Bk EMrcen | 0o Emrcio | et aosiad: Derma INSCRICAD EM PoR INSCRIGAD EM
IDENTIFICACAD DE RECURS0S DE CAIXA BRUTA Aterores LRI Otrgactes | RERTOR A PAGAR NSURCENCA | RESTOS A PAGAR
R e T *A;‘:i:’ Finarcavas o FINANCERA) NO
. PROCESEAD08) PROCE 55AD08
0O EARRCICKY
I ) (= I - Meja-drecrdr ey ™ (hy=(t-p
1
TOTAL DOS RECURSO0SE NAD VINCULADOS 1) | 0 u)} 0m 0,00 0,00 009 0.00
Rearsa Ovnea o I’l\‘ 0.0 000! 0.00 009 0,00}
Ontres Heaunon 1o Vivadanm 0,00 00 0.00) 0.00) Q.08 0,00
TOTAL DOS RECQURSOS VINCULADOS (14 | 0(--[ om 0.00 0.00 009 0.00
Fecurson Virculedas 20 IFPs o Dli 000 0.00 0.00 ao0s 0o
Rearas 3e Opersgtes ce Craaso 0.00] om 0.00 0.00 009 0.0 2.20|
R 04 B Abwrin ) 06 B im gAMb 0,00 0.0 0,00 0,00 Q.02 0,00 2,20,
Recuram Vircuedn 4 Irectonos 0,00] om| 0.00 0.00 a09 0,00 9.20|
Reaus Vincmdas & Depded cr Lokt 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0,00) 280
0.00] 0.0 0.00 0,00 2.0 0,00 820
| 0.0l () 0.00 [ 0.0 0.00 2.00]
Salo do kaawd. 25012520
ODAIR MARIA DA SLVA NLTON CESAR ESPOSITO LAIS THEREZA MOREIRA
PRESIDENTE CONTADOR CONTROLE INTERNO
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MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR - PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Até o 3° Quadrimestre de 2019

L.RF. Artigo 48 - Anexo 6 RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE
Receita Corrente liquida 17.562.795.01
DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCLAJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 755.987.71 430
Limite Maximo (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 1.053.767,70 6,00
Limite Prudendal (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 1.001.079,32 570
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 58 da LRF) - <%> 948.390,93 540
RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE DE
RESTOS APAGAR EMPENHADOS ENAO | CAIXALIQUIDA (APOS A
LIQUIDADOS DO INSCRIGAO EM RESTOS
EXERCICIO APAGAR NAO
PROCESSADOS DO
EXERCICIO )
Valor Total 0.00 0,00
FONTE

Salto do Rararé, 23/01/2020

ODAIR MARIA DA SILVA NILTON CESAR ESPOSITO LAIS THEREZA MORE IRA
PRESIDENTE CONTADOR CONTROLE INTERNO

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DI

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br




Didrio & Oficial

ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

www.saltodoitarare.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017
Salto do Itararé-PR, segunda-feira, 27 de janeiro de Ano 2020 Edicao n2 0173 Pagina 13
ESTADO DO PARANA Betha Sistemas
CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Exercido de 2019
Anexo 12 - Balango Orgamentario Periodo; Janearo & Dezembro
Administragao Direta rione: 12
REFINANCIAMENTO (11) 0.00 0.00 0,00 0.00
Operagbes de Crédito Intermas 0,00 0.00 0,00 0,00
Mobiliana 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagbes de Crédito Exernas 0,00 0,00 0.00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0.00 0.00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (l1) = {1 + W) 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT (IV) 1.020.000.00 1.020.000,00 849 987,26
TOTAL (V) =(lll + IV) 1.020.000.00 1.020.000,00 849.987.26 -170.012.74
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES : 0.00 0.00
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)
Superawit Financeiro - 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adiconais - 0,00 0,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
P OR NTARI INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
(e) f) (9) th) (i) (i) = (f-9)
DESPESAS CORRENTES 985,000,00 985.000,00 849 987 26 849.987,26 849987 26 13501274
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 795.000.00 795.000,00 765.987 71 755.987,71 755.987.71 3901229
OUTRAS DESPESAS CORRENTE! 160.000.00 190.000,00 93,090 55 93,900 55 93.999 55 96.000 45
DESPESAS DE CAPITAL 35.000.00 35.000,00 000 0,00 0.00 35.000,00
INVESTIMENTOS 35,000,00 35 000,00 000 0,00 0.00 35.000,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 1.020.000,00 1.020.000,00 £849.987 26 849.987,28 849.987.26 17001274
gm&cm‘gﬁ?o":\‘j:ﬁ“ 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Divida Mobiliaria 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0,00
Outras Dividas 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Amortizagdo da Divda Externa 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Diviga Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Dividas 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
%STN%%&!&MOENTO Vil = (VI + 1.020.000.00 1.020.000,00 849987 26 849 987 26 B849.987.26 170.012,74
SUPERAVIT (IX) - z : - S 0.00
TOTAL (X) = (VIIl + IX) 1.020.000.00 1.020.000.00 840987 26 £849.087 26 849.087.26 170.012,74
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS
EM 31DE
______REiT:S AA:AGAR NAQ E:lNET);ERng‘li(S)S Dﬁﬁg g O LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
(a) (b) {c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 000 0.00 0,00 0.00 0,00
INVESTIMENTOS 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFIN 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
EM 31DE
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS | DEZEMERO DO T SO ——
E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
(a) (b) (c) (9) (e) = (a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
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ESTADO DO PARANA Betha Sistemas
CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Exercicio de 2019
Anexo 12 - Balango Orgamentario Periodo. Janaro & Dezembro
Administragao Direta f:king: 212
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS
RESTOS APAGAR PROCESSADOS EM.21 DE
EM EXERCICIOS | DEZEMBRO DO A .
E NAQ PRCCESSADOS LIQUIDADOS ANTERIORES . | "EXEREBICIO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
(a) (b) (c) (d) (e) = (a+b-c-d)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 000 0.00 0.00 0,00

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

INVERSOES FINANCE IRAS 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO DA 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
TOTAL 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

Notas:

1- OPERACIONAL )
A CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE . ESTADO DO PARANA E UMA ENTIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO E
ADMINISTRAGAC DIRETA.

2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS FORAM ELABORADAS COM OBSERVANCIA DOS DISPOSITIVOS LEGAIS QUE REGULAM O ASSUNTO,
EM ESPECIAL A LEI 4.320/64, A LE| COMPLEMENTAR N 101/2000, OS PRINCIPIOS DA CONTABLLIDADE, AS NORMAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO, PORTARIA N° 437/2012 DO STN E DEMAIS DISPOSICOES NORMATIVAS VIGENTES.,

3 - ORCAMENTO

NO BALANCO ORGAMENTARIO O VALOR DA DOTAGAO PARA O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVADO ATRAVES DA LEI
ORGAMENTARIA ANUAL - LOA N.° 398/2018 PARA EXERCICIO 2019 FOI DE R$: 1.020.000,00 SENDO QUE FORAM EMPENHADAS
LIQUIDADAS E PAGAS DESPESAS DO REFERENTE EXERCICIO NO VALOR DE RS: 849.987.26 E SALDO DE DOTACAO ORGAMENTARIA NO
FINAL DO EXERCICIO 2019 NO VALOR DE R$: 170.012.74

4 - EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
NAO HOUVE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS NO EXERCICIO 2019

5 - CONSIDERACOES FINAIS
NAO DEXOU VALORES EM DISPONBILIDADE CONSIDERANDO QUE TODOS OS COMPROMISSOS REFERENTES AO EXERCICIO DE 2019
FORAM PAGOS

NILTON CESAR ESPOSITO
CRC/PR 053362/0-7
CONTADOR

Salto do Itararé, 24/01/2020

ODAIR MARIA DA SILVA NILTON CESAR ESPOSITO LAIS THEREZA MOREIRA
PRESIDENTE CONTADOR CONTROLE INTERNO
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ESTADO DO PARANA Exercicio de 2019
CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE FERIONG Mol fero “PDB::;“‘::

Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais - Anexo 15
Administragcao Direta

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

l Exercicio Atual
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 903.123,00
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS $03.123,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 903.123.00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 903.123,00
PESSOAL E ENCARGOS 684 856.03
REMUNERAGAO A PESSOAL 570962 44
ENCARGOS PATRONAIS 7239373
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PE SSOAL E ENCARGOS 4149986
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4697706
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 2209649
SERVICOS 24 88057
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 5313574
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 53.135.74
OUTRAS VARIA(;OES PATRIMONIAIS DIMINUT IVAS 118.154 17
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 118.154 17
Resultado Patrimonial do Periodo -0,00

Notas

1 - OPERACIONAL
A CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE, ESTADO DO PARANA E UMA ENTIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO E
ADMINISTRAGAC DIRETA

2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

AS DEMONSTRACOES CONTABEIS FORAM ELABORADAS COM OBSERVANCIA DOS DISPOSITIVOS LEGAIS QUE REGULAM C
ASSUNTO, EM ESPECIAL A LE| 4.320/64, A LE| COMPLEMENTAR N.° 101/2000, OS PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE, AS NORMAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO, PORTARIA N © 437/2012 DO STN E DEMAIS DISPOSIGOES NORMATIVAS VIGENTES

3- VARIAGOES PATRIMONIAIS

NO BALANGO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS O VALOR DA VARIAGAQ PATRIMONIAL AUMENTAT IVA FOI DE RS: 903.123,00
REFERENTE A TRANSFERENCIAS RECEBIDAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E O VALOR DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVA FORAM DE RS: 803.123 00, REFERENTE A REMUNERAGAO DE PESSOAL NO VALOR DE RS: 570.962 44; ENCARGOS
PATRONAIS NO VALOR DE RS: 113,893 59; USO DE MATERIAL DE CONSUMO NO VALOR DE RS: 22.096 49; SERVICOS NO VALOR DE RS:
24 880,57, OUTRAS VARIAGOES DIMINUTIVAS RS: 118.154,17 E TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL NO
VALOR DE R$: 53.13574

4 - RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO
NO EXERCICIO DE 2018 O RESULTADO PATRIMONIAL FOI RS 0.00

NILTON CESAR ESPOSITO
CONTADOR

Salto do Rararé, 24/01/2020

ODAIR MARIA DA SILVA NILTON CESAR ESPOSITO LAIS THEREZA MORE IRA
PRESIDENTE CONTADOR CONTROLE INTERNO
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Exercico de 2019

ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE e
Demonstrag&o da Divida Fundada Interna/Externa - Anexo 16

Administracao Direta

Autori Movimento n icio i inte
torizaghes Saido anteror em ovil 0 no Exercici Saldo para Exercicio Seguint

Circulagio
Valor da Emissdo Emissdo Resgate Valor

Quant

N’ Le ’ Data Les

Totais: 0,00 0,00 0,00 0,00

NADA A DECLARAR

Salto do hararé, 24/01/2020

ODAIR MARIA DA SILVA NILTON CESAR ESPOSITO LAIS THEREZA MOREIRA
PRESIDENTE CONTADOR CONTROLE NTERNO

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA Betha Sistemas
CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Exercico 201

PERIODO (MES): Janeiro a Dezembro
Anexo 17 - Demonstracao da Divida Flutuante

Pagina: 11
Administragdo Direta
Saldo do Movimentago no Exercido Saldo para o

Titulos Exercici Exercicio

Anterior Inscrigéo [ Banxa Seguinte
RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar N&o Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Processados 0.00 0.00 0,00 0,00
DEPOSITOS 0,00 163.536,69 163.536,69 0,00
CEF 0,00 4906024 48.060,24 0,00
CONTRIBUICAO AO RGPS 0,00 58.988,97 58 988 97 0,00
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 40.266,11 40.266 11 0,00
JESSIKA PEREIRA DE AVILA GOMES 0.00 469584 469584 0,00
JOSIANE MACIEL DE LIMA 0,00 6.299 40 6.299 40 0,00
JOSIELI GONGALVES 0,00 399204 399204 0,00
RENDIMENTOS DE APLICA(;OES FINANCEIRAS DAS CAMARA 0,00 23409 23409 0,00

NAO HA MOVIMENTAGAO

Salto do Itararé, 24/01/2020

ODAIR MARIA DA SILVA NILTON CESAR ESPOSITO LAIS THEREZA MOREIRA
PRESIDENTE CONTADCR CONTROLE INTERNO

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br
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[ AUTORIZACAO DE DIARIAS ]

Camara Municipal de Salto do Itarare - Pr.

AUTORIZAGAO DE DIARIA N.° 01-2020.

A Cémara Municipal de Salto do Itararé torna pablico a autorizagdo de 05 (meia) diana, para o dia
21.01.2020 no valor de R$ - 83,61 (oitenta e trés reais e sessenta e um centavos), para o Presidente da
Camara Municipal Sr. Mario César Esposito, em viagem a cidade de Ibaiti - PR, para alterar representante
legal junto a Receita Federal do Brasil.

AUTORIZAGAO DE DIARIA N.° 02-2020.

A Camara Municipal de Salto do Itararé torna publico a autorizagdo de 0,5 (meia) diaria, para o dia
22.01.2020 no valor de R$ - 83,61 (oitenta e trés reais e sessenta e um centavos), para o Presidente da
Camara Municipal Sr. Mario César Esposito, em viagem a cidade de Wenceslau Braz-PR, para confecgao de
placas e plaquetas para o plenario desta Camara Municipal.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br



