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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N2 09/2025.

EDITAL N2 09/2025.

O Prefeito Municipal de Salto do Itararé - Parana, CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA.
TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscricdes para o cargo de ENFERMEIRO
PADRAO, em razdo de excepcional interesse publico, resultante disponibilidade
suprindo a vaga de servidores concursados que vao gozar de Licencgas e Férias o Processo
Seletivo Simplificado (PSS) reger-se-a de acordo com as instrucdes deste Edital.

1. DO OBJETIVO E DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo sera executado pela Comissdo Especial designada pela Portaria
62/2025, com atribuicBes para realizacdo da sele¢do, e regulamentado pelo presente
Edital.

1.2 O Processo Seletivo serd regido por este edital e tem por finalidade selecionar
profissional através de duas etapas: 12 Avaliacao de conhecimentos é feita por meio de
Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatdrio, com questdes de multipla
escolha e a 22 Analise de Experiéncia Profissional e Analise de Titulos como Enfermeiro
Padrao, carater classificatério, para atuar como Enfermeiro Padrao no Municipio,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

1.3 Este P.S.S. consistird em duas etapas que é Prova Objetiva e Analise de Experiéncia
Profissional e Titulos, conforme disposto nos Anexos Il e Il deste Edital.

1.4 O contrato serd pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado quantas
vezes for necessario, desde que ndo ultrapasse de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser rescindido a qualquer tempo mediante com retorno dos funcionarios efetivos na
vaga.

1.5 As funcdes a serem preenchidas sdo as seguintes:

o il SALTO DO ITARARE

R$ 5.315,22 +
Enfermeiro | Cadastro S:Dscsée ou Regime | Enfermagem Completo

Padrdo Reserva Insalubridade de Plantdo | Registro no Conselho de
12x36 Classe (CREN) do Parana.

Carga
Cargo Vagas Remuneragao Horaria Requisitos Minimos
Semanal
40 horas | Curso Superior em

e
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2 - DAS INSCRICOES.

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.
2.2 Ainscricdo do Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condicoes estabelecidas neste edital, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.
2.3 As inscrigoes deste edital iniciardao as 00h01min do dia 18 de margo de 2025 e
encerrardao as 23h59 do dia 24 de margo de 2025, sendo realizadas no site do
municipio no enderecgo eletronico www.saltodoitarare.pr.gov.br.
2.4 Nao havera pagamento de taxa de inscricdo.
2.5 No ato da inscrigdo o candidato devera preencher os seguintes campos:

a) Nome Completo;

b) Data de Nascimento;

c) Sexo;

d) Se é Portador de Deficiéncia;

e) R.G;

f) C.P.F;

g) Setem filhos, quantos;

h) Seu endereco completo, cidade, rua, bairro, numero e CEP

i) Meus para contatos como: telefone fixo, celular ou e-mail.

j) Selecionar o cargo que pretende trabalhar, lembrando, se fizer mais de uma

inscrigao, valerd a ultima que o candidato fizer.

2.6 O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento do Requerimento
de Inscricdo, fornecido no ato da inscricdo, de forma legivel, e da apresentacdo dos
respectivos documentos citados no item 2.5.

2.7 Se o candidato fizer mais que uma inscrigcdo, a inscricdo que vai valer, vai ser a

ultima inscricdo que ele fizer sendo que as demais vai ser indeferidas.

2.8 O candidato inscrito, por procuracdao, assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do Requerimento de Inscricao.

2.9 O preenchimento da Ficha de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao Especial o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se
o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as referidas informacdes.

2.10 O candidato ndo poderd apds a inscrigdo, sob qualquer hipotese, incluir ou alterar
as informagoes efetuadas.

2.11 O candidato que fizer constar declaragao falsa em qualquer documento; deixar de
apresentar os documentos exigidos ou deixar de atender as exigéncias do presente
edital, ainda que verificado posteriormente, serda excluido do Processo Seletivo
Simplificado com a consequente anulagdo do ato de contratagcdo, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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2.12 Somente serd deferida a inscricdo do candidato que apresentar os Documentos
descritos do item 2.5 deste edital.

3. DA PROVA OBIJETIVA (PO)

3.1 A Prova Objetiva (PO) é aplicada pela Prefeitura Municipal de Salto do Itararé na data
prevista no Cronograma - Anexo |, com duracdo maxima de 03h0Omin (trés horas),
incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas,
estando assim definida:

3.1.1 — A Prova Objetiva para o cargo de Enfermagem de Nivel Superior tem carater
classificatdrio e eliminatdrio, composta de 20 (vinte) questGes objetivas de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) com apenas uma correta,
atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo:

Area de Tipo de N2 de Pontuacao Total de
Conhecimento Questoes Questdes Pontos
Lingua Objetivas 04 Acertos x 4,5 18,0
Portuguesa
Matematica Objetivas 04 Acertos x 4,5 18,0
Conhecimentos Objetivas 02 Acertos x 4,5 9,0
Gerais
Conhecimentos Objetivas 10 Acertos x 4,5 45,0
Especificos
TOTAL 20 -—-- 90,00

3.2 O conteldo programatico para as areas do conhecimento, Lingua Portuguesa;
Matemadtica; Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos estdo disposta no
Anexo lll deste Edital.

** 3 3 F eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
gue ndo obtiver a nota minima de 45,00 pontos na Prova Objetiva

(P.O).

3.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva serd
publicado, através de edital especifico no site da Prefeitura de Salto do Itararé
https://www.saltodoitarare.pr.gov.br

3.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a prova objetiva, ficando
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer, sob
qualquer justificativa, no dia e local designados para realizacdo da prova.

3.6 ApOs a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou leitura.

3.7 Em hipdtese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacdo
original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
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lIl - ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

IV - realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

VI - Portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos
descritos no item a baixo:

a) Nao é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes
equipamentos: bip, pager, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro
aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta
esferografica transparente da cor azul ou preta e da garrafinha de dgua devem ser
identificados e acondicionados conforme orientacdo da Comissao Especial do P.S.S.,
nao acarretando qualquer responsabilidade a Prefeitura Municipal de Salto do
Itararé sobre tais equipamentos. citados a cima.

3.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 30 minutos do inicio
da prova, ndo podendo levar consigo o caderno de provas.

3.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou
equipamentos relacionados na letra a). Caso seja de extrema necessidade portar algum
desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou
porta objetos fornecidos pela Comissdao Especifica deste P.S.S. no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e
quaisquer outros equipamentos.

3.10 A liberagao do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala,
apos a realizacdo dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que
terminar a prova deve permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega
do material quando solicitado pelo fiscal.

3.11 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Prova
Objetiva e o cartdo de resposta, ambos devidamente preenchidos e assinados pelo
préprio candidato.

3.12 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para
posterior conferéncia, desde que isso seja feito na folha destinada para tal finalidade.
3.13 Qualquer outra anotacao é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato
a eliminacdo do certame.

3.14 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha
de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
3.15 As marcacGes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa
do caderno de questGes e folha de Respostas, tais como marca¢do rasurada, ndo
preenchidas integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
gue os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo da leitura das respostas,
invalidando as questodes.
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3.16 Em hipdtese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros
cometidos pelo candidato.

3.17 O candidato que terminar a prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda a estiverem realizando.

3.18 O gabarito provisorio serdao publicados em formato PDF, em até um dia util apds a
realizacdo da Prova Objetiva (PO), no site da Prefeitura de Salto do Itararé
(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/).

3.19 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser Protocolados na sede da
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé — Parand, durante o periodo de recurso previsto
no Cronograma.

3.20 Cada candidato deve Protocolar apenas um recurso por questdo do gabarito

provisdrio.
3.21 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de
classificacdo, no site da Prefeitura de Salto do Itararé

(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/).

3.22 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o
ausente tera o nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

3.23 Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientages de
preenchimento no referido cartdao-resposta.

3.24 A pontuacao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos
em cada area do conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

4. DA PROVA DE ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS.

4.1 A Avaliacdo de Andlise da Experiéncia Profissional e Titulos tem carater
classificatdrio para os candidatos ao cargo de Enfermeiro Padrao, desde que aprovados
na Prova Objetiva (PO).

4.2 A apresentacdo da Experiéncia Profissional e Titulos devem ser realizadas pelos
candidatos aprovados na primeira etapa, durante o periodo previsto no Cronograma
deste Edital que esta no Anexo |.

4.3 N3o é permitida a anexacdo da Experiéncia Profissional e Titulos apds encerrado o
periodo indicado para essa atividade.

4.4 O Processo Seletivo consistird em duas etapas, sendo a Primeira Prova Objetiva e a
segunda etapa vai ser a Experiéncia Profissional e Titulos de carater classificatério.

4.5 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado
de que trata o presente Edital é individual, independente e realizado por meio das
seguintes etapas:

4.6 A formacdo exigida como requisito para estabelecido no anexo I, ndo serd
considerada para pontuacao na analise da experiencia profissional.

4.7 A anilise de experiéncia profissional valera no maximo 10,0 (dez pontos), conforme
guadro do anexo Il a baixo;

4.8 Para a comprovacdo da experiencia profissional o candidato deverd entregar as
respectivas fotocépias normais e sem rasuras, na data indicada no Cronograma.
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4.9 Nao serdo conhecidos as experiencias profissional apresentados fora do prazo
estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo junto ao atendimento
do Processo Seletivo Simplificado.

4.10 N3o serd aceita a entrega de documentos originais.

4.11 Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega da experiencia profissional.

4.12 O candidato que ndo entregar a experiencia profissional no periodo de inscricao
terd nota O (zero).

4.13 Os documentos em lingua estrangeira de Experiencia Profissional somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

4.14 Os documentos apresentados em desconformidade com este edital serdo
desconsiderados, sendo atribuida nota zero.

3.15 Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item da tabela de Experiencia
Profissional do "ANEXO |" serdo desconsiderados.

5. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

5.1 A nota final dos candidatos sera igual a somatdria dos pontos obtidos na Prova
Objetiva (PO) mais a Analise da Experiencia Profissional.
5.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais.
5.3 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, como critério
de desempate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n2 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo,
considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;
Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
IIl Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
IV — Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;
V — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

— Obtiver maior nota na Prova de Avaliacdo de Titulos,
VIl — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
VIII — Por sorteio Publico;

5.4 A homologacdo final do resultado e da classificacdo dar-se-a através de Portaria
expedida pela Prefeitura Municipal de Salto do Itararé.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera apresentar recurso a partir da publicacdo dos respectivos editais
no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e no Site Oficial www.saltodoitarare.pr.gov.br,
quanto a pontuacdo da Prova Objetiva (PO) e da Experiéncia Profissional e Titulos.
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6.2 O recurso deverad ser interposto no prazo maximo de 01 (um) dia util a contar da
publicacdo da matéria que Ilhe deu origem, devendo estar devidamente fundamentado
e conter o nome do candidato e o numero de inscrigao.

6.3 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdao Especial do Processo Seletivo
Simplificado e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, das 08h30 as 11h00 e das
13h30 as 16h00.

6.4 N3o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo.

6.5 Os recursos serdo analisados pela Comissdao Especial de Processo Seletivo,
juntamente com o Setor Juridico, enquanto Unica e Ultima instancia, que emitird parecer
conclusivo devidamente motivado.

6.6 Os resultados dos recursos serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1 S3ao requisitos para a contratagao:

a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocagao para
contratagao;

e) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a contratacao;

f) Nao ter sido demitido/rescisdo por justa causa e/ou ter sofrido, no exercicio de fungédo
publica, aimposicao de san¢des de natureza civel ou penal do servigo publico municipal,
estadual ou federal;

g) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante
avaliacdo médica;

h) N3o possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parang;

i) Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital de convocacéo;

7.2 Além do exigido no item 2.5, deverao ser entregues os seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo;

b) Comprovante de endereco atual;

c) 01 (uma) foto 3x4 recentes;

d) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo ou gue se enquadra na excecdo contida no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

e) Comprovante gue esta em dia com as obrigacGes Eleitorais;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais;

g) Carteira de Trabalho mais o Comprovante do PIS/PASEP;

h) Cdpia da certiddo de Nascimento (se for solteiro);

i) Cépia da Certiddo de Casamento (se for casado, divorciado ou viuvo);

i} CAnia da Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos (se tiver):
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I) Copia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos (se tiver).
m) Copia da Carteira do Registro no Conselho de Classe (CREN) do Parana.
n) Cépia do Diploma do Curso Superior Enfermagem;

8. DA CONVOCACAO

By

8.1 A convocacdo obedecerda a ordem de classificacdo, ndo gerando a classificacdo
direito e/ou obrigacdo do aproveitamento de todos os classificados, que serdo
convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragao municipal.
8.2 Para efeito de contratacdo os candidatos classificados serdo previamente
convocados por edital a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e no site
www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocagdes.

8.3 O candidato convocado devera submeter-se a exames de salde fisica e mental, com
a finalidade de comprovacdao de possuir aptidao fisica e mental compativel com o
exercicio da fungao, o qual tera a decisao definitiva.

8.4 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital
de convocacao, perdera sua vaga.

8.5 O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir a vaga, assinara
Termo de Desisténcia.

8.6 O candidato que ndo entrar em exercicio no prazo previsto serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sem prejuizo da apuracao de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estarao
sujeitos os candidatos, a Comissdo Especial do Processo Seletivo poderd, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a contratacdo de candidato, desde que seja verificada
falsidade de declaracdo ou irregularidade na apresentacdo dos documentos.

9.2 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos para obter classificacdo prépria ou de terceiros.

9.3 A classificacao final do Processo Seletivo Simplificado sera homologada pelo Prefeito
Municipal e publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e no site oficial
www.saltodoitarare.pr.gov.br.

9.4. O prazo da validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contado da data da
publicacdo da homologacao final do resultado, podendo ser prorrogavel nos termos da
legislacdo em vigor desde que ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

9.5 A classificacdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a
contratacdo, sendo que a aprovacdao no Processo Seletivo ndo gera direito e/ou
obrigacdo de aproveitamento de todos os candidatos, os quais serdo convocados de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.
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9.6 Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes
ao Processo Seletivo Simplificado.

9.7 O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

9.8 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Processo Seletivo
Simplificado, constatada antes, durante ou depois de sua realizacdo, serd objeto de
inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando
sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

9.9 Nao serdo devolvidos os documentos apresentados para a selecdo.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

Salto do Itararé, 17 de margo de 2025.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA.
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO*

PROCEDIMENTOS

DATAS*

Publicacdo do Edital do PSS n2 09/2025

17/03/2025

Periodo de Inscri¢des

18/03/2025 a 24/03/2025

Divulgagdo Preliminar das Inscri¢des* 25/03/2025*
Recurso das Inscrigdes* 26/03/2025*
Resultado do Recursos das Inscrigdes* 27/03/2025*
Homologacéo Final das Inscrigdes* 28/03/2025*
Divulgacdo do local das Provas e Ensalamento* 28/04/2025*
DIA DA PROVA 30/03/2025
Gabarito Preliminar* 31/03/2025*
Recursos do Gabarito Preliminar* 01/04/2025*
Resposta dos Recursos do Gabarito Preliminar* 02/04/2025*
Classificacdo Preliminar* 03/04/2025*
Recursos da Classificagdo Preliminar* 04/04/2025*
Resposta da Classificacdo Preliminar* 07/04/2025*
Classificacdo Final da Prova Objetiva 08/04/2025*
Convocacgado para a Entrega dos Titulos — Comprovacao de 09/04/2025*
Experiencia Profissional. A
15/04/2025%*
Divulgacao da Nota Titulos — Comprovacao de Experiencia 17/04/2025%*
Profissional.
Recursos da Divulgacdo da Nota Titulos — Comprovacdo de 22/04/2025*
Experiencia Profissional.
Resposta dos Recursos da Divulgacdo da Nota Titulos — 23/04/2025*
Comprovacao de Experiencia Profissional.
Divulgacdo da Classifica¢do Final* 24/04/2025*
Homologacdo* 24/04/2025*

*Datas provaveis.
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ANEXO 1l

TABELA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

TITULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA LIMITE DE
COMPROVAGAO PONTOS

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Ensino Superior Curso exigido | Certificado ou Diploma
para o | de Enfermagem. 0
ingresso

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico Carteira de Trabalho e
prestado em atividade | 0,50 para cada | Previdéncia Social
correspondente a funcdo | 06 meses ano | (apresentar fotocopia
pretendida, no limite de | de servico | simples das paginas da Até 5,0
05 anos ref. ao periodo | prestado na | identificacdo do
de 01/01/2020 a | fungdo. trabalhador e do contrato
01/01/2025. de trabalho)
Declaragao fornecida
pela Administracao

Publica, quando se tratar
de servidor publico.

Declaracao Fornecida
Pelo empregador quando
se tratar de empregos

informal.
TITULOS
1,0 para cada | Especializacdo Latus Até 3,00
’ Pos Sensu na area da saude
TITULOS* Graduacdo - | voltado para
360H carga | Enfermagem com no
horaria minimo 360horas.
minima,
maximo 3.
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Mestrado na area da Até 1,0
Saude voltado para
Enfermagem.

Doutorado na area da Até 1,0
Saude voltado para
Enfermagem.

Total: 10,0 pontos.
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ANEXO lIl.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
009/2025. CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e
compreensdao da finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e
expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Reconhecimento de
relagbes logico-discursivas marcadas por conjungdes, advérbios, elementos
argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de
recursos gramaticais. Tépicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacao,
da exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e
de outras notacdes. Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA: NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes
e proporcdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas.
Porcentagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Fungdes exponenciais e
logaritmicas. Juros compostos. Desconto Composto. Estatistica (média, mediana,
moda, distribuicdo de frequéncia). Andlise e interpretacdo de tabelas e gréficos.
Equacdes de 12 e 22 graus. Area e volume de figuras geométricas planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacOes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacées
e suas vinculagoes histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia
do Estado do Parana e do Brasil. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Salto do
Itararé/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a
habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal,
do estado e do Brasil. Lei Organica do Municipio de Salto do Itararé/PR, Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Salto do Itararé/PR; lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio
de Salto do Itararé/PR, lei que cria o manual de descricdo de cargos dos servidores
publicos do municipio de Salto do Itararé/PR, bem como suas alteracGes; lei que
dispGe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Salto do Itararé/PR
e dd outras providéncias, bem como suas altera¢des. Significado das palavras e
coletivos ou termos usados regionalmente.
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CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DO CARGO DE ENFERMAGEM:

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; administracdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infeccdo/desinfeccdo/Higienizacdo e esterilizacdo; Seguranca do
Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizacdo); Doencgas crOnicas nao
transmissiveis; Doencas cardiovasculares; Centro de material e esterilizacdo;
Cuidados no pré, Intra e pods-operatério; Doencas transmissiveis; Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis; Doencas respiratdrias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saide do homem; Saude da Crianca e Aleitamento
Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso; Saude do
trabalhador; O Sistema Unico de Satude (SUS) e sua legislacdo basilar; Politica Nacional
de Humanizagdo; Bioética; Epidemiologia no controle das doencas de notificacdo
compulséria (SINAN); Biosseguranca; Atendimento a afogamentos; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstru¢do das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento,
acidentes com animais peconhentos. Avaliacdo de feridas e técnicas de curativo
Administracao de enfermagem, processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencdo
Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério, Integralidade
da assisténcia em todas as fases de vida (crianca, adolescente, mulher, homem e
idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no transporte de pacientes
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Anexo VI.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO PADRAO.

- Desenvolver a¢bes de programacao e avaliagdo das atividades de enfermagem;

- Delegar e distribuir tarefas para os funcionarios sob sua responsabilidade;

- Supervisionar a equipe de enfermagem e as atividades realizadas;

- Responsdvel pela previsdo e provisdo de materiais e equipamentos necessdrios as
acOes de enfermagem;

- Auxiliar na conservagdo de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicitar
consertos;

- Elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem;

- Revisar periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicagao;

- Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade;

- Capacitar a equipe de enfermagem, onde identifica necessidades dos funcionarios,
planeja, executa e avalia os cursos ministrados;

- Promover ag¢bes educativas com os usudrios durante consultas, durante visitas
domiciliares e em trabalhos de grupo, visando a autonomia individual em relacdo a
prevencdo, promocao e reabilitacdo da saude;

- Discutir com grupos organizados da sociedade os problemas de saude e as
alternativas para resolvé-los, através da execucdo de projetos;

- Entre as atividades técnico-assistenciais o enfermeiro aplica o processo de
enfermagem individual e comunitdrio, executando a consulta de enfermagem;

- Planejar e executar atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade -
os de menor complexidade sdo delegados, em sua grande maioria, aos auxiliares de
enfermagem - conforme a Lei do Exercicio Profissional;

- Prescrever medicamentos que sdo estabelecidos em programas de salude publica em
suas consultas e atendimentos, assegurando as agdes terapéuticas prescritas por
outros profissionais;

- Promover a vigilancia a saude supervisionando a convocacdo de usudarios com
agravos, de acordo com a necessidade de saude identificada (como criancas
desnutridas, com baixo desenvolvimento, que faltaram na vacinacdo, diabético que
nao retornou para tratamento e outros) e realizando acdes educativas;

- Buscar melhoria de qualidade na recep¢ao e encaminhamento dos usuarios;

- Realizar e participar de pesquisa visando a melhoria de qualidade nos atendimentos
prestados.
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