PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

ELETRONICO

www.saltodoitarare.pr.gov.br

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017

Salto do Itararé-PR, sexta-feira, 21 de janeiro de 2022.

LEI N° 565/2022

“Autoriza o Poder Executivo
Municipal a alterar o Anexo Il —
Cargos de Provimento em
Comisséo, da Lei Municipal n°
61/2010 e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Paulo
Sérgio Fragoso da Silva, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Ficam criados 0s cargos a seguir
relacionados, passando a constar no Anexo Il — Cargos de
Provimento em Comissao, da Lei Municipal, com as atribuicdes
constantes no Anexo | da presente lei:

Cargo Padréo de Vencimento

Secretario Municipal de Administracédo, | Secretéario
Planejamento e Finangas

Chefe de Departamento de Esportese | L1
Lazer

Chefe de Departamento de Educacédo | L1
e Cultura

ARTIGO 2° — Ficam extintos os cargos a seguir
relacionados, passando a constar no Anexo Il — Cargos de
Provimento em Comisséo, da Lei Municipal:

CARGO N° Vagas

Chefe de Obras e Urbanismo 01

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes com a execugao
da presente Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Salto do Itararé, 21 de janeiro de

2022.
PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |
ATRIBUICOES SECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS
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- Coordenagdo, organizacdo e administragdo do sistema de
Planejamento Estratégico Municipal,

- Coordenacéo das atividades que envolvam a participagéo de mais
de um o6rgdo ou entidade da Administracdo, coordenagdo do
planejamento, desenvolvimento e operagdo de sistemas de
informacdo, bem como das demais atividades relativas a
informatica;

- Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento Anual;

- Fixacao de diretrizes e proposi¢do de execugédo do Plano Diretor;
- Elaboragédo do Programa de Gestdo Fiscal do Municipio e o
acompanhamento permanente de sua execugao;

- Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros,
fisicos, tecnolégicos e humanos da administragcdo, buscando
solu¢des para todos os tipos de problemas administrativos;

- Coordenar a Administragdo politica tributaria do Municipio
envolvendo: a formulagdo da politica tributaria; o estudo da
legislacéo tributaria suas reformulagdes ou alteragGes; arrecadacao
dos tributos mobiliarios, imobiliarios e seus controles; arrecadacéo
das receitas, taxas e emolumentos; a fiscalizacdo e controle da
aplicacdo da legislagao tributaria; a orientagao aos contribuintes na
correta observancia da legislacéo e o cadastro fiscal urbano, rural
e de logradouros; coordenacdo da administracdo da politica
financeira do Municipio envolvendo: a formulagdo da politica
financeira; a administragdo central dos recursos financeiros; o
pagamento da despesa publica; e o recebimento e a guarda de
bens e valores; processamento das despesas publicas; a execugao
do controle interno contabil; a execugdo e acompanhamento dos
servicos de contabilidade; controle e administracdo do patriménio
mobiliario; a atividade de auditoria interna; controle dos
investimentos publicos municipais e da capacidade de
endividamento, em preparo das prestacGes de contas e relatérios
financeiros;

- Administrar os recursos humanos em geral;

- Administracdo de Unidades Administrativas, compreendendo as
funcdes de supervisdo e coordenacdo das diversas unidades
descentralizadas componentes da Administracdo Municipal,
Manutencao de Atos Oficiais, Coordenacdo do Departamento de
Licitagbes, Supervisdo e coordenacdo das diversas unidades
descentralizadas municipais.

ATRIBUICOES DO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E DE LAZER:

- Garantir a todos os cidaddos o pleno exercicio de direitos e de
acesso as fontes de esportes e lazer, apoiando e incentivando a
valorizacdo e a difusdo de suas manifestacdes, com respeito a
liberdade e a pluralidade de expresséo;

- Fomentar préticas esportivas e atividades de lazer, como incentivo
a integracdo sociocultural e & preservacéo da saude integral do

cidadao;
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- Desenvolver atividades esportivas e de lazer em colaboragéo com
programas das Secretarias de Salde e Educacéao;

- Desenvolver programas e atividades esportivas e de lazer para as
escolas publicas e organizagdes comunitarias, fornecendo o
suporte técnico necessario;

- Estimular e apoiar o preparo de pessoas que demonstrem aptidéo
e talento para o esporte;

- Administrar as pracas de esportes, unidades desportivas
integrantes da municipalidade, preservando e cuidando de sua
manutencao;

- Apoiar as praticas esportivas e atividades de lazer, no atendimento
aos diversos grupos sociais do municipio;

- Firmar convénios para consecucéo de seus objetivos;

- Promover agdes e projetos esportivos e de lazer que motivem a
participagdo da populacdo e se articulem com os projetos de
incremento ao turismo;

- Desempenhar outras atividades correlatas a area de atuagéo.

ATRIBUICOES DO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO E CULTURA:

- Representar o titular da pasta em situages peculiares inerentes
ao cargo;

- Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos
projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu
cumprimento;

- Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;
dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;

- Assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;

- Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos
6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou solugéo e
consultas e reivindicacdes;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas funcoes;

- Propor a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo, de acordo com as diretrizes e os objetivos estabelecidos
pela legislagéo superior de educacéao;

- Coordenar o planejamento e a execugdo de atividades

administrativo-pedagégicas das unidades escolares municipais;
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- Verificar as condi¢cdes para a autorizagdo e funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo infantil particulares, quando
solicitado pelo conselho Municipal de Educacéo;

- Acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos auxiliares
das escolas, bem como a obtengéo e aplicacéo dos recursos;

- Verificar o cumprimento do regimento comum dos
estabelecimentos municipais de ensino;

- Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

- Propor a capacitagdo que vise atender necessidades de
aperfeicoamento e atualizagdo de pessoal docente, técnico e
administrativo dos 6rgdos e das unidades de ensino municipais;

- Garantir a integracéo do sistema Municipal de Ensino, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinacdes
dos 6rgéos superiores;

- Apresentar ao chefe de departamento de planejamento
educacional, financas e recursos humanos, propostas de criagéo,
fusdo, incorporagéo, agrupamento ou extingao de estabelecimentos
de ensino visando melhor distribuicdo da rede fisica;

- Propor convénios para melhor consecugdo dos objetivos fixados
para o sistema escolar;

- Orientar e acompanhar o andamento das atividades técnicas
administrativas das unidades subordinadas;

- Encaminhar a Secretaria de Administragdo, todas as
comunicagfes necessarias a regularidade dos servicos relativos
aos recursos humanos;

- Propor a construgdo, ampliagdo e reforma de prédios, e a
aquisicdo de equipamentos para os estabelecimentos escolares
municipais, encaminhando-as & Secretaria de administracéo,
planejamento e finangas ou departamento de recursos humanos;

- Propor ao Secretario Municipal de Educacdo a moradia, na
dependéncia proépria do prédio, de servidor incumbido da zeladoria
das escolas;

- Autorizar a utilizagéo de prédios escolares para outras atividades
gue nao as de ensino, mas de carater educacional, cultural e social
relevantes;

- Analisar e encaminhar os regimentos dos estabelecimentos
municipais de ensino;

- Distribuir, entre os supervisores de ensino as unidades a serem
supervisionadas, atribuindo-lhes as fungBes de acordo com o
Estatuto do Magistério.

- Convocar servidores para prestacdo de servigo extraordinario;

- Propor e divulgar cursos e outras atividades que visem ao
aperfeicoamento do pessoal docente, técnico e administrativo e

criar condi¢8es favoraveis a frequéncia dos servidores.
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- Cumprir e fazer cumprir leis, os regulamentos, as decisfes, 0s
prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as determinacdes
das autoridades superiores.

- Providenciar a triagem dos candidatos as vagas nas creches
municipais e autorizar individualmente a matricula dos candidatos.
- Incumbir-se da divulgacdo do cronograma de matriculas e
inscri¢cBes do aluno da rede municipal de ensino;

- Organizar e apoiar 0s eventos culturais durante o ano, incentivar
a danca, teatro, musica, lazer e o acesso as artes plasticas e a
todas as formas de literatura, além de incentivar a educacéo cidada;
- Apoiar as atividades de formacgéao artistica e cultural;

- Promover a realizacé@o de cursos, palestras, exposicdes, estudos,
pesquisas e publicacdes;

- Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo

Secretario Municipal de Educacéo.

LEI N° 566/2022

Sumula: Altera a Lei Municipal N°
61, de 22 de setembro de 2010,
que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de
Salto do ltararé, alterando a carga
horéria dos cargos de Engenheiro,
Farmacéutico, Pedagogo e
Psicélogo e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Salto do Itararé,
Estado do Paran4, aprovou, e eu PAULO SERGIO FRAGOSO DA
SILVA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a modificar a carga horaria dos cargos de
Engenheiro e Psic6logo, bem como o nimero de vagas dos cargos
de Farmacéutico e Pedagogo na Estrutura Administrativa do
Municipio de Salto do Itararé:

SIMBOLOG CARGA REMUNERAC
CARGO 1A HORARIA | VAGAS Ao
ENGENHEIRO c2 40 H/S 01 R$ 4.478,53
FARMACEUTI R$ 3.432,42
CcO T1 40 H/S 01
PEDAGOGO E.M. 20 H/S 04 R$ 1.443,12
PSICOLOGO M1 40 H/S 01 R$ 2.790,88

ARTIGO 2° — As despesas decorrentes
com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
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orcamentarias constantes no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrar4 em vigor na
data de sua publicagao.

ARTIGO 4° - Revogam-se as disposi¢des
em contrario.

Salto do Itararé — Estado do Parand, 21 de

janeiro de 2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 567/2022

“Modifica as fungbes gratificadas
do Quadro de Servidores do
Municipio de Salto do Itararé e da
outras providéncias”.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e
eu, PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a criar as seguintes Fungdes Gratificadas no Quadro de Servidores
do Municipio de Salto do ltararé:

Cargo Padréo de
Vencimento

Encarregado do Departamento de FG1

Tributos

Encarregado do Departamento de FG1

Identificacdo e CTPS

Encarregado do Departamento de FG1

Servigcos Mecanicos

Encarregado do Departamento FG1

Administrativo da Educagéo

Encarregado do Departamento de Saude | FG1

Publica e Vigilancia Sanitaria

§ 1° - As gratificagGes pelo exercicio das fungdes de que
trata esse artigo serdo acrescidas sobre o vencimento do cargo
do(a) servidor(a) designado(a) para o desempenho da Funcéo
Gratificada, nos termos da Lei Municipal n° 466/2020.

§ 2° - A designacgéo do(a) servidor(a) para o exercicio da
Fungdo Gratificada serd formalizada através de ato do Chefe
Executivo Municipal.
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§ 3° - Somente poder&o ser designados para o exercicio
de Funcdes Gratificadas os servidores municipais nomeados em
caréter efetivo.

ARTIGO 2° — Ficam extintos as seguintes Funcgfes
Gratificadas no Quadro de Servidores do Municipio de Salto do
Itararé:

CARGO N° Vagas

Encarregado de Convénios 01

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes com a execugao
da presente Lei correrdo por conta de dotagGes orcamentarias
constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicac&o.

ARTIGO 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Salto do Itararé, 21 de janeiro de 2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 568/2022

SUMULA: “ALTERA A REDACAO
DO ART. 194 “CAPUT”, DA LEI
91/2010 DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2010”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SALTO
DO ITARARE APROVOU E EU PAULO SERGIO FRAGOSO DA
SILVA, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Esta Lei altera a redagao da Lei Municipal n°
91/2010, de 30 de dezembro de 2010.

Art. 2° — Fica alterado o art. 194 “caput’, da Lei n°
91/2010, de 30 de dezembro de 2010.

“Art. 194 — Fica determinado o més de janeiro de cada
exercicio como data-base para revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores publicos (Executivo, Legislativo,
Autarquias e Fundacdes Publicas) e subsidios dos agentes
politicos (Vereadores, Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais), em conformidade com a Emenda Constitucional 19,
através do indice oficial determinado pelo Poder Executivo”.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Salto do Itararé, 21 de janeiro de 2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 569/2022

“Autoriza o Chefe do Poder
Executivo municipal a conceder
reajuste nos vencimentos dos
servidores publicos municipais
e d4 outras providéncias”.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU, PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal de Salto do
Itararé, Estado do Parand, autorizado a conceder reajuste nos
vencimentos dos Servidores Publicos Municipais no percentual de
5,35% a titulo de recomposicao de perda salarial, em conformidade
com o que determina o artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da presente lei
correrdo por conta de dotacdes especificas constantes no

orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Salto do Itararé, 21 de janeiro de 2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 570/2022

“Autoriza o Chefe do Poder
Executivo municipal a conceder
reajuste nos vencimentos dos
servidores puUblicos municipais
e da outras providéncias”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU, PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
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Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal de Salto do
Itararé, Estado do Parand, autorizado a conceder reajuste nos
vencimentos dos Servidores Publicos Municipais no percentual de
10,16% a titulo de recomposicdo de perda salarial, em
conformidade com o que determina o artigo 37, X, da Constituicao
Federal.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da presente lei
correrdo por conta de dotacdes especificas constantes no

orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto do Itararé, 21 de janeiro de 2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 571/2022

Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Especial por Superavit
Financeiro no or¢gamento vigente
de 2022 do Municipio de Salto do
Itararé, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO
ITARARE, Estado do Parana, APROVA e eu PAULO SERGIO
FRAGOSO DA SILVA, SANCIONO a presente LEI.

Artigo 1° - Fica autorizado o Poder Executivo
criar e incluir no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente
exercicio financeiro de 2022, valores referente a superavit
financeiro do exercicio de 2021.

§ Unico — Os recursos financeiros que
justificam a criagdo da Fonte de Recursos especificada no caput
sdo oriundas da Unido, Estado e Municipio.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro no Departamento
de Administragdo, Credito Adicional Especial por Superavit
Financeiro na quantia de R$ 527.832,67 (Quinhentos e vinte e sete
mil oitocentos e trinta e dois reais e sessenta e sete centavos), para
atender Programa de Trabalho a seguir especificado.

04.001 - Divisédo de Obras e Urbanismo
4.4.90.51.00 — Obras e Instalacdes
R$ 27.122,82
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02.002 - Divisdo de Administracédo

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 50,00

Fonte 1844

09.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
4.4.90.52.00 — Equipamento e Material Permanente

R$ 188.152,69
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 1.000,00

Fonte 1744

06.001 — Fundo Municipal de Saude
3.3.70.41.00 — Contribuigdes

R$ 12.124,00
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
R$ 28.536,03
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 19.886,61

Fonte 1843

06.001 — Fundo Municipal de Saude
3.3.70.41.00 — Contribuigdes

R$ 15.000,00
3.3.90.14.00 — Diarias — Civil
R$ 23.255,00
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
R$ 111.328,90
3.3.90.39.00 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 101.376,62

Fonte 1845

Artigo 3° - Como recurso para abertura do
Crédito previsto no artigo anterior, fica o Poder Executivo autorizado
a utilizar — se do previsto no Inciso |, do § 1° do Artigo 43 da Lei
Federal 4.320/64.

§ Unico — Como Superavit Financeiro
considerar-se-a 0 montante de R$ 527.832,67 (Quinhentos e vinte
e sete mil oitocentos e trinta e dois reais e sessenta e sete
centavos).

Artigo 4° - As despesas decorrentes da
presente LEI, correrdo por conta de dotacdo constante no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Artigo 6° - Revogam — se as disposi¢fes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, 21 de

janeiro de 2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 572/2022

Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Especial por Excesso de
Arrecadacdo no orcamento vigente
de 2022 do Municipio de Salto do
Itararé, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE,
Estado do Parana, APROVA e eu PAULO SERGIO FRAGOSO DA
SILVA, SANCIONO a presente LEI.

Artigo 1° - Fica autorizado o Poder Executivo abrir
Crédito Adicional por Excesso de Arrecadacdo no orcamento
vigente de 2022, no valor de R$ 327.253,40 (Trezentos e vinte e
sete mil duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos),
para atender Programa de Trabalho a seguir especificado.

04.001 - Divisédo de Obras e Urbanismo
4.4.90.51.00 — Obras e Instalacdes

R$ 112.630,82

Fonte 1617

4.4.90.51.00 — Obras e Instalagbes

R$ 214.622,58

Fonte 1746

Artigo 2° - Como recurso para abertura do Crédito
previsto no Artigo anterior fica 0 Executivo autorizado a utilizar — se
do previsto no Inciso Il, § 1° do Artigo 43 da Lei Federal 4.320.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da presente LEI,
correrdo por conta de dotag@o constante no orcamento vigente,

suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 5° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Salto do ltararé, 21 de janeiro de

2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 573/2022

Sumula: Disp8e sobre Abertura de
Crédito Adicional Especial no
Orgcamento da Camara Municipal
de Salto do ltararé, Estado do
Parand, e da outras providencias.

A Camara Municipal de Salto do lItararé, Estado do
Parand, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento Geral da Camara
Municipal de Salto do Itararé, um Crédito Adicional Especial, no
valor de R$ - 75.000,00 (Setenta mil reais), para criagdo da
seguinte dotagao:

ORGAO: 01.00 - CAMARA MUNICIPAL
UNIDADE: 01.01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
01.031.0001.2000 — Manutengdo das Atividades da Camara

3.1.90.04.00.00 — Contratagdo por tempo Determinado
R$: 75.000,00

Art. 2° - Para a cobertura ao Crédito aberto no artigo
anterior, sera utilizada a redugdo da seguinte dotagéo abaixo:

ORGAO: 01.00 - CAMARA MUNICIPAL

UNIDADE: 01.01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
01.031.0001.2000 — Manutengé&o das Atividades da Camara
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
R$: 60.000,00

3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais

R$: 15.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Salto do Itararé/PR, 21 de janeiro de 2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 574/2022

Stmula: Concede Reajuste nos
Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal, do Municipio de
Salto do Itararé, Estado do Parana,
e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Salto do Itararé, Estado do
Parand, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido Reajuste nos Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Salto do Itararé-PR, no indice
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de 10,16% (dez inteiros e dezesseis centésimos) a titulo de
recomposicdo de perda salarial, amparado pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, bem como na Lei 321/2017.

Art. 2° - Fica concedido aumento real nos vencimentos
dos Servidores do Poder Legislativo de Salto do Itararé, na ordem
de 5,35% (cinco inteiros e trinta e cinco centésimos) a titulo
recomposi¢ao salarial.

Art. 3° - Esta Lei esta de acordo com o previsto no Artigo
37, incisos X, da Constituicdo Federal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Salto do Itararé/PR, 21 de janeiro de 2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 575/2022

Stmula: Concede Reajuste nos
Subsidios do Prefeito, Vice-
Prefeito, Presidente e Vereadores
da Camara Municipal, bem como
dos Secretarios Municipais de
Salto do ltararé, Estado do Parana,
e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Salto do Itararé, Estado do
Parand, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido Reajuste nos Subsidios do
Prefeito, Vice-Prefeito, Presidente e Vereadores da Céamara
Municipal, bem como dos Secretarios Municipais de Salto do
Itararé, no indice de 10,16% (dez inteiros e dezesseis
centésimos) a titulo de recomposigao de perda salarial amparado
pela Lei Municipal 481/2020 e 480/2020.

Art. 2° - Esta Lei esta de acordo com o previsto no Artigo
37, incisos X, da Constituicdo Federal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Salto do Itararé/PR, 21 de janeiro de 2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 10/2022

Dispbe sobre abertura de Crédito
Adicional Especial por Superavit
Financeiro no orcamento vigente
de 2022 do Municipio de Salto do
Itararé, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO
ITARARE, Estado do Parana, APROVA e eu PAULO SERGIO
FRAGOSO DA SILVA, SANCIONO a presente LEI.

Artigo 1° - Fica autorizado o Poder Executivo
criar e incluir no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente
exercicio financeiro de 2022, valores referente a superavit
financeiro do exercicio de 2021.

§ Unico — Os recursos financeiros que
justificam a criagdo da Fonte de Recursos especificada no caput
sdo oriundas da Unido, Estado e Municipio.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro no Departamento
de Administragdo, Credito Adicional Especial por Superavit
Financeiro na quantia de R$ 527.832,67 (Quinhentos e vinte e sete
mil oitocentos e trinta e dois reais e sessenta e sete centavos), para
atender Programa de Trabalho a seguir especificado.

04.001 - Divisé@o de Obras e Urbanismo

4.4.90.51.00 — Obras e Instalacdes

R$ 27.122,82

02.002 - Divisdo de Administracéo

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 50,00

Fonte 1844

09.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
4.4.90.52.00 — Equipamento e Material Permanente

R$ 188.152,69

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 1.000,00

Fonte 1744

06.001 — Fundo Municipal de Saude

3.3.70.41.00 — Contribuicdes

R$ 12.124,00
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
R$ 28.536,03

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 19.886,61

Fonte 1843

06.001 — Fundo Municipal de Saude

3.3.70.41.00 — Contribuicdes

R$ 15.000,00

3.3.90.14.00 — Diarias — Civil

R$ 23.255,00

3.3.90.30.00 — Material de Consumo
R$ 111.328,90
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3.3.90.39.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 101.376,62
Fonte 1845

Artigo 3° - Como recurso para abertura do
Crédito previsto no artigo anterior, fica o0 Poder Executivo autorizado
a utilizar — se do previsto no Inciso I, do § 1° do Artigo 43 da Lei
Federal 4.320/64.

§ Unico — Como Superavit Financeiro
considerar-se-a 0 montante de R$ 527.832,67 (Quinhentos e vinte
e sete mil oitocentos e trinta e dois reais e sessenta e sete
centavos).

Artigo 4° - As despesas decorrentes do
presente DECRETO, correréo por conta de dotagdo constante no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagédo.

Artigo 6° - Revogam — se as disposi¢cBes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, 21 de

janeiro de 2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 11/2022

Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Especial por Excesso de
Arrecadagdo no orgamento vigente
de 2022 do Municipio de Salto do
Itararé, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE,
Estado do Parana, APROVA e eu PAULO SERGIO FRAGOSO DA
SILVA, SANCIONO a presente LEI.

Artigo 1° - Fica autorizado o Poder Executivo abrir
Crédito Adicional por Excesso de Arrecadagdo no orgamento
vigente de 2022, no valor de R$ 327.253,40 (Trezentos e vinte e
sete mil duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos),
para atender Programa de Trabalho a seguir especificado.

04.001 - Divisédo de Obras e Urbanismo
4.4.90.51.00 — Obras e Instala¢des

R$ 112.630,82

Fonte 1617

4.4.90.51.00 — Obras e Instalagbes

R$ 214.622,58

Fonte 1746
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Artigo 2° - Como recurso para abertura do Crédito
previsto no Artigo anterior fica o Executivo autorizado a utilizar — se
do previsto no Inciso Il, § 1° do Artigo 43 da Lei Federal 4.320.

Artigo 3° - As despesas decorrentes do presente
DECRETO, correréo por conta de dota¢éo constante no orgamento

vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 5° - Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, 21 de janeiro de
2022.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 12/2022

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito
Municipal de Salto do Itararé, Estado do Parana, no exercicio de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO, a Conferéncia Municipal do Idoso,
realizada em 25 de outubro de 2021, onde houve a escola dos
representantes da sociedade civil para a escola dos seus
representantes para o biénio 2022/2023,

DECRETA

Art. 1° - Nomeia os conselheiros para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa no biénio 2022/2023,
sendo:

| — Conselheiros representantes do Governo:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Titular:

Brenda Proenga Michetti; Suplente: Luciane de
Freitas.

b) Secretaria Municipal de Educag8o: Titular: Rafael
Lima Soares; Suplente: Karla Fernanda Leal da
Silva.

c) Secretaria Municipal de Saude: Titular: Odair de
Oliveira; Suplente: Sandra Mara de Lima.

Il — Conselheiros representantes do Governo:

a) Movimento da pessoa idosa (atividade fisica Anos
Dourados): Titular: Luiz Ismael Carvalho; Suplente: Alice
Paiva Pereira.

b) Servigos da assistencia social: Titular: Carmelinda Vera
de Rezende Vieira; Suplente: Belanisia Neves de Oliveira

c) Outras entidades (Amigos para sempre): Titular: Maria
das Gracas Mello; Suplente: Maria Luiza Lima da Silveira.
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Art. 2°- Este Decreto retroage seus efeitos na data de 01
janeiro de 2022, revogando as disposigdes em contrario.

Salto do Itararé, 21 de Janeiro de 2022

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE
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