PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

www.saltodoitarare.pr.gov.br

chi)cial

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017

Salto do Itararé-PR, sexta-feira, 29 de setembro de 2023.

LEI N° 722/2023

Autoriza o Municipio de Salto do
Itararé a Firmar Acordo Judicial
nos Termos da Minuta
Apresentada.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e
eu, PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° Fica o Municipio de Salto do Itararé
autorizado a firmar o acordo judicial nos termos da minuta
apresentada, constantes nos autos dos processos em tramite no
Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de Siqueira
Campos/PR, que reconhecem as dividas referente aos
vencimentos em atraso das professoras Adelaide da Costa
Gongalves (0000909-51.2022.8.16.0163), Aline Gabriele Benetti
(0000929-42.2022.8.16.0163), Viviane Esposito Zerger (0000914-
73.2022.8.16.0163), Daniela da Paix&o (0000947-
63.2022.8.16.0163), Rosa Maria da Silva (0000915-
58.2022.8.16.0163), Diana Aparecida da Silva (0000931-
12.2022.8.16.0163), Graciele de Fatima Camargo Lima (0000932-
94.2022.8.16.0163), Rosimary Leal de Carvalho Rodrigues
(0000913-88.2022.8.16.0163), Nadia Rodrigues (0001559-
64.2023.8.16.0163), Juscivane de Paiva (0000933-
79.2022.8.16.0163), Eucileia Pereira Rodrigues (0001626-
29.2023.8.16.0163), 1zildinha Campese (0000911-
21.2022.8.16.0163), Helena de Carvalho (0000702-
18.2023.8.16.0163) e Geane Paranhos da Silva (0000910-
36.2022.8.16.0163), e estabelece condi¢des para o parcelamento
da mencionada divida.

Artigo 2°: O acordo mencionado no artigo 1° tem por
objetivo regularizar o débito correspondente ao valor da causa
sem acréscimos ou correcdo monetaria, mediante parcelamento
da divida em 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas de igual
valor.

Artigo 3% O Municipio de Salto do Itararé se
compromete a efetuar os pagamentos das parcelas diretamente
na conta bancaria indicada pelo procurador judicial, nos termos e
condi¢bes estabelecidos na minuta de acordo.

Artigo 4° O valor de cada parcela, bem como as
condicdbes de pagamento, serdo estabelecidos conforme
constante na minuta de acordo judicial.

Artigo 5°: O acordo judicial ndo implicara em burla a fila
de precatérios, uma vez que os valores acordados n&o
ultrapassaréo o teto do INSS estabelecido em R$ 7.507,49 para
fins de RPV - Requisi¢bes de Pequeno Valor, de acordo com a Lei
Municipal n° 586/2022.
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Artigo 6°: Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 7°: Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Salto do Itararé, 28 de setembro de 2023.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - MINUTA DE ACORDO JUDICIAL

Processo n° [Numero do Processo]
Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de Siqueira
Campos/PR

ACORDO JUDICIAL

MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°® [CNPJ do Municipio],
com sede na [Endere¢o do Municipio], representado(a) pelo seu
Prefeito Municipal, [Nome do Prefeito], brasileiro, [estado civil],
[profissdo], portador(a) da carteira de identidade n°® [Nimero do
RG], expedida por [Orgédo Emissor do RG], e inscrito(a) no CPF
sob o n° [CPF do Prefeito], neste ato designado(a) como
"MUNICIPIO";

e

[Nome da Professora], brasileira, [estado civil], [profissao],
portadora da carteira de identidade n® [Numero do RG], expedida
por [Orgdo Emissor do RG], inscrita no CPF sob o n° [CPF da
Professora], residente e domiciliada na [Endereco da Professora],
neste ato representada por seu procurador judicial, [Nome do
Advogado], brasileiro, [estado civil], [profissdo], inscrito(a) na
OAB/PR sob o n° [Numero da Inscricdo na OAB], com escritdrio
profissional na [Enderego do Escritério do Advogado], neste ato
designado(a) como "PROFESSORA";

celebram o presente Acordo Judicial, nos termos das clausulas a
seguir:

Clausula 12 - Reconhecimento do valor devido

1.1 O MUNICIPIO reconhece a existéncia de uma divida no valor
de R$ [Valor da Causa], correspondente ao valor da causa
apresentado na peti¢cdo inicial, referente aos vencimentos em
atraso da PROFESSORA.

1.2 A referida divida é decorrente da falta de pagamento dos
vencimentos devidos & PROFESSORA no periodo de [Periodo de
Atraso dos Vencimentos].

Clausula 22 - Parcelamento da divida
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2.1 O MUNICIPIO concorda em realizar o parcelamento da divida
reconhecida na Clausula 13, em 10 (dez) parcelas mensais e
sucessivas de igual valor.

2.2 O valor de cada parcela seré de R$ [Valor das Parcelas], com
0 vencimento da primeira parcela em 20/09/2023.

Clausula 32 - Lei municipal especifica

3.1 O presente acordo é baseado na Lei Municipal n° [Numero da
Lei Municipal], a qual dispde sobre o reconhecimento e
parcelamento de débitos do Municipio de Salto do Itararé.

Clausula 42 - Multa pelo inadimplemento

4.1 A falta de pagamento em qualquer das datas aprazadas
importard em: a) exigibilidade imediata do valor reconhecido em
Clausula 123, acrescido de juros moratérios de 1% ao més,
corre¢do monetaria pelo indice INPC/IBGE e multa moratéria de
30% (trinta por cento) desde a data do descumprimento do
acordo, abatidos eventuais parcelas pagas; b) o expresso
reconhecimento do executado do inadimplemento das clausulas e
condig6es do presente acordo.

Clausula 52 - Forma de pagamento

5.1 O MUNICIPIO compromete-se a efetuar o pagamento das
parcelas diretamente na conta bancéaria a ser informada pelo
procurador judicial da PROFESSORA, por meio de transferéncia
bancéria.

5.2 Conforme instrumento procuratério juntado com a exordial, o
procurador judicial da PROFESSORA possui poderes especiais
para receber valores e/ou levantar numerarios em nome da
PROFESSORA e dar quitagcdo, sendo informado os dados
bancérios para transferéncia dos valores no presente ato:

Titular:

CPF:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Clausula 62 - Extingéo do processo

6.1 Com o cumprimento integral do acordo, o MUNICIPIO e a
PROFESSORA declaram estar satisfeitos com as obrigacdes
assumidas, ficando o processo judicial n°® [Niumero do Processo]
definitivamente extinto, com resolugdo de mérito, nos termos do
art. 487, lll, "b", do Cédigo de Processo Civil.

Clausula 72 - Foro competente

7.1 Fica eleito o foro da Comarca de Siqueira Campos/PR como
competente para dirimir eventuais questbes decorrentes deste
acordo.
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Salto do Itararé/PR, [Data da Assinatura].
MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE
[Nome do Prefeito]
Prefeito Municipal

[Nome da Professora]
PROFESSORA

Procurador judicial da PROFESSORA:
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE - ESTADO DO PARANA

Horario de Atendimento:
Segunda a Sexta, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00

E-mail: contato@saltodoitarare.pr.gov.br - Telefone: (43) 3579-1607

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE, ESTADO DO PARANA,
Paulo Sérgio Fragoso da Silva, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administragéo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacdo
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicdes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizacéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusé@o na prova de temas previstos dentre os contetidos publicados, com
o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n® 09/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
07/2022, firmado entre a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé - PR e a Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracéo de Prova Objetiva, Prova Pratica e Avaliacéo de Titulos e demais critérios
avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impresséo e aplicacéo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2023, referente a
realizacéo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé e a abertura de inscricdes destinadas
ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o
prazo de validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais especificacdes constantes nos
Anexos | a VIl deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecao referente ao Concurso para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé.

1.2 O Concurso, observada a legislacéo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel-PR, endereco eletronico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio  eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades constante no Anexo V.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com a Lei 61/2009 (Lei da Estrutura Administrativa) e com a Lei
91/2010 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Salto do Itararé).

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda e
qualquer referéncia que se faca em relacéo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selegéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital &

1
Edital de Concurso Publico n® 001/2023
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individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

1@ Etapa:
- Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério (nota minima 50) e classificatério, com questdes de muiltipla
escolha para todos os candidatos.

2° Etapa:

- Prova Pratica (PP), de carater eliminatério (nota minima 60) e classificatério, para os candidatos aos cargos
de Borracheiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, desde que aprovados na primeira etapa;

- Avaliacédo de Titulos (AT), de carater classificatério para os candidatos aos cargos de Assistente Social,
Dentista, Enfermeiro Padréo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico,
Pedagogo, Professor, Professor de Artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Inglés e Psicélogo,
desde que aprovados na primeira etapa.

1.5.1 Ap6s a convocacéo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicolégica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Salto do Itararé.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites da Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscri¢céo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacéo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacé&o por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do [/ink na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,

(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacéo séo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo V ou eventuais alteracdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 anos, contados a partir da data de publicacéo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administracéo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comisséo Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico,
estabelecida por meio da Portaria n® 79/2023 da Prefeitura Municipal de Salto do Itarare.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 79/2023 diretamente envolvidos na execucéo do
Concurso cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem
ser oficialmente afastados de suas fun¢des no processo até a homologacéo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacéo da homologacéo preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL
2.1 Osrequisitos de admissdo do Concurso Publico, a carga horéria, as vagas para a ampla concorréncia, o

valor da inscri¢céo, o vencimento inicial, o tipo de prova e tumno de realizagéo da prova estéo estabelecidos nos
quadros que s&o parte integrante do Anexo | deste Edital.

Edital de Concurso Publico n® 001/2023
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QUADRO 1 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Carga Horaria| Vencimento Valor de Tipo de

Cargo Formagao/Requisitos (horas) Inicial Vagas Inscricdo | Prova*

Ensino Fundamental Completo e residir na area da comu-

nidade em que for atuar desde a data da publicacdo do | 03+
edital, nos termos do inciso |, artigo 6° da Lei Federal n° 40 R$1.853,77 CR R$ 70,00 RO
11.350/2006.

/Agente Comunitario de Saude
\Area Unica: perimetro urbano do
Municipio de Salto do Itararé/PR.

Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.590,94 OC!RJ' R$ 70,00 P§P+
- Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de 02 + PO +
Motorista Habilitacéo categoria D ou superior 40 R$ 2.478,60 CR R§$70,00 PP
L Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de 01+ PO +
(Operador de Maquinas Habilitacéo categoria C ou superior 40 R$ 2.708,43 CR R$ 70,00 PP
Operério de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.320,00 Oé; R$ 70,00 PO
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40 rRs 201531 | Y | R$7000 PF?P+
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50); Prova Pratica (PP): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60).
**Observado o piso salarial da categoria.
QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO
i - Carga Horaria| Vencimento Valor de Tipo de
Cargo Formacdo/Requisitos (horas) Inicial Vagas Inscricdao | Prova*
Agente de Saude Publica de ’ £ 02+
Vigilancia Sanitéria Ensino Médio Completo 40 R$ 1.853,77 CR R$ 100,00 PO
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40 R$ 1.590,94 Oér: R$ 100,00 PO
|Auxiliar de Contabilidade Ensino Médio Completo 40 Rs 159,94 | % | Rs100,00 | PO
s Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Enferma- 02+
fuxiliar de Enfermagem gem e registro no orgo fiscalizador da dlasse 40 R$1.590.94 | cp [ RS10000 | PO
Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo e Curso tgcmoo ou profissionali- 40 R$ 1.590.94 01+ R$ 100,00 PO
zante em Farmacia CR

Edital de Concurso Publico n® 001/2023
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Cuidador Infantil Ensino Médio Completo 40 R$ 2.015,31 oé'; R$ 100,00 PO
Técnico de Enfermagem Ensino Médiq Completo, Curso Técnico de Enfermagem 40 RS 2.015,31** 02 + R$ 100,00 PO
e registro no 6érgéo fiscalizador da classe CR
Teécnico de Satde Bucal Ensino Médio CompletoBﬁc(;tlJrso Técnico em Saude 40 RS 1.590,94 OC;R+ R$ 100,00 PO
Tributador Ensino Médio Completo 40 R$ 2.015,31 Oc‘jF: R$ 100,00 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50).
**Observado o piso salarial da categoria.
QUADRO 3 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
2 o Carga Horaria| Vencimento Valor de Tipo de
Cargp FormagRayton (horas) Inicial Vagus Inscrigao | Prova*
Assistente Social 00 S”pig°g§§;“§§;°“§$§fgg§’a§:ec'_a' airagkiia 30 R$ 3.533,88 onR+ R$ 130,00 PST"
Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Cién- 01+
Controlador Interno cia Econdémicas, Gestao Publica, Administracdo ou Di- 40 R$ 4.346,24 CR R$ 130,00 PO
reito.

5 Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no 01+ PO +
Dentista orgéo fiscalizador da classe. 40 R$ 3.977.42 CR RS 130,00 AT
Enfermeiro Padréo Ensino Superior Completo em Enfermagem e 40 R$472869% | %1+ | Rs13000 | PO

registro no érgéo fiscalizador da classe CR AT
" s Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, e registro 01+ PO +
Engenheiro Civil P ho 6rga opﬁ ol orgd shiiasilin 9 40 R$ 550570 | ‘oo | R$130,00 e
_— Ensino Superior Completo em Farmacéutico, e registro 01+ PO +
Farmacéutico no brgéo fiscalizador da classe. 40 R$ 4.219,15 CR R$ 130,00 AT
raa Ensino Superior Completo em Fisioterapia, e registro no 01+ PO +
Fisioterapeuta orgéo fiscalizador da classe. 20 R$ 2.015,31 CR R$ 130,00 AT
Fonoaudiélogo Ensino S”pe;'grc%a";pr::‘c‘;;Z";d';"r”cj’:gda"s’;‘ég'a' e registro 20 Rs 201531 | Y | Rs130.00 | PO

. Ensino Superior Completo em Medicina, e registro no or- 01+ PO +

— géo fiscalizador da classe. s Ry 151940 CR By1a000 AT
Ensino Superior Completo em Pedagogia e 03 (trés) anos 04 + PO +
Pedagogo de efetivo exercicio no magistério. 20 RYALTI4;10 CR R§130,60 AT

Edital de Concurso Publico n® 001/2023
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Superior Completo em Pedagogia com Habilitacéo para 01+ PO +
Professor ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamental 20 R$ 1.774,10** CR R$ 130,00 AT
ou Curso Normal Superior.
Professor de Artes Ensino Superior Completo em Artes. 20 R$ 1.774,10** Och: R$ 130,00 Pg;
Professor de Educacéo Fisica Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica. 20 R$ 1.774,10** Oc;R+ R$ 130,00 PS.;
Professor de Inglés Ensino Superior Completo em Letras. 20 R$ 1.774,10* OSRT R$ 130,00 P/S.;
. Ensino Superior Completo em Psicologia, e registro no 02 + PO +
Psicdlogo 6rgao fiscalizador da classe. 40 Byausgm g | S90008 | "5y

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50); Avaliagao de Titulos (AT): classificatéria.
**Observado o piso salarial da categoria.

Edital de Concurso Publico n® 001/2023
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2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeagao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacéo, podendo haver ampliacéo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de vali-
dade do certame, pode ser convocado pela Administragdo Municipal, observando a ordem de classificacéo.

2.4 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respec-
tiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serdo regidos pelo Regime Juridico Unico conforme
disposto nas Leis Municipais 321/2017 e 91/2010 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Salto do
Itararé/PR) e alteracdes.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme legislagdo
previdenciaria vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagéo.

2.8 A nomeacéo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitacdo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislacéo
aplicavel, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé.

2.9 As atribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo |l, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas néo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislagcdes municipais e normativas sobre a profisséo.

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital, contidos no Anexo |, referem-se a Lei n° 1977/2023, que
dispde sobre o Quadro Proprio de Pessoal da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, bem como em suas
alteracoes.

3 DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscri¢des para o Concurso Publico n° 001/2023 da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo
V.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o preenchimento on-line de formulario proéprio, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacéo das inscricdes ocorre apos o deferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo ou
apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricéo, através do pagamento da Guia de Arrecadacéo.

3.4 O valor da taxa de inscricdo esta especificado no Anexo | deste Edital.
3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado de acordo com o Cronograma - Anexo V, no Banco

do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacgéo bancaria.
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3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologacéo da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.5.2 Nao é aceita solicitacdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletrénico, pagas em cheque, deposito, PIX, transferéncia bancéria ou qualquer outro meio néo previsto
neste Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscricéo deferida pela instituicdo organizadora somente ap6s o recebimento da
confirmagé&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricéo.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensacéo do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricéo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscricdo consta como beneficiaria a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé.

3.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé n&o se responsabilizam por
solicitacé@o de inscri¢&o via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.7 A data, o local e o horario de realizagédo das provas sé&o divulgados em Edital especifico nos sites da
Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste. br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo V.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO. Em caso de registro de mais de uma inscrigio
pelo mesmo candidato, vale a ultima inscricdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital,
bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencheréo, durante o
prazo previsto na convocacéo todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletré-
nico de solicitagao de inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deve solicitar
alteracéo até a data da homologacé&o definitiva, informando quais alteracdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma cépia de um documento com foto, por meio do

endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacéo da inscrig¢éo,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissdes ou falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a nao homologacéo da inscri¢éo, a sua eliminagdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeac&o.

3.11 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgacéo
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sé&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Né&o cabem reclamacdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. Podem solicitar a isengéo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico,
nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengédo de Taxa de Inscrigdo” e
informar o namero do NIS no campo correspondente.

4.2.2 A analise dos dados do candidato que solicitar a isencao € feita com base nas informacdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estéo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposicdes da Lei Federal n° 13.656,
de 30 de abril de 2018.

4.3 Em qualquer época, se constatadas a utilizacéo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé podem realizar diligéncias para o
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de isencéo,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideolégica.

4.4 O candidato que prestar informacdes falsas com o intuito de usufruir da isencéo esta sujeito a:

) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il.  exclusé@o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da nomeacéo para o cargo;

Ill.  declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicac&o.

4.4.1 Néo é concedida isengcéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitirinformacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacéo;

c) né&o observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) n&o apresentar todos os documentos solicitados.

4.5 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento das suas solicitagcdes de isencéo
da taxa de inscri¢éo por Edital, conforme Cronograma - Anexo V, por publicacéo nos sites da Prefeitura de
Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.qov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.6 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencéo da taxa de inscri¢éo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comisséo Organizadora da
COGEPS.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede & validacdo das inscricdes
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato n&o precisa realizar o pagamento do boleto bancério.

4.8 Nao séo considerados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que ja
tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, enviado através de /ink na
péagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.10 A homologacéo dos pedidos de isengéo da taxa de inscricéo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo V.
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4.11 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricéo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.12 O candidato cujo pedido de isencéo da taxa de inscricdo n&o for homologado, para efetivar inscricéo
no Concurso, deve efetuar o pagamento da taxa de inscri¢&o até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo
V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sé&o condigdes para a inscrigdo no Concurso de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacéo referente & isengéo da taxa de inscricéo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

11l - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricédo deve ser guardado pelo candidato para futura
comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 O candidato que, ap6s o pagamento da inscricéo, desejar efetuar alteracéo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

55 S&o aceitas apenas as inscricdes feitas através do site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipétese alguma sé@o consideradas solicitagdes de inscricéo ou
pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depdsito, PIX,
transferéncia bancaria ou qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscri¢éo fora do prazo estabelecido, a inscricéo é cancelada e o fato é
publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Concursos" do site da UNIOESTE/COGEPS

(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
6 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital,
conforme Lei Estadual n® 4.274/2003, de 24 de dezembro de 2003.

6.1.1 Arredonda-se para o numero inteiro superior quando a aplicacéo do percentual de reserva aos candidatos
negros resultar em fracéo.

6.1.2 Na hipétese do néo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e n&o preenchidas
sé&o revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacéo.

6.1.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do Concurso,
néo sendo considerado na convocagéo para a Prova Pratica.
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6.2 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se negros aqueles que expressamente se declararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 O candidato que n&o efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 6.2 deste Edital ndo
concorre a vaga reservada a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente a vaga de ampla
concorréncia.

6.3 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo € feita por comisséo designada para tal fim, com
competéncia deliberativa, composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de
parentesco com os candidatos do Concurso que os torne impedidos, preferencialmente negros e participantes
de movimentos negros, podendo contar com o apoio de até duas pessoas externas, mediante processo de
chamamento prévio para cadastramento de pessoas ou entidades de representacéo.

6.3.1 Averificac&o é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e a anélise leva em consideracéo
aspectos fenotipicos.

6.3.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaracéo junto a comisséo designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

6.3.3 O candidato que por qualquer razéo ndo comparecer ao procedimento de verificacdo é eliminado do
Concurso.

6.3.4 Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o declarante fica sujeito a eliminacéo do Concurso, com
anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou & nulidade da nomeacéo, se nomeado,
sendo-lhe garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

6.4 O candidato negro concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo no Concurso.

6.4.1 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga € preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.5 A nomeacéo dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacéo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) seréo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal.

7.1.1 Arredonda-se para o numero inteiro superior quando a aplicacéo do percentual de reserva aos candidatos
portadores de deficiéncia resultar em fragdo.

7.1.2 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
é preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
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7.1.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do Concurso,
né&o sendo considerado na convocacéo para a Prova Pratica.

7.2 Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragcées introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1°
do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.2.1 Os interditados legalmente n&o podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.2.2. Nado séo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.3 No ato da inscricéo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condicdes previstas neste
Edital e das Atribuicdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovacéo, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.

7.3.1 O candidato com deficiéncia deve, no ato da inscricéo, anexar copia digitalizada autenticada do laudo
meédico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

7.3.2 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3.3 Néo séo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 12 (doze) meses da data da publicacéo deste
Edital.

7.3.4 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacéo do laudo, o candidato com deficiéncia, se aprovado,
classificado e convocado, é submetido a pericia médica, nos termos do subitem 14.4 deste Edital.

7.3.5 A comprovacéo de fraude na declaracéo de pessoa com deficiéncia implica a eliminacdo do Concurso
Publico, com anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade do ato de
nomeacao, se nomeado.

7.3.6 A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo
né&o recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacéo do pedido de reserva.

7.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacéo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢éo, indicando os recursos necessarios para a realizacéo
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizacéo das provas deve requeré-

lo no ato da inscricéo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.
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7.5 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacéo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.6 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar essa
condicéo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacéo, reopcéo de vaga, readaptacéo, reducéo
de carga horéria, alteracdo de jomada de trabalho, limitacéo de atribuicdes ou assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicées do cargo.

7.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais enumeradas no subitem 8.2,
participam do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo, a avaliagé@o, aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao local de aplicagcéo das provas e a
pontuacé@o minima exigida para aprovacéo.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato que necessitar de condi¢éo especial para a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou n&o, pode solicita-la com amparo na Lei Estadual n® 18.419/2015, devendo, para tanto, seguir
0s seguintes passos:

| — No ato da inscri¢éo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
subitem 8.2, sob pena de néo atendimento, ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nestas hipoteses; e

Il - Anexar a documentacédo demonstrando a necessidade de condi¢éo especial solicitada até a data limite das
inscrigdes.

8.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizacéo da prova séo:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 50% de duracé&o da prova;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas néo
puder fazer a prova no horario estabelecido deve requerer horario diferenciado no ato da inscrigéo.

8.3.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.3 & ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

8.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas deve, no ato da inscri¢éo, solicitar
atendimento especial na opgao “lactante”.

8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacé&o.

8.4.2 Terminada a amamentacédo, o acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo retornar a sala
reservada caso seja necessario outro turno de amamentacéo.

8.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
16.3, deste Edital durante a realizacdo do certame.

8.4.4 A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé e a UNIOESTE/COGEPS né&o disponibilizam acompanhante
para guarda da crianga.

8.4.5 Néo ha compensacéo do tempo de amamentacéo no tempo de duracgéo da prova.
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8.5. O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda n&o tenha sido
diagnosticado devem comunicar & comisséo organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

8.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

8.6 O candidato que n&o solicitar o atendimento especial e que néo especificar 0s recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizag&o das provas.

8.7 Néo séo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

8.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.9 Néo é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagéo das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentacéo.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O deferimento das inscricdes é divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Anexo V.

9.2 A homologacéo das inscrigdes é feita em trés listas, sendo a primeira a lista geral com todos os candidatos,
inclusive os candidatos negros e com deficiéncia; a segunda, contendo somente os candidatos inscritos nas
cotas para negros; e a terceira, contendo somente os candidatos inscritos nas cotas para pessoas com
deficiéncia.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos.

9.4 N&o séo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
subitem 12 deste Edital, recursos sem fundamentac&o ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

10 DAS PROVAS

10.1 Avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e
classificatério, com questdes de muiltipla escolha; de Prova Pratica (PP) de carater eliminatdrio e classificatorio;
e de Prova de Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatorio.

10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.2.1 A Prova Objetiva (PO) é aplicada na Prefeitura Municipal de Salto do Itararé na data prevista no
Cronograma - Anexo V, com duragdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura e
preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental (Agente Comunitario de Saude, Borracheiro,
Motorista, Operador de Maquinas, Operario de Servigos Gerais e Pedreiro) tem carater classificatorio e
eliminatoério, composta de 30 (trinta) questdes objetivas de mudltipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) com apenas uma correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo:
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Area de Conhecimento Tipo de Questoes Q e d? Pontuacao Total de Pontos
uestoes
Lingua Portuguesa Objetivas 03 Acertos x 3,0 9,00
Matematica Objetivas 03 Acertos x 3,0 9,00
Conhecimentos Gerais Objetivas 03 Acertos x 3,0 9,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 21 Acertos x 3,0 63,00
TOTAL 30 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio (Agente de Saude Publica de Vigilancia Sanitaria,
Aucxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmécia, Cuidador
Infantil, Técnico de Enfermagem, Técnico de Saude Bucal e Tributador) tem carater classificatorio e
eliminatoério, composta de 30 (trinta) questdes objetivas de mudltipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) com apenas uma correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de Questdes Q el d? Pontuacao Total de Pontos
uestoes
Lingua Portuguesa Objetivas 03 Acertos x 3,0 9,00
Matematica Objetivas 03 Acertos x 3,0 9,00
Informatica Objetivas 03 Acertos x 3,0 9,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 21 Acertos x 3,0 63,00
TOTAL 30 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior (Assistente Social, Controlador Intemo, Dentista,
Enfermeiro Padrao, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Pedagogo,
Professor, Professor de Artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Inglés e Psicélogo) tem carater
classificatorio e eliminatorio, composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo
04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) com apenas uma correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de Questoes Q N d? Pontuacgao Total de Pontos
uestoes

Lingua Portuguesa Objetivas 03 Acertos x 2,5 7,50

Matematica Objetivas 03 Acertos x 2,5 7,50

Informatica Objetivas 03 Acertos x 2,5 7,50

Conhecimentos Gerais Objetivas 03 Acertos x 2,5 7,50

Conhecimentos Especificos Objetivas 28 Acertos x 2,5 70,00
TOTAL 40 - 100,00

10.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos estdo dispostas nos
Anexos lll e IV deste Edital.

10.2.2 E eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima de 50,00 pontos
exigidos para todos os niveis de escolaridade.

10.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Salto do Itararé - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderéo determinar a realizacéo de
provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

10.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo das Provas Objetivas é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacéo das inscricdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites da Prefeitura de Salto do ltararé
(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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10.2.5 Em nenhuma circunsténcia ocorre segunda chamada para a prova objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizacéo
da prova.

10.2.6 Apo6s a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.2.7 Em hipdtese alguma € permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacéo original que contenha,
no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

11 - realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

1V - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem

16.3 deste Edital.

10.2.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

10.2.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados
no subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia
da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer
outros equipamentos.

10.2.10 AUNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé néo se responsabilizam pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizac&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.2.11 N&o é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma, salvo casos
previstos no subitem 16.12.

10.2.11.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenac&o no local de provas.

10.2.12 N&o séo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagéo da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

10.2.14 A liberacéo do candidato apds o término da prova € autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacéo
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

10.2.16.1 Qualquer outra anotacéo é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminacéo do
certame, nos termos do subitem 16.14 deste Edital.

10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
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preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.18 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacéo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcacéo rasurada, ndo preenchidas integraimente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, séo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questoes.

10.2.19 Em hipétese alguma ha substituicéo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.2.20 O candidato que terminar a prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
a estiverem realizando.

10.2.21 O gabarito provisério e o caderno de provas séo publicados em formato PDF, em até um dia util
apés a realizagdo da Prova Objetiva (PO), nos sites da Prefeitura de Salto do Itararé
(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.21.1 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, através do link disponivel na pagina do Concurso durante o periodo
de recurso previsto no Cronograma do Anexo V.

10.2.21.2 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questéo do gabarito provisorio.

10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo, nos
sites da Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste. br/portal/cogeps/correntes).

10.2.23 O candidato n&o classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

10.2.24 A correcéo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

10.2.25 Né&o séo consideradas questdes néo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

10.2.26 A pontuacéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

10.2.27 Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizacéo da prova.

10.2.28 No caso de ocorrer a situacdo indicada no subitem 10.2.28, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

10.3 DA PROVA PRATICA (PP)

10.3.1 A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatério e é destinada aos candidatos aos cargos de
Borracheiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro aprovados na Prova Objetiva, considerando
os critérios de desempate estabelecidos no item 11.5 (exceto subitens Il e VIII) deste Edital, e que estejam
classificados dentro do limite de candidatos estabelecido no quadro a seguir:

CARGO Borracheiro Motorista Operador de Maquinas Pedreiro
CORTE 15 35 35 20
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10.3.2 A Prova Pratica, executada por Banca Técnica, tera duracéo especifica para cada cargo divulgada
em edital especifico, a ser realizada conforme Cronograma — Anexo V deste Edital e sujeito a alteracédo a
depender da necessidade, em dois ou mais dias, incluidos finais de semanas, sendo sabado ou domingo.

10.3.2.1 Os candidatos serdo convocados para a realizacéo da Prova Pratica apds a publicacéo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, conforme o Cronograma — Anexo V, no site da UNIOESTE/COGEPS,
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), contendo o dia e horério da avaliacéo de cada candidato.

10.3.2.2 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para sua realizacéo.

10.3.2.3 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Prética, conforme avaliagdo da Comisséo
Organizadora, publica-se novo Edital com novas datas e horarios de aplicacéo da prova.

10.3.3 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de identidade
original e da Carteira Nacional de Habilitacdo (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas),
conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o documento em questé&o estar dentro do prazo
de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

10.3.3.1 O candidato para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas que comparecer ao local de
provas sem a Carteira Nacional de Habilitag&o, com carteira com Categoria inferior a solicitada no Edital ou
com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e n&o participara da Prova Pratica.

10.3.3.2 N&o é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

10.3.3.3 O candidato que n&o apresentar documento de habilitagdo nédo realizara a Prova Pratica, mesmo
que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estd automaticamente eliminado do certame.

10.3.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e a consulta para verificar o seu
local de prova e data e horério de aplicagéo.

10.3.4.1 Né&o ¢é aceito, em hipétese alguma, pedidos de realizacéo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagéo da Prova Pratica, exceto em caso de motivacdes
religiosas para provas realizadas no sabado.

10.3.4.2 Os casos de alteracédo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizac&o da
Prova Pratica ndo séo levados em consideracéo, néo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.3.5 PARA O CARGO DE BORRACHEIRO:

10.3.5.1 Para o cargo de Borracheiro, a Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas
abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, tais como:
demonstragéo de habilidade no uso de ferramentas e equipamentos referentes a remogéo e instalacéo de
rodas de veiculos leves e pesados (incluindo maquinas de construcéo), reparos em pneus e camaras de ar,
alinhamento e balanceamento em um veiculo leve, utilizando os EPI's pertinentes a fungdo de borracheiro.
10.3.5.1.1 O candidato devera usar traje que permita a execugéo de tarefas relacionadas a funcéo.
10.3.5.2 Todos os participantes da Prova Pratica de Borracheiro realizam as mesmas tarefas previamente
elaboradas pela Banca Técnica, tomando-se por base as atribuicdes da funcéo, registrando-se a avaliagéo
em planilhas individuais.

10.3.5.3 A avaliacdo da Prova Pratica de Borracheiro sera valorada de acordo com os critérios abaixo:
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CRITERIOS PONTOS PERDIDOS
Néo identificou as ferramentas corretas 05 pontos (por equipamento ou ferramenta)
N&o soube calibrar de acordo com as orientagdées dadas 10 pontos
N&o soube montar a roda de veiculo 20 pontos
Né&o soube montar a roda do caminh&o 40 pontos
Né&o cumprir a prova no tempo estabelecido pela banca 40 pontos
Utilizacao incorreta dos EPI's 05 pontos (por tipo de EPI’s)

10.3.5.4 Para obter a aprovacéo, o candidato deve atingir pontuacdo minima de 60 pontos, observada a
férmula no item 10.3.9.4.

10.3.5.5 Demais critérios de avaliagdo, etapas, procedimentos, tempo de duracéo da prova e informagdes
complementares em relacéo a Prova Pratica de Borracheiro seré@o publicados em Edital especifico.

10.3.6 PARA O CARGO DE MOTORISTA:

10.3.6.1 Para o cargo de Motorista, o candidato fara a Prova Pratica com um dos equipamentos fornecidos
pelo municipio de Salto do Itararé - PR, os quais serdo divulgados em edital especifico, sendo que o
candidato n&o fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que estiver vago na sua vez.

10.3.6.1.1 Se, no dia de realizacéo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, este
sera substituido por outro similar, sem prejuizo para a realizacéo da prova.

10.3.6.2 O candidato devera usar traje que permita a execucéo de tarefas relacionadas & fungéo.

10.3.6.3 Todos os participantes da Prova Pratica de Motorista realizam as mesmas tarefas/percursos,
previamente elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribuicdes da
funcgéo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

10.3.6.4 A avaliacdo da Prova Pratica de Motorista sera valorada de acordo com os critérios estabelecidos
no Anexo VI deste Edital.

10.3.6.5 Para obter a aprovagéo, o candidato deve atingir pontuagdo minima de 60 pontos, observada a
férmula no item 10.3.9.4.

10.3.6.6 Demais critérios de avaliacéo, etapas, procedimentos, tempo de duracéo da prova e informacgdes
complementares em relacéo a Prova Pratica de Motorista seréo publicados em Edital especifico.

10.3.7 PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

10.3.7.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato fara a Prova Pratica com um dos equipamentos
fornecidos pelo municipio de Salto do Itararé - PR, os quais seréo divulgados em edital especifico, sendo
que o candidato n&o fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que estiver vago na sua vez.

10.3.7.1.1 Se, no dia de realizacéo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, este
sera substituido por outro similar, sem prejuizo para a realizacéo da prova.

10.3.7.2 O candidato devera usar traje que permita a execucéo de tarefas relacionadas & fungéo.

10.3.7.3 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribuicdes da funcéo,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

10.3.7.4 A avaliacdo da Prova Pratica de Operador de Maquinas sera valorada de acordo com os critérios
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estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

10.3.7.5 Para obter a aprovacéo, o candidato deve atingir pontuagdo minima de 60 pontos, observada a
férmula no item 10.3.9.4.

10.3.7.6 Demais critérios de avaliac&do, etapas, procedimentos, tempo de duracéo da prova e informacgdes
complementares em relacéo a Prova Pratica de Motorista seréo publicados em Edital especifico.

10.3.8 PARA O CARGO DE PEDREIRO:

10.3.8.1 Para o cargo de Pedreiro, a Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas,
abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, tais como: Preparacéo
de massa, alinhamento e levantamento de paredes de tijolos, reboco e calfinamento de paredes,
assentamento de pisos e revestimentos.

10.3.8.1.1 O candidato devera usar traje que permita a execugéo de tarefas relacionadas a funcéo.
10.3.8.2 Todos os participantes da Prova Pratica de Pedreiro realizam as mesmas tarefas previamente
elaboradas pela Banca Técnica, tomando-se por base as atribuicdes da funcéo, registrando-se a avaliacéo
em planilhas individuais.

10.3.8.3 A avaliacéo da Prova Pratica de Pedreiro sera valorada de acordo com os critérios abaixo:

CRITERIOS PONTOS PERDIDOS
N&o identificou os equipamentos corretos 05 pontos (por tipo de equipamento)
N&o soube fazer a leitura da planta 10 pontos (por item)
Fez a parede fora do prumo 25 pontos
Fez a parede fora do esquadro 20 pontos
Fez a parede fora do nivel 25 pontos
N&o conclui a parede dentro do tempo estipulado 30 pontos
Utilizac&o incorreta dos EPI's 05 pontos (por tipo de EPI’s)

10.3.8.4 Para obter a aprovacéo, o candidato deve atingir pontuacdo minima de 60 pontos, observada a
férmula no item 10.3.9.4.

10.3.8.5 Demais critérios de avaliacédo, etapas, procedimentos, tempo de duracéo da prova e informagdes
complementares em relacéo a prova pratica de Pedreiro seréo publicados em Edital especifico.

10.3.9 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS PROVAS PRATICAS

10.3.9.1 A Comisséo Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribuicdes da funcéo, diferentes daqueles publicados em Edital especifico.

10. 3.9.2 Na realizacéo da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precaucoes com vista a assegurar
a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que
demonstrar n&o possuir a habilidade necessaria na condugéo dos materiais e veiculos utilizados, colocando
em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

10.3.9.3 O candidato, ao terminar a Prova Préatica, deve retirar-se do local de aplicagcéo da prova, a fim de
né&o prejudicar o andamento do processo de avaliagdo e n&o interferir na avaliagcdo de outros candidatos.

10.3.9.4 A Prova Prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-

Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da prova,
sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula:
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Pontuagao da Prova Pratica = (100 - Y PP)
sendo “y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

10.3.9.5 O candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos fica reprovado na Prova Pratica e,
consequentemente, eliminado do certame.

10.3.9.6 A Prova Pratica tem peso de 0,4 na nota do resultado final.
10.3.9.7 O resultado da Prova Préatica é divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no

Cronograma — Anexo V, nos sites da Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.3.9.8 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova Pratica
através de link na pagina do Concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

10.3.9.9 O candidato pode solicitar o espelho da sua prova no e-mail cogeps@unioeste.br, indicando seu
nome, inscricéo e o concurso ao qual esta participando.

10.3.9.10 As respostas aos recursos sé@o publicadas conforme prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
V, no site da UNIOESTE/COGEPS, https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.3.9.11 O resultado final da Prova Pratica & publicado conforme prazo estabelecido no Cronograma -
Anexo V, nos sites da Prefeitura de Salto do Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste .br/portal/cogeps/correntes).

10.4 DA PROVA DE AVALIAGAO DE TITULOS

10.4.1 A Avaliacéo de Titulos tem carater classificatorio para todos os candidatos aos cargos de Assistente
Social, Dentista, Enfermeiro Padrao, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Médico, Pedagogo, Professor, Professor de Artes, Professor de Educacéao Fisica, Professor de Inglés e
Psicodlogo, desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

10.4.2 A apresentacéo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na primeira etapa, através
do sistema da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.

10.4.2.1 N&o é permitida a anexacéo dos Titulos no sistema apés encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

10.4.3 Néo sédo analisados os Titulos do candidato que n&o apresentar comprovante que atenda aos
requisitos exigidos.

10.4.4 O candidato recebe a pontuacéo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual Total do
Pontos
Titulacdo de P6s-Graduacéo ou Especializacéo, 25,00
.~ | com no minimo 360 horas (limitado a 2) (pontuacdo maxima 50,00)
Avaliacao
de Titulos 70.00 100 pontos
(AT) Titulacdo de Mestrado (limitado a 1) ‘ M il (pontuacé@o
(pontuacdo méxima 70,00) méxima)
Titulac&o de Doutorado (limitado a 1) — qac:g?égi?na —

10.4.5 A soma total da pontuagé&o dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos com peso 0,1 no resultado final.
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10.4.6 Em se tratando da comprovacéo para Pés-Graduacéo, Mestrado e Doutorado, € computada sempre e
somente a maior titulacdo apresentada, mesmo que haja comprovacéo de outros Titulos inferiores.

10.4.6.1 Os titulos de Graduagédo ndo pontuam por se tratar de requisito basico para o cargo.

10.4.7 Ao candidato que n&o apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacéo de Titulos é atribuida nota zero, o que néo implica em sua desclassificacéo.

10.4.8 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacéo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida op¢éo, a documentacéo
digitalizada.

10.4.8.1 Documentos anexados em outras opgdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo
serdo considerados.

10.4.9 Séo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo em qualquer area, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacéo vigente, mediante apresentacéo de Certificado ou
de Diploma de Conclusé&o de Curso, que tenham sido expedidos por instituicéo oficial autorizada e credenciada
pelo Ministério da Educacéo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

10.4.9.1 As declaracbes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

10.4.9.2 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado, declaragéo ou o diploma néo é aceito para fins de pontuacéo na Avaliacédo
de Titulos.

10.4.9.3 O diploma de conclus&do de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente, e se estiver traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.4.9.4 Somente séo aceitos os Titulos de Especializacéo /ato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas, informacéo que geralmente vem expressa no verso do
certificado, da declaracéo ou do diploma que deve compor os documentos de comprovacéo anexados no ato
da inscrigéo.

10.4.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

10.4.11 N&o sé&o considerados na avaliacéo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicéo;

1V — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traduc&o juramentada.

10.4.12 O Edital com o resultado da pontuacéo da Avaliacdo de Titulos é divulgado no endereco eletrénico da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.4.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacéo comprobatéria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

10.4.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricéo, a Avaliacdo de Titulos e a nomeacéo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
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apos a homologacéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaraces ou quaisquer irregularidades na
Avaliacéo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminacéo do candidato,
sem prejuizo das cominacgdes legais.

10.4.15 Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, o candidato & submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislacdo municipal em
vigor.

11 DO RESULTADO FINAL
11.1 A classificacéo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de Salto do

Itararé (https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

11.2 O Resultado Final é obtido mediante os calculos indicados nos itens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3.

11.2.1 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Saude Publica de Vigilancia Sanitaria,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Farmacia, Controlador Interno, Cuidador Infantil, Fonoaudiélogo, Inspetor de Alunos, Operario de Servicos
Gerais, Técnico de Enfermagem, Técnico de Saude Bucal e Tributador sera considerado somente a nota
da Prova Objetiva.

11.2.2 Para os cargos de Borracheiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, seré obtido mediante o
seguinte célculo:

((PO) x 0,6 + (PP) x 0,4) = Classificacao Final

PO = nota da Prova Objetiva e PP = nota da Prova Pratica

11.2.3 Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padréo, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Pedagogo, Professor, Professor de Artes, Professor de Educacéo
Fisica, Professor de Inglés e Psicologo, sera obtido mediante o seguinte calculo:
((PO) x 0,9 + (AT) x 0,1) = Classificacao Final
PO = nota da Prova Objetiva e AT = nota da Avaliagéo de Titulos

11.3 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos negros e com deficiéncia; a segunda, contendo somente a pontuacéo dos candidatos negros, e
a terceira, contendo somente a pontuacéo dos candidatos com deficiéncia.

11.3.1 A classificacéo final no Concurso Publico resulta da pontuacéo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

11.4 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital séo considerados até a segunda
casa decimal ap6s a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final néo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximagéo.

11.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, teré preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricéo, considerando-se o ano, 0 més e o dia
do nascimento;

11 — Obtiver maior nota na Prova Prética, quando houver;

11l — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

V — Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;
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VIl — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
VIII — Obtiver maior nota na Prova de Avaliacéo de Titulos, quando houver;
IX — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

X — Por sorteio Publico.

11.6 A homologacéo final do resultado e da classificacdo dar-se-a através de Portaria expedida pela
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido & UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo V), através de link na pagina do Concurso, das
etapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — da Homologacéo das Inscri¢des;

11l - do Resultado do Pedido de Isengéo;

1V — do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V —do Resultado da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Avaliacéo de Titulos;

VIl — do Resultado da Prova Pratica;

VIl - do Resultado Final.

12.2 Os recursos séo apreciados por uma banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que
emitira decisédo fundamentada, e disponibilizados em Edital especifico no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

12.2.1 Ao preencher o formuléario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto
do recurso néo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

12.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito & ndo analise dos
recursos caso contrario.

12.2.3 Recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo recurso copiado
e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

12.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacéo ou a alteracéo do resultado da questéo, € emitido novo gabarito.

12.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

124 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alterac&o de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

12.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite deciséo fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo V deste Edital.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS

13.1 Apéds a homologacéo, a convocacgéo para posse é publicada pelo Orgéo Oficial do Municipio no site
oficial da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacgéo a serem publicados.

14 DA CONVOCAGAO
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14.1 A convocagéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé,
respeitando a ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

14.1.1 A convocacéo dos candidatos sera realizada através da publicacéo de Edital de Convocacéo, envio
de e-mail e envio de carta com aviso de recebimento, sendo de responsabilidade do candidato manter
seus dados atualizados junto a Administracéo por toda a vigéncia do Concurso.

14.1.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdo ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacéo,
caso em que a convocacéo podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacéo.

14.3 O nédo comparecimento do candidato no dia, na hora e no local marcados para a realizagdo dos
exames admissionais, médico e psicolégico implica sua eliminacéo do Concurso.

14.4 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, é submetido a pericia médica
para a verificacéo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo. Caso
a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacéo e deixara sua vaga disponivel para o
préximo candidato na ordem de classificacéo.

14.5 Os candidatos, ap6s a convocacéo, deverdo comparecer na sede Municipio de Salto do Itararé,
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, para
encaminhamento dos exames médico e psicolégico pré-admissionais. O ndo comparecimento no prazo
determinado acarreta a eliminacéo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na
ordem de classificacao.

14.6 Os candidatos considerados APTOS nos exames admissionais tém o prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar do primeiro dia util seguinte ao da aptidéo, para apresentar os documentos listados no Anexo IX
deste Edital e outros que venham a ser eventualmente requeridos.

14.7 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminag¢éo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

14.8 Caso o candidato classificado e chamado n&o queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente,
pode protocolar, no prazo da convocacéo e por meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Salto do Itararé, no prazo do Edital de Convocagéo, uma Unica vez o pedido de deslocamento
para o final da lista de classificacéo, passando a figurar como ultimo na lista classificatéria.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé:
| - existéncia de vaga no cargo;
11 - aprovacéo em Concurso Publico;
11l - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacéo;
1V - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n° 70.436/72;
V - registro profissional no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;
VI - gozo dos direitos politicos;
VIl - regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e militares;
VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
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IX - aptidéo fisica e mental comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certidées Criminais Negativas;

XI - situacéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaracéo
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) néo ter sofrido penalidade de demissé&o ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) n&o ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

¢) n&o ter tido resciséo por justa causa de contrato temporario com a Administracéo Publica nos ultimos 5
anos.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacéo;

15.2 Para nomeacé&o e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deve apresentar os seguintes documentos:

| - Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

11 - Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

11l - Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

IV - Carteira de Identidade - RG;

V - Cartéo do CPF;

VI - Certificado de Conclusé&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

VIl - Cépia do registro no Orgédo de Classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando o
registro for requisito do cargo;

VIII - 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

IX - Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

X - Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

XI - Comprovante de residéncia;

XII - Nimero do PIS/PASEP;

XIlI - Cartdo de Vacinacéo atualizado;

XIV - Certidédo de Tempo de Contribuicdo do INSS;

XV - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS);

XVI - Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

15.3 Né&o atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacgéo no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislacéo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entéo a automatica eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

15.4 Cabe a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé a definicdo da data de nomeacé&o dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que néo seja
necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica.

15.5 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé no prazo
improrrogavel de até 10 dias uteis, contados da publicacéo da nomeacéo, a fim de tomar posse no cargo.

15.6 O candidato nomeado que n&o cumprir o disposto no subitem 14.5, ou ainda deixar de entrar no
exercicio do seu cargo no prazo de 3 dias Uteis, contados da data da posse, perde o direito a investidura no
cargo, tornando-se a nomeacéao sem efeito.

15.7 A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldégica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

15.8 A admisséo dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagédo vigente, e a respectiva
nomeacéo é procedida pela ordem de classificacéo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administracéo Municipal, nédo havendo obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados no Concurso.

16 DAS ORIENTAGCOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
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16.1 Dentro da sala de proavas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferogréafica transparente
de tinta azul ou preta, documento oficial com foto e garrafa de agua transparente sem rétulo.

16.2 Nao é permitida qualquer comunicacéo entre os candidatos durante a realizacéo das provas.

16.3 N&o é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager,
telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analégicos ou digitais, smartwatch ou qualquer
outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta e da agua (subitem 16.1)
devem ser identificados e acondicionados conforme orientagdo da banca examinadora, nédo acarretando
qualquer responsabilidade a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé ou @ UNIOESTE/COGEPS sobre tais
equipamentos.

16.3.1 N&o é permitido, durante a realizacéo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessoério/objeto que impeca a viséo total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

16.3.2 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢cdes
que permitam a visualizac&o das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua realiza-
céo.

16.3.3 Caso algum candidato, durante a realizacéo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
n&o permitido, o fato & lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacéo local.

16.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il - Carteira de Identidade forecida por érgéo ou Conselho de representacéo de classe;

|1l — Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade e/ou
Carteira de Habilitacéo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico, que por lei Federal valham
como identidade.

16.5 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou & assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impresséo
digital.

16.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacéo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem 16.5, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacéo de identidade.

16.7 N&o sé&o aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita
Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados e outros documentos que néo
constem no subitem 15.2.

16.8 N&o séo aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

16.9 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagdo da inscricdo.

16.10 Em hipétese alguma € permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacéo das
provas apo6s o horario preestabelecido ou sem a apresentacéo de um documento oficial de identificacédo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

26
Edital de Concurso Publico n® 001/2023

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

Oficial

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017
Ano 2023 Edicao n2 0506 Pagina 29

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE - ESTADO DO PARANA

Horario de Atendimento:
Segunda a Sexta, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00

E-mail: contato@saltodoitarare.pr.gov.br - Telefone: (43) 3579-1607

16.11 O candidato que entregar a prova néo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
a estiverem realizando.

16.12 Candidatos que detenham autorizac&o legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados aos
locais de prova.

16.12.1 Em conformidade com o subitem 10.2.11.1 deste Edital, o candidato que for identificado com arma
de fogo é encaminhado & Coordenac&o local.

16.12.1.1 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e demonstrar
documentalmente a autorizacéo e a necessidade de porte de arma a supervisédo da UNIOESTE/COGEPS,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizacéo da prova, assumindo a responsabilidade criminal
e administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando pela discri¢do, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.

16.12.2 A depender do caso concreto, a banca examinadora pode requerer mais informacgdes ao candidato
ou mesmo indeferir o porte do armamento durante a realizacéo da prova no prazo de até um dia util apés a
solicitacé@o, cabendo recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail em até dois dias da resposta da
banca avaliadora.

16.12.3 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacéo a terceiros, a organizacéo do Concurso aciona
as autoridades competentes para adogcéo das medidas legais cabiveis, e o candidato fica automaticamente
excluido do Concurso.

16.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacédo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

16.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

11l — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI —for surpreendido portando anotagcées de qualquer natureza;

VIl - néo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl —néo permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impresséo digital durante a realizacéo
das provas;

XIlI —for surpreendido utilizando lapis ou qualquer outro material que néo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIlIl - recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na
realizacéo das provas;

XIV — néo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apés o horario estabelecido em Edital para a realizacéo
da prova.

XV — néo realizar qualquer etapa obrigatoria para o cargo em que esta inscrito.

16.15 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.
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16.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em atas de sala e de coordenacéo.

16.17 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagéo,
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou da Prefeitura
Municipal de Salto do Itararé, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do
Concurso por meio desses sites.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicdes nele
estabelecidas.

17.2 A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, a Comisséo Examinadora Julgadora e Revisora do presente
Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagéo do Concurso Publico.

17.3 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto @ UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacé&o por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o horério de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 O candidato n&o & informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagcéo das provas.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.5 Néo sao fornecidos informacgdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A aprovacgéo gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocagé&o, néo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacé&o total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé reserva-se o
direito de proceder as contratagdes conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme subitem
2.1, dentro da validade do Concurso e prorrogacéo, caso haja, bem como em numero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando
a ordem classificatéria e as normas legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer alteracbes nas regras deste Edital somente poder&o ser realizadas por meio de outro Edital.

17.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na pagina do Concurso do site da
UNIOESTE/COGEPS.

179 E de inteira responsabilidade dos candidatos a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo de
vigéncia do Concurso Publico, néo podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 S&o anexos integrantes deste Edital:

Anexo I: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo II: Atribuicdes por Cargo;

Anexo lll: Contetido Programatico;

Anexo |V: Contetido Programatico Especifico dos Cargos;
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Anexo V: Cronograma do Concurso;
Anexo VI: Avaliagdo da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas;
Anexo VII: Documentos exigidos no ato da nomeacéo.

17.11 Os casos omissos ou néo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do
Concurso Publico.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salto do Itararé, Estado do Parang, 29 de setembro de 2023.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
Prefeito Municipal de Salto do Itararé — PR
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ANEXO |
QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

i o Carga Horaria| Vencimento Valorde |Tipo de
Cargo Formacao/Requisitog (horas) Inicial Vagas Inscricao | Prova*
lAgente Comunitério de Satide Ensino Fundamental Completo e residir na area da comu-
o diietmtene! nidade em que for atuar desde a data da publicacéo do i | 03+
Ar : tro urb ; ) 2 : 40 R$ 1.853,77 R$ 70,00 PO
d :;;:f;i 52";;;2 gg ﬁ:?aré/PR. edital, nos termos do inciso |, artigo 6° da Lei Federal n° $ CR $
11.350/2006.
Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.590,94 OC;R+ R$ 70,00 PF?P+
: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de 02 + PO +
Motorista Habilitacéo categoria D ou superior 40 R§ 2.478.60 CR R$70,00 PP
% Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de 01+ PO +
Operador de Maquinas Habilitacéo categ‘:)ria C ou superior 40 R$ 2.708,43 CR R$ 70,00 PP
Operério de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.320,00 oéF: R$ 70,00 PO
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 40 RS 2.015,31 OC;R* RS 70,00 PF?P*
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50); Prova Pratica (PP): classificatéria e eliminatoria (nota minima 60).
**Observado o piso salarial da categoria.
QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL MEDIO
- .. Carga Horaria| Vencimento Valor de Tipo de
Cargo Formagdo/Requisitos (horas) Inicial Vagas Inscricdo | Prova*
/Agente de Salde Publica : ; o 02 +
de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo 40 R$ 1.853,77 CR R$ 100,00 PO
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40 R$ 1.590,94 og; R$ 100,00 PO
/Auxiliar de Contabilidade Ensino Médio Completo 40 R$ 1.590,94 oc!r: R$ 100,00 PO
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- Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Enferma- 02+
fuxiliar de Enfermagem gem e registro no 6rgao fiscalizador da classe 40 R$1.5%0.94 | cp [ RS10000 | PO
lAuxiliar de Farmécia Ensino Médio Completo e Curso tégmoo ou profissionali- 40 R$ 1.590.94 01+ R$ 100,00 PO
zante em Farmacia CR
Cuidador Infantil Ensino Médio Completo 40 R$ 2.015,31 03R+ R$ 100,00 PO
- Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem we| (028
Técnico de Enfermagem e registro no orgdo fiscalizador da classe 40 R$ 2.015,31 CR R$ 100,00 PO
Teécnico de Saude Bucal Ensino Médio Complet%ﬁc(;\lxrso Técnico em Saude 40 RS 1.590.94 08R+ R$ 100,00 PO
Tributador Ensino Médio Completo 40 R$ 2.015,31 0(;R+ R$ 100,00 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50).
**Observado o piso salarial da categoria.
QUADRO 3 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
% & o Carga Horaria| Vencimento Valor de Tipo de
Cargo Formagcio/Requisitos (horas) Inicial Vages Inscricdo | Prova*
: ’ Ensino Superior Completo em Servigco Social e registro 01+ PO +
Assistente Social no érgdo fiscalizador da classe. 30 R$ 3.533,88 CR R$ 130,00 AT
Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Cién- 01+
Controlador Interno cia Econémicas, Gestao Publica, Administragc&o ou Di- 40 R$ 4.346,24 CR R$ 130,00 PO
reito.
: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no 01+ PO +
Dentista 6rgao fiscalizador da classe. 40 REAITTA2 | cp | RI130.00 |45
. . Ensino Superior Completo em Enfermagem e x| 01+ PO +
Enfermeiro Padréo registro no érgéo fiscalizador da classe 40 RS 4.728,69 CR R$ 130,00 AT
, - Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, e registro 01+ PO +
Engenheiro Civi no drgéo fiscalizador da classe. 40 RS 5.505,70 CR R$ 130,00 AT
. Ensino Superior Completo em Farmacéutico, e registro 01+ PO +
Farmacéutico no brgdo fiscalizador da classe. 40 R$ 4.219,15 CR R$ 130,00 AT
- Ensino Superior Completo em Fisioterapia, e registro no 01+ PO +
FERIERa orgéo fiscalizador da classe. 2a R0 CR By1a000 AT
: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, e registro 01+
Fonoaudi6logo no érgéo fiscalizador da classe. 20 R$ 2.015,31 CR R$ 130,00 PO
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- Ensino Superior Completo em Medicina, e registro no or- 01+ PO +
Medico gdo fiscalizador da classe. 40 R$10.54949 | '-p | R$130.00 | ')
Ensino Superior Completo em Pedagogia e 03 (trés) anos 04 + PO +
Pedagogo de efetivo exercicio no magistério. 20 R$ 1.774,10 CR RS 130,00 AT
Superior Completo em Pedagogia com Habilitagéo para 01+ PO +
Professor ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamental 20 R$ 1.774,10** CR R$ 130,00 AT
ou Curso Normal Superior.
Professor de Artes Ensino Superior Completo em Artes. 20 R$ 1.774,10** OSRT R$ 130,00 P/S.;
Professor de Educacéo Fisica Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica. 20 R$ 1.774,10** O(;RJ' R$ 130,00 P/?TJ'
Professor de Inglés Ensino Superior Completo em Letras. 20 R$ 1.774,10** OC‘IRJ' R$ 130,00 PX)TJ'
) Ensino Superior Completo em Psicologia, e registro no 02 + PO +
Psicélogo orgéo fiscalizador da classe. 40 R 3.430,97 CR R$ 130,00 AT

**Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50); Avaliacao de Titulos (AT): classificatoria.
**Observado o piso salarial da categoria.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- Realizar mapeamento de sua area;
- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;
- Identificar area de risco;
- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;
- Realizar acées e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basicas;
- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;
- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacéo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;
- Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promog¢éo da saude e na prevencéo
de doencas;
- Promover a educacéo e a mobilizagc&o comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras;
- Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA
- Realizar fiscalizacéo de atividades locais e ambientais, para detectar situacées ou comportamentos,
individuais ou de grupos, nocivos a saude coletiva;
- Fiscalizar e inspecionar areas de risco para a saude publica;
- Coleta de material para analise em laboratoério;
- Realizar campanhas de prevencéo;
- Fiscalizar o comércio em geral;
- Lavrar autos de infrag&o, termos de intimagé@o e multas, caso encontre situagdes irregulares;
- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
- Tratar o publico com zelo e urbanidade;
- Elaborar relatérios de inspecéo bimestralmente, apresentando-o em seguida aos chefes imediatos.

ASSISTENTE SOCIAL
- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da administrac&o publica, direta
ou indireta, entidades e organizagdes populares;
- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuacédo
do Servico Social com participacéo da sociedade civil;
- Encaminhar providéncias, e prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populagéo;
- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais;
- Prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da administracéo publica direta e indireta, e outras entidades;
- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
- Efetuar o planejamento, organizacéo e administracéo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico
Social;
- Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgéos da administrac&o publica direta e indireta, e outras entidades.
- Efetuar levantamentos de dados socioldgicos;
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- Elaborar relatérios analiticos e estatisticos, propondo sugestdes pertinentes;
- Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
-Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios
e processos ou por meio das ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas;
- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicées e outros impressos,
- Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacéo dos meios postos a sua disposicéo,
tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;
- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;
- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periodicos e outras publicacées;
- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicéo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de dados e agilizacéo das rotinas
de trabalho relativos a sua area de atuacéo;
- Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com
as necessidades do trabalho;
- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacgéo oficial;
- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos
de validade, as condi¢bes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens
publicos;
- Auxiliar nos processos de leilédo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servicos;
- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacéo de planos, programas, projetos e
acdes publicas;
- Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos de trabalho;
- Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecéo individual e coletiva;
- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas;
- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicéo, substituicéo, reposicdo, manutencéo e reparo de materiais e
equipamentos;
- Participar de cursos de qualificacéo e requalificacéo profissional e repassar a seus pares informacoes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela FPM;
- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacées;
- Tratar o publico com zelo e urbanidade;
- Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacéo da chefia imediata;

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
- Elaborar, analisar e conferir balancetes, balancos, registros e demonstracdes contabeis, com base no
plano de contas da empresa e executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, inerentes
a sua funcionalidade;
- Realizar empenhos e liquida¢des diariamente;
- Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade,
quando solicitado por superiores hierarquicos.

TECNICO DE SAUDE BUCAL
Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na intervengdes clinicas; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise
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das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccéo e esterilizacéo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho,
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas e biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver
acoes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamentos de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle
de infecgéo, zelar pela conservacédo dos equipamentos e materiais do consultério odontolégico; executar
outras tarefas correlatas. Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacéo de placa bacteriana, escovacéo
supervisionada, orientacdes de escovacéo, uso de fio dental; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao
retorno e & preservacéo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal, Realizar procedimentos coletivos como escovacéo supervisionada,
evidenciagédo de placa bacteriana, e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia, e
espacos sociais identificados. Registrar os atendimentos e acdes junto ao Sistema de Informacéo da
Atencéo Basica e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude, executar outras atividades
correlatas, e julgadas cabiveis.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
- Exercer a atividade regulamentar nos termos da legislacéo especifica da profisséo.
- Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos destinados a saude publica;
- Executar trabalhos de enfermagem, preparar pacientes para consultas, exames e tratamento, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagéo;
- Fazer curativos de acordo com a orientacao recebida;
- Atender aos doentes e acidentados de acordo com as recomendacdes e prescricdes médicas,
- Esterilizar o material e zelar pela conservacéo dos mesmos;
- Prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes e zelar pela sua seguranca,
- Registrar as ocorréncias relativas a doentes e/ou epidemias;
- Prestar socorro de urgéncia;
- Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes, pesar e medir pacientes, encaminhar ao
setor competente as pessoas que necessitem de assisténcia médica;
- Auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecéo, recuperacéo,
reabilitacdo e prevencdo de saude publica, efetuar a coleta de material para exames, desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de pacientes e executar outras tarefas
semelhantes;
- Observar e descrever sinais e sintomas inconfundiveis, em nivel de sua qualificac&o;
- Executar tratamentos, conforme orientacéo especifica, ministrar medicamentos, oxigénio e nebulizacéo;
- Verificar temperatura, presséo arterial e pulsagéo, anotando em registros proprios;
- Verificar, controlar e registrar estoques de medicamentos e material, etc;
- Tratar o publico com zelo e urbanidade;
- Possuir registro no COREN/PR;
- Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade.

AUXILIAR DE FARMACIA
Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacéo;
Separar requisicdes e receitas;
Providenciar através de microcomputadores a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos;
Fazer a transicéo em sistema informatizado da prescricdo médica,
Separar os medicamentos por horario em gavetas que s&o acondicionadas em carrinhos de dose unitaria
e transportar para as enfermeiras;
Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos, separar os insumos
necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para posterior manipulagéo de
Nutricdo Parenteral pelo profissional farmacéutico;
Fracionar e reembalar medicamentos soélidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob superviséo do
profissional farmacéutico;
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Ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem, efetuar levantamento do estoque, bem
como pela processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacéo e controle de medicamentos;

BORRACHEIRO
Executar servicos de troca, reposi¢éo, conserto, montagem e desmontagem de pneus, camaras e
assemelhados que a fungdo recomendar e lhe for determinado pela chefia;
Proceder na lubrificacéo de veiculos e equipamentos pertencentes a frota municipal;
Proceder na lavagem em geral dos veiculos e equipamentos;
Fiscalizacdo da vida util dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem e outros assemelhados;
Prestar socorro a frota municipal;
Transportar o equipamento necessario para a atividade;
Zelar pela limpeza e pela manutencéo, incluindo a necessaria lubrificacéo, dos veiculos e equipamentos
da frota municipal;
Executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO
Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado,
programacéo de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio de
Salto do Itararé, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;
Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, certificados de
auditoria e pareceres, consignando quaisquer irregularidades constatadas, indicando medidas para
correcao das falhas encontradas;
Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial
sempre que tomar conhecimento de qualquer irregularidade no @mbito da administracéo.
Adotar providéncias com vista & instauracdo de tomada de contas especial para apuracéo dos fatos,
identificacéo dos responsaveis e quantificacdo do dano ao Erario, sob pena de responsabilidade solidéria;
Acompanhar junto ao Tribunal de Contas Estadual, Tribunal de Contas da Uni&o, Ministério Publico, Poder
Judiciario e Poder Executivo em suas diligéncias, inspecdes e auditorias;
Auditar sistematica ou isoladamente os registros contabeis e complementares, em confronto com a
documentacé&o que os originou;
Fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, Instrucdes, Regulamentos, Resolucdes, Ordens de Servico,
Portarias e demais atos legais;
Verificar prévia, concomitante e subsequentemente, a legalidade dos atos de execugéo or¢camentaria;
Cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo érgéo na esfera estadual,
notadamente o Tribunal de Contas do Estado Parana;
Auxiliar o controle externo exercido pelo Poder Legislativo Municipal, no exercicio de sua misséo
institucional;
Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos inerentes a realizacdes de despesas;
Zelar para que seja observada a legislacéo Financeira, Licitatéria, Administrativa, Tributaria e contratos
pertinentes a obras, servicos e compras;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo;
Emitir pareceres em processos licitatorios, pertinentes a dotacéo orcamentaria para acudir aquelas
despesas;
Analisar e auditar os processos licitatorios para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e
outros, emitindo parecer quando solicitado;
Auxiliar o controle externo nas operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio, que necessitem de prévia autorizacéo legislativa municipal;
Analisar os processos de concesséo e prestacéo de contas de adiantamento e diarias, emitindo parecer
conclusivo acerca da legalidade e demais aspectos formadores do processo;
Analisar e auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacées, concesséo de
vantagens, previséo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento;
Apurar a existéncia de servidores em desvio de funcéo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
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Verificar o cumprimento do cronograma fisico financeiro dos contratos e tomar as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento dos prazos e metas estipuladas nos documentos previamente aprovados;
Acompanhar e orientar aimplantacdo ou modificagdo de métodos e procedimentos que visem racionalizar
o tramite processual intemno;
Avaliar a suficiéncia e eficacia dos meios estabelecidos para a eficiente utilizacdo dos recursos do
Executivo Municipal;
Avaliar a execucdo do orcamento do Poder Executivo tendo em vista sua conformidade com as
destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente;
Verificar a confiabilidade dos registros, relatérios e outros tipos de dados administrativos e operacionais
utilizados na execugéo das atividades do Executivo;
Avaliar o cumprimento do orcamento da Administracéo, auxiliando em sua elaboracéo e fiscalizando sua
execucao;
Emitir parecer sobre as contratacdes e nomeacdes de pessoal no @mbito do Poder Executivo;
Analisar e emitir pareceres sobra a investidura nos cargos e fun¢des publicas, a realizacéo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;
Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracéo, responsaveis por bens e valores publicos;
Examinar e analisar os procedimentos contabeis, da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo
contabil e balancetes;
Acompanhar a gesté@o do Portal da Transparéncia;
Realizar todas as atividades inerentes ao Orgéo de Controle Interno, nas normativas do Tribunal de
Contas do Estado e demais legislacéo correlata.

CUIDADOR INFANTIL
Recepcionar as criangas e anotar as informacdes, fornecidas pela mée.
Cuidar da higiene e asseio da crianca.
Administrar a alimentacéo.
Execucéo de atividades de estimulacéo psicomotoras.
Controlar o repouso das criangas.
Participar no planejamento diario e individual das atividades das criancas.
Preparar material adequado as atividades a serem desenvolvidas.
Orientar as criangas individualmente, refor¢cando a aprendizagem das atividades desenvolvidas.
Programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver inclinacdes e aptiddes.
Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu comportamento e reacdes, para
encaminha-lo a orientac&do e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas.
Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

DENTISTA
- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
- NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia & Saude (NOAS);
- Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo bésica para a populacéo adstrita;
- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;
- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
- Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas;
- Possuir registro no CRO/PR;

| ENFERMEIRO PADRAO
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- Desenvolver acdes de programacao e avaliacao das atividades de enfermagem;
- Delegar e distribuir tarefas para os funcionarios sob sua responsabilidade;
- Supervisionar a equipe de enfermagem e as atividades realizadas;
- Responsavel pela previsdo e provisdo de materiais e equipamentos necessérios as acdes de
enfermagem;
- Auxiliar na conservacéo de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicitar consertos;
- Elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem;
- Revisar periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicacéo;
- Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade;
- Capacitar a equipe de enfermagem, onde identifica necessidades dos funcionarios, planeja, executa e
avalia os cursos ministrados;
- Promover ac¢des educativas com os usuarios durante consultas, durante visitas domiciliares e em
trabalhos de grupo, visando a autonomia individual em relac&o a prevengédo, promocéo e reabilitagéo da
saude;
- Discutir com grupos organizados da sociedade os problemas de saude e as alternativas para resolvé-
los, através da execucéo de projetos;
- Entre as atividades técnico-assistenciais o enfermeiro aplica o processo de enfermagem individual e
comunitario, executando a consulta de enfermagem;
- Planejar e executar atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade - os de menor
complexidade sdo delegados, em sua grande maioria, aos auxiliares de enfermagem - conforme a Lei do
Exercicio Profissional;
- Prescrever medicamentos que séo estabelecidos em programas de salde publica em suas consultas e
atendimentos, assegurando as acdes terapéuticas prescritas por outros profissionais;
- Promover a vigilancia & saude supervisionando a convocacgéo de usuarios com agravos, de acordo com
a necessidade de saude identificada (como criancas desnutridas, com baixo desenvolvimento, que
faltaram na vacinacéo, diabético que n&do retornou para tratamento e outros) e realizando acées
educativas;
- Buscar melhoria de qualidade na recepcéo e encaminhamento dos usuarios;
- Reallizar e participar de pesquisa visando a melhoria de qualidade nos atendimentos prestados.

ENGENHEIRO CIVIL
- Elaborar relatérios e pareceres técnicos, participar de grupos internos e extemos para estudos,
elaboracéo e revisdo de normas técnicas;
- Elaborar, fiscalizar, coordenar, executar e avaliar projetos de saneamento basico, reformas e
construcdes prediais em geral;
- Elaborar especificacéo técnica para contratacéo de obras e reformas, orcamento e servigcos e obras;
- Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacéo da legislagdo ambiental, por meio de: fiscaliza¢éo e
licenciamento ambiental de fontes de poluic&o;
- Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo;

FARMACEUTICO
- Fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;
- Aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas;
- Manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregue as farméacias;
- Ter, sob sua custédia, drogas téxicas e narcéticas; efetuar analises clinicas;
- Ser responsavel por laboratérios em que se pratiquem exames de carater quimico-farmacéutico,
biolégico, microbioldgico, fitoquimico e sanitarios;
- Elaborar laudos e pareceres, no que diz respeito a sua fungéo;
- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FISIOTERAPEUTA
- Realizar o tratamento e a recuperagdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e
técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria;

38
Edital de Concurso Publico n® 001/2023

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

Qﬂdal

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017
Ano 2023 Edicdo n2 0506 Pagina 41

w PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE - ESTADO DO PARANA

Horério de Atendimento:
Segunda a Sexta, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
Q{;% -~ :,;5 E-mail: contato@saltodoitarare.pr.gov.br - Telefone: (43) 3579-1607
- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética e movimentacéo,
de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados;
- Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;
- Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a
movimentacé&o ativa e independente dos mesmos;
- Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho
respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagcéo sanguinea;
- Orientar servidores em sua area de atuacédo para apuracéo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacéo, apurando os seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros érgéos conveniados;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;
-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgéo;
-Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagées e ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
-Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacéo profissional.

FONOAUDIOLOGO
- Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares.
- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.
- Preencher e assinar laudos de exames e verificacéo;
- Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortogréfica, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso;
- Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados.
- Atender emergéncias e prestar socorros;
- Elaborar relatérios;
- Elaborar e emitir laudos médicos;
- Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
- Supervisionar em atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuacéo;
- Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;
- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

MEDICO
-Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento;
-Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria e
Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;
-Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral;
-Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucédo da doenca;
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-Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria e Clinica Geral;
-Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando & promogé&o prevengéo e recuperacédo da saude da coletividade;
-Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe;
- Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de superviséo dos
demais recursos envolvidos na prestacéo de cuidados de saude;
-Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior,
-Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA
- Dirigir veiculos automotores exceto as maquinas, sendo o responsavel pelo cuidado dos veiculos;
- Zelar pelas boas condicdes de funcionamento do veiculo e de sua limpeza;
- Zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados;
- Observar as especificagdes de revisdo e manutencéo periddica;
- Recolher o veiculo em locais seguros;
- Preencher fichas de controle;
- Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor,;
- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias da respectiva funcéo, inclusive
administrativas.

OPERADOR DE MAQUINAS
OPERACAO DE MOTONIVELADORA
- Compreende as atribuicdes que se destinam a operar motoniveladora, nos servicos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizagdo, examinando condi¢cdes do veiculo, acionando e manobrando
mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades;
- Planejar o trabalho, realizar manutencéo basica da motoniveladora;
- Remover solo e material organico;
- Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
- Operar mecanismos de tracdo e movimentacéo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;
- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;
- Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;
- Acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessarios;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacéo e outras ocorréncia, para controle da chefia;
- Efetuar servicos de aterro, abertura de valas, bueiros, servicos de drenagens e similares.
- Cumprir e fazer cumprir, no @mbito de sua atividade ou funcéo, as normas de higiene e de seguranca
do trabalho;
- Executar outras atribui¢cdes afins ou correlatas.

OPERAGAO DE PA CARREGADEIRA

- Compreende as atribuicdes que se destinam a operar pa carregadeira nos servigcos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como operar equipamentos de perfuracéo e cortes de rochas;
- Operar equipamentos de escavagéo e carregamento de terra e similares;

- Inspecionar as condicbes operacionais dos equipamentos;
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- Zelar pela manutencéo da maquina;
- Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
- Planejar o trabalho e realizar manutencéo basica da pa carregadeira;
- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;
- Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;
- Acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessarios;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagées sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacéo e outras ocorréncia, para controle da chefia;
- Efetuar servicos de aterro, abertura de valas, bueiros, servicos de drenagens e similares.
- Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou fungé&o, as normas de higiene e de seguranca do
trabalho;
- Executar outras atribuicées afins ou correlatas.

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
- Executar os servigos de limpeza urbana conforme determinacéo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias dos servidores, executar ainda faxinas em geral nos bens publicos;
- Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcéo, bem como
todos os demais servicos bracais, que sejam necessarios e determinados sua execugéo por superior;
- Fazer mudancas entre setores da municipalidade, proceder & abertura de valas, limpezas de fossas e
de caixas de agua, de capinas em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais, recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis;
- Auxiliar em tarefas de construcéo, calcamento e pavimentacdo em geral;
- Auxiliar quando determinado na lavagem e manutencédo de veiculos e equipamentos rodoviarios,
responsabilizando-se por esses ou demais equipamentos que estejam sendo utilizados;
- Realizar os trabalhos de conservacéo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar terrenos, ruas
e demais logradouros publicos;
- Realizar se necessario a roca nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas, escavar, tapar
buracos, desobstruir estradas e caminhos;
- Executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO
-Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacéo do projeto politico-pedagégico da
escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola;
-Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua
execucéao;
-Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola;
-Assessorar os professores na escola e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao
atendimento dos objetivos curriculares;
-Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de ensino;
-Coordenar o programa de capacitacéo do pessoal da Escola;
-Acompanhar o processo de avalia¢do junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodolégicas,
quando necessario;
-Participar ou coordenar reunides com os pais;
-Participar da avaliacéo de desempenho dos professores, contribuindo na identificacéo das necessidades
individuais de Treinamento e Aperfeicoamento;
-Acompanhar e orientar os alunos, articulando o envolvimento das familias no processo educativo;
-Encaminhar para instituicbes especializadas os alunos que apresentarem necessidades de avaliagdes
especificas;
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-Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-as, se necessario, para
obtencédo de melhores resultados.
-Elaborar relatérios e pareceres técnicos, participar de grupos intemos e extemnos para estudos,
elaboracéo e revisdo de normas técnicas;
-Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

PEDREIRO
- Fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outros
materiais;
- Preparar ou orientar a preparacéo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes;
- Fazer consertos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas,
tacos, lambris e outros;
- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;
- Operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; armar formas para
fabricagdo de tubos;
- Orientar e examinar servicos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direcéo;
- Fazer orcamentos, organizar pedidos de material;
- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construcdes similares;
- Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas;
- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instru¢des recebidas;
- Executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas;
- Montar tubulacdes destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria executadas pela
Administracédo Municipal;
- Executar revestimentos impermeaveis em reservatérios, canalizagdo de agua, pocos, paredes, lajes e
outros;
- Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material e equipamento adequado para
tanto;
- Orientar e treinar servidores que auxiliam na execucéo dos trabalhos de alvenaria,
- Obedecer as escalas de servigos previamente estabelecidas;
- Desempenhar outras atribuicées afins e atividades correlatas.

PROFESSOR
- Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no @mbito especifico de sua atuacgéo;
- Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagdgico;
- Desenvolver a regéncia efetiva;
- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no @mbito municipal;
- Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;
- Participar de reunides de trabalho;
- Desenvolver pesquisa educacional;
- Participar de ac¢des administrativas escolares e das interacdes educativas com a comunidade;
- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;
- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de
suas funcdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;
- Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;
- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel
com a missdo de educador,
- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solu¢do dos problemas da administracédo do
estabelecimento de ensino;
- Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacéo;
- Participar das a¢des administrativas, das civicas e das interacdes educativas da comunidade;
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os que apresentarem menor rendimento;
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- Atualizar-se em sua area de conhecimento;
- Cooperar com os servicos de administracéo escolar, planejamento, inspecéo, superviséo e orientacéo
educacional;
- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaborac&o do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Cumprir as normativas, memorandos, determinacdes e regulamentos expedidos pela Direcéo da Escola,
pela Secretaria Municipal de Educacéo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

PROFESSOR DE ARTES
- Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no @mbito especifico de sua atuacgéo;
- Participar da elaboracédo do Plano Politico Pedagdégico;
- Desenvolver a regéncia efetiva;
- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no @mbito municipal;
- Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;
- Participar de reunides de trabalho;
- Desenvolver pesquisa educacional;
- Participar de agdes administrativas escolares e das interacdes educativas com a comunidade;
- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;
- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de
suas funcdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;
- Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;
- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel
com a missé&o de educador,
- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solu¢do dos problemas da administracdo do
estabelecimento de ensino;
- Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacéo;
- Participar das agdes administrativas, das civicas e das interacdes educativas da comunidade;
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os que apresentarem menor rendimento;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento;
- Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientacdo
educacional;
- Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;
- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboracéo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Cumprir as normativas, memorandos, determinacdes e regulamentos expedidos pela Direcéo da Escola,
pela Secretaria Municipal de Educacéo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
- Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos @mbitos do Sistema Publico;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no @mbito especifico de sua atuacéo;
- Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagégico;
- Desenvolver a regéncia efetiva;
- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no @mbito municipal;
- Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;
- Participar de reunides de trabalho;
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- Desenvolver pesquisa educacional;
- Participar de agdes administrativas escolares e das interagdes educativas com a comunidade;
- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;
- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de
suas funcdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;
- Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;
- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel
com a missédo de educador,
- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solucdo dos problemas da administracdo do
estabelecimento de ensino;
- Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacéo;
- Participar das a¢des administrativas, das civicas e das interacdes educativas da comunidade;
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os que apresentarem menor rendimento;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento;
- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecédo, superviséo e orientacéo
educacional;
- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboracéo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Cumprir as normativas, memorandos, determinacdes e regulamentos expedidos pela Direcéo da Escola,
pela Secretaria Municipal de Educacéo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

PROFESSOR DE INGLES
- Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no @mbito especifico de sua atuagéo;
- Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagégico;
- Desenvolver a regéncia efetiva;
- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no @mbito municipal;
- Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;
- Participar de reunides de trabalho;
- Desenvolver pesquisa educacional;
- Participar de agdes administrativas escolares e das interagdes educativas com a comunidade;
- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;
- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de
suas funcdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;
- Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;
- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel
com a misséo de educador,;
- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solu¢do dos problemas da administracédo do
estabelecimento de ensino;
- Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacéo;
- Participar das acdes administrativas, das civicas e das interaces educativas da comunidade;
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os que apresentarem menor rendimento;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento;
- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, superviséo e orientacéo
educacional;
- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
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- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgé&o superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Cumprir as normativas, memorandos, determinacdes e regulamentos expedidos pela Dire¢éo da Escola,
pela Secretaria Municipal de Educacéo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

PSICOLOGO
- Proceder a investigacéo psicoldgica do paciente e de sua familia, para obtencéo de dados que auxiliem
no diagnostico, orientacéo, prevencgéo e tratamento psicolégicos;
- Fazer atendimento ambulatorial individual de criancas com disturbios psicolégicos ou disturbios de
comportamento, para avaliacéo e terapia;
- Orientar pais de criancas em terapia;
- Efetuar atendimento psicoterapico ambulatorial de adolescentes e adultos;
- Realizar avaliagbes psicométricos e psicodiagnosticos;
- Efetuar orientacéo individual e terapia suportiva de pacientes;
- Proceder ao atendimento de grupos de pais e familiares de pacientes, com objetivos educacionais;
- Realizar o atendimento de grupos de pacientes especiais, com problematica semelhante ou mesma
patologia;
- Exercer outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob superviséo
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na
prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e
no controle sistematico da infeccéo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-
os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material
para exames de laboratério, segundo orientacéo; Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagédo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde; Recepcionar pacientes e familiares e prestar informacées sobre o
quadro clinico dos internados; Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais do paciente, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicacdes por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagéo e o
transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacéo de
relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia & saude do paciente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacéo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que
estdo avariados ou desgastados;. Realizar atividades na promog¢éo de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparacéo do corpo apés o 6bito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

TRIBUTADOR
Elaboracdo de Normas Tributérias: Participar da criacéo, revisdo e atualizacdo das leis, decretos e
regulamentos tributarios do municipio.
Anélise Fiscal: Realizar analises de dados e documentos relacionados aos contribuintes, verificando a
conformidade com as leis tributarias e identificando possiveis irregularidades.
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Lancamento de Tributos: Efetuar o lancamento dos tributos municipais de acordo com as normas
estabelecidas, determinando o valor devido por cada contribuinte.
Cobranca e Arrecadacgédo: Monitorar a arrecadacéo dos tributos municipais, buscando formas de otimizar
os processos de cobranca e minimizar a inadimpléncia.
Atendimento ao Contribuinte: Prestar informacgdes e esclarecimentos aos contribuintes sobre obrigacdes
tributarias, prazos de pagamento, beneficios fiscais e outras questdes relacionadas.
Fiscalizacéo Tributaria: Realizar vistorias e auditorias fiscais em estabelecimentos comerciais e iméveis
para verificar a conformidade com as obrigacdes tributarias.
Emissdo de Documentos Fiscais: Emitir e analisar documentos fiscais, como notas fiscais e guias de
recolhimento de tributos.
Analise de Recursos e Impugnacdes: Avaliar recursos e impugnacdes apresentados por contribuintes em
relacé@o a lancamentos e cobrancas de tributos.
Gerenciamento de Sistemas: Utilizar sistemas informatizados para gerenciar cadastros, lancamentos,
arrecadacéo e demais processos relacionados aos tributos.
Treinamento e Capacitacdo: Participar de treinamentos e capacita¢des para se manter atualizado sobre
a legislacéo tributaria e praticas de gestéo.
Relatérios e Analises: Preparar relatérios e andlises sobre a arrecadacéo, inadimpléncia, eficiéncia dos
processos fiscais e outros indicadores relevantes.
Colaboragédo com Orgéos Externos: Cooperar com 6rgéos de controle, como o Tribunal de Contas e o
Ministério Publico, fornecendo informacgdes e documentos quando necessario.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Compreenséo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreenséo da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizagé&o de informacdes explicitas no texto.
LINGUA Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
PORTUGUESA sentido na textualidade. Emprego das classes das palavras; concordéancia e
regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacéo; preposicéo; acentuacéo grafica;
conjungdes; pronomes e conjugacao verbal.
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Fragdes, decimais, dizimas e
; operacdes. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
MATEMATICA trés simples e composta. Expressdes Numéricas. Equagéo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Sistema Métrico Decimal. Propor¢do. Numeros Primos.
Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais;
reais)
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educac&do, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
Estado do Parana e do Brasil. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Salto
do Itararé/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para
CONHECIMENTOS | a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
GERAIS municipal, do estado e do Brasil. Lei Organica do Municipio de Salto do Itararé/PR,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Salto do
Itararé/PR; lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracéo dos
servidores do municipio de Salto do Itararé/PR, lei que cria 0 manual de descri¢édo
de cargos dos servidores publicos do municipio de Salto do Itararé/PR, bem como
suas alteracoes; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura
municipal de Salto do Itararé/PR e da outras providéncias, bem como suas
alteracdes. Significado das palavras e coletivos ou termos usados regionalmente.

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO
Compreenséo e interpretacdo de textos. Percepcéo e compreenséo da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacéo de informacdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relacdes l6gico-discursivas marcadas
LINGUA por conjungdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
PORTUGUESA | Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Tépicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploracéo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e
de outras notacdes. Compreenséo de estruturas temética e lexical complexas.
Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacéo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
NUmeros primos. Polindmios e operacdes com polinémios. Fracdes, decimais,
MATEMATICA dizimas e operacbes. Notacéo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equacdes. Porcentagem. Organizacéo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progresséo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
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Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais,; irracionais; reais e numeros complexos).

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes basicas do Sistema Operacional
) Windows 8 e 10. 6) Instalagéo, configuracéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010,
INFORMATICA | Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7)
Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogcdes basicas de navegacéo na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizacéo de Impressoras.

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR
Compreenséo e interpretacdo de textos. Percepcéo e compreenséo da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relacdes légico-discursivas marcadas
LINGUA por conjuncdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
PORTUGUESA | Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploracéo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e
de outras notacdes. Compreenséo de estruturas tematica e lexical complexas.
Numeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e
proporcdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas.
MATEMATICA Porcentagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Fungdes exponenciais e
logaritmicas. Juros compostos. Desconto Composto. Estatistica (média, mediana,
moda, distribuicéo de frequéncia). Analise e interpretacédo de tabelas e graficos.
Equacdes de 1° e 2° graus. Area e volume de figuras geométricas planas.
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizagdo e configuracdes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalacéo, configuracéo e utilizacédo: Word 2010, Excel 2010,
INFORMATICA Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versées posteriores. 7)
Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de navegacéo na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versoes posteriores). 9) Configuracéo e utilizacéo de Impressoras.
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educag&o, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
Estado do Parana e do Brasil. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Salto
do ltararé/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para
CONHECIMENTOS | a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
GERAIS municipal, do estado e do Brasil. Lei Organica do Municipio de Salto do Itararé/PR,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Salto do
Itararé/PR; lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracéo dos
servidores do municipio de Salto do Itararé/PR, lei que cria 0 manual de descri¢do
de cargos dos servidores publicos do municipio de Salto do Itararé/PR, bem como
suas alteracdes; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura
municipal de Salto do Iltararé/PR e da outras providéncias, bem como suas
alteracdes. Significado das palavras e coletivos ou termos usados regionalmente.

48
Edital de Concurso Publico n® 001/2023

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

Qcﬁ)cial

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017
Ano 2023 Edicdo n2 0506 Pagina 51

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE - ESTADO DO PARANA

Horério de Atendimento:
Segunda a Sexta, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
E-mail: contato@saltodoitarare.pr.gov.br - Telefone: (43) 3579-1607

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DO CARGO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Atribuicdes e atividades do Agente Comunitario de Saude. Saude Publica e
Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika,
Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: no¢ées
bésicas, prevencéo primaria, classificacéo dos agentes transmissores e causadores,
combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude bucal.
Alimentacéo e nutricdo. Promog¢&o da Saude: conceito e estratégias. Saude como
AGENTE dever do Estado e como direito social. A saude nas diversas fases da vida. Nogdes
COMUNITARIO de ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condicdes para a promocéo e recuperacéo
DE SAUDE da saude). Decreto n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS).
Portaria n° 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencéo Basica) Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacéo; Cadastramento da
familia e do territorio: finalidade e instrumentos; Interpretacédo demografica; Conceito
de territorializacéo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos.
Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

Sistema tributario nacional: Principios constitucionais tributarios, limitagcées ao poder
de tributar, reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido, Estados e Municipios.
Norma tributéria: classificacéo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais.
Obrigacgéo tributéria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
responsabilidade, imunidade e isencéo. Lancamento Tributario e suas modalidades.
Crédito tributario: constituicdo, suspenséo da exigibilidade e extincdo; garantias e
privilégios. Decadéncia e prescri¢do do crédito tributario. Conhecimento em vigilancia
sanitaria; Codigo de Obras, Cédigo de Posturas, Codigo de Limpeza Urbana; Etica
profissional. Fiscalizag&o: Obras, tributos e posturas; Legislacdo Federal, estadual e
municipal relativa a edificaces, parcelamentos, uso e ocupacéo do solo e demais
disposic¢oes da legislacdo urbanistica; Fiscalizag&o de obras particulares e posturas
municipais; Auto de infracdo e embargo de obras; Fiscalizagdo de atividades
AGEN]’E DE industriais, comerciais, prestadoras de servicos, eventos, ambulantes, extrativistas,

SAUDE obras, loteamentos e congéneres; Orientacéo de contribuinte, municipe e sujeito
PL'IBLIS:A DE | passivo no tocante & aplicacéo da legislacéo vigente; Fiscalizacdo do exercicio da
VIGILANCIA | prestacéo de servicos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as
SANITARIA empresas concessionarias; Fiscalizacdo do licenciamento de atividade, seja
remunerada ou ndo; Exame de pedidos de licenca para localizacdo de
estabelecimentos e funcionamento de atividades econémicas, comerciais, industriais
e de prestacdo de servicos; Fiscalizacdo do horario e das condicbes de
funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal; Fiscalizacédo
do cumprimento das normas de ocupacdo das vias publicas; Lavratura de
notificacdes, autos de infragdo, apreens@o e embargo, de acordo com normas
preestabelecidas; Auto de infracéo. EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n° 001/86. Lei de
Educacédo Ambiental: Lei n® 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n° 9.605/98.
Licenciamento ambiental: Resolucgdo CONAMA n.° 237/97. Nogdo de
Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nogdo de Educacéo, Sociedade e Meio
Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e
Decreto n° 99.274/90. Nocdes de meio ambiente.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servigo de
BORRACHEIRO borracheiro. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Nocdes de mecénica e
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elétrica. Conservacédo dos instrumentos de trabalho. Conhecimentos dos
equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diversos tipos, nomenclaturas e
tamanhos de pneus e aros. Organizacéo e limpeza do local de trabalho. Vigilancia de
patriménio. Prevencdo de acidentes. Nocdes de segurangca no trabalho.
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, conforme as exigéncias do Contran.
Nocdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Destinacéo
do lixo, reciclagem. Relacdes humanas no trabalho. Etica.

Objetivos e funcdes do ambiente Escolar Publico. Organizacdo Administrativa: a
direcdo e o cotidiano da Escola Publica. Aspectos do desenvolvimento da crianga
(fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
fisico/afetivo da Escola. A relagéo entre Cuidador Infantil e crianga. Jogos Infantis.
Nocdes de Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios,
convulsdes e ferimentos. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacéo,
apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos. Tecnologia Assistiva e suas
CUIDADOR Modalidades. Direitos de Aprendizagem do aluno. Problemas de aprendizagem.
INFANTIL Nocgdes de educacéo inclusiva. Histéria da educacéo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais
especiais. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades
educacionais especiais. A educacéo especial na perspectiva da educacéo inclusiva.
Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogoes
sobre a LDB (Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
Politica Educacional. No¢des sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Direcéo defensiva; Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes;
Legislacdo de transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administracéo de trénsito, regras gerais para circulacéo de veiculos, os sinais
de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicdes, as infragcdes a legislagao de transito, penalidades e recursos; Resolugdes
do Conselho Nacional de Transito; Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecéanica de automoéveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor,
MOTORISTA | regulagem e reviséo de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tensédo
nas correias, troca e regulagem da friccéo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros; Qualidade
em prestacéo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores
que determinam a qualidade de um servi¢o; normalizacéo técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico intemo e externo; comunicacéo e relacbes
publicas; Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9.503/97). Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015.

Legislacdo e Sinalizagdo de transito, Nocdes basicas dos procedimentos de

seguranca, de mecéanica e manutencéo de maquinas; No¢des de primeiros socorros;

OPERADOR C@digo _de fl'»rénsito Brasileiro € seus anexos; Direcéo defensi\fa e prt::ventiva.

DE MAQUINAS C|dad§n|a; Etica no trabalho.APratlca de Operacao Veicular: Condugao de veiculos da

espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;

Manutencéo do veiculo; Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas.

Separacéo de lixo. Cuidados do manuseio do lixo. Materiais biodegradaveis (o que
OPERARIO DE s&o, quais sdo), materiais reciclaveis (o que s_éo, quais séo)_. Normas pésicas de
SERVICOS seguranca para carregar e descarregar caminhdes. Questées que simulam as
GERAIS atividades da rotina diaria do trabalho. Nogdes de limpeza e higiene em geral.
Equipamentos de Seguranca (E.P.. e E.P.C.). Equipamentos que auxiliam o
desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas
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mais usadas, conservacao de materiais. Nogdes de seguranca e higiene do trabalho.
Destinacéo de lixos: organicos, reciclaveis, lixos contaminados. Organizacédo de
espacos. Relacdes Humanas.

Nocdes basicas de: Nivelamento; Procedimento para uso da mangueira de nivel;
Nivel de bolha e Alinhamento; Prumo, Escantilhdo, Esquadro; Unidades de medida;
Trena; Materiais de construcdo; Vedacdo, Protecdo, Fixacdo; Argamassa e
revestimento; Cimento Portland; Agua, Areia, Cal hidratada; Argamassa normal;
Chapisco convencional, desempenado e rolado; Embogco e Reboco; Conceito de
PEDREIRO concreto armado; Aditivos para concreto; Passos para mistura na betoneira; Mistura

manual de concreto; Ferramentas de construcéo civil; Escavacéo da obra; Fundacéo;
Parede, Alvenaria de bloco ceramico; Instalacdes hidrossanitarias; Instalacdes
elétricas; Leitura e interpretacé@o de projetos; Planta de implantacéo, locacdo e baixa;
Cortes em fachadas; Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construcéo civil
para a profissdo de pedreiro; Condutas seguras no canteiro de obras; Organizacéo
do canteiro de obras; Ergonomia e EPIs utilizados na profissdo de pedreiro.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Redacéo Oficial: oficios, comunicac¢des intemnas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Expediente Funcional e
Organizacional. No¢des de Organizacéo e Controle de Material de Expediente;
Técnicas de Servicos de Escritorio. Conceito de Documentacéo e sua Terminologia.
Nogbes de recebimento e transmissédo de informagbes. Nogdes basicas de
informéatica: editores de texto (Word), e planilhas eletrénicas (Excel), Apresentacéo
de Slides (Power Point). Nocdes basicas de relagdes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Nogdes de Direito
AUXILIAR Administrativo; Principios da Administracdo publica; Administracéo direta, indireta e
ADMINISTRATIVO | fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servicos
publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo;
Classificacéo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto,
Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos
correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nogdes basicas de informatica;
Correio Eletrénico; Interet; Lei de Acesso a Informacéo.

LicitagGes e contratos da Administracé@o Publica. Redacédo de documentos oficiais e
textos empresariais. Etica profissional. Orcamento publico: Plano Plurianual (PPA);
despesas e receitas publicas. Nogdes de Contabilidade Geral: demonstrativos
contabeis e balanco orcamentario, No¢des de Direito Tributario: Introducéo ao
direito tributario, Fontes do direito tributario, Sistema Tributario Nacional, Principios
Gerais, Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar, Tributo e sua classificacéo,
AUXILIAR DE Impostos, Taxas, Qontribuicéq de MeIhon’a,AImpos.tos de Comp{eténcia dq Uniao,
CONTABILIDADE Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias, Legislacéo Tributaria,
Vigéncia, Aplicacdo, Interpretacdo e Integracdo, Obrigacdo Tributaria, Fato
Gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo, Responsabilidade Tributaria, Crédito
Tributario, Constituicéo. Suspenséo. Extingdo. Exclusdo, Garantias e Privilégios,
Nocbes de arquivo; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO); Lei do Orcamento Anual (LOA); Lei n® 4.320/64.
Lei n° 5.172/66. Lei n° 8.666/93. Lei complementar n° 116/03. Lei Organica
Municipal. Cédigo Tributario do Municipio.
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Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparacéo do paciente para o atendimento.
Aucxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervencées clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacéo e classificacdo de
material de uso odontolégico, registro de dados e participacdo da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de
AUXILIAR DE modelos em gesso. Realizacédo de limpeza e assepsia, desinfeccéo e esterilizacéo do
DENTISTA instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; instrumentacéo
do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal junto & cadeira operatéria,
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Conhecimento sobre
aplicacé@o de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolvimento de acbes de
promocéo da saude e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios; realizacédo em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biosseguranca no intuito de controlar possiveis infecgdes.

Conceitos basicos para a pratica da farmacia; Classificacdo de medicamentos;
Classes farmacologicas; Conceitos sobre as principais classes farmacoldgicas
AUXILIAR DE | disponiveis em uma farmacia; Organizacéo e infraestrutura fisica de uma farméacia;
ENFERMAGEM | Recebimento de produtos, condi¢cbes de armazenamento, organizacéo e exposicéo
dos produtos, limpeza dos ambientes; Dispensacéo de medicamentos; Qualidade no
atendimento; Etica profissional.

Conceitos basicos para a pratica da farmacia; Classificacédo de medicamentos;
Classes farmacologicas; Conceitos sobre as principais classes farmacolégicas
AUXILIARDE | disponiveis em uma farmécia; Organizacéo e infraestrutura fisica de uma farmacia;

FARMACIA Recebimento de produtos, condicdes de armazenamento, organizacéo e exposicéo
dos produtos, limpeza dos ambientes; Dispensacéo de medicamentos; Qualidade no
atendimento; Etica profissional.

Relacé&o entre educacgéo, escola e sociedade: concepgdes de Educacéo e Escola;
funcéo social da escola; educacédo inclusiva e compromisso ético e social do
educador. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educacdo basica.
INSPETOR DE | Educacéo valorizacéo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais

ALUNOS e o combate a desigualdade. A avaliacéo e reconstrucéo das praticas em seu trabalho
como Inspetor. A mediagdo dos educadores, na promocdo da autonomia dos
educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e
bullying, com diélogo, coeréncia e exigéncia.

Nocoes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracéo Publica. Teoria geral da funcéo publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal
de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: anélise da
legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo de licitagéo;
procedimentos, anulacéo e revogacé&o; modalidades de licitacéo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administrac&o. Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacéo
tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extincéo e excluséo.
Principios do Sistema Tributario Nacional. Reparticao constitucional de competéncias

TRIBUTADOR
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tributarias. Fundos de Participacéo. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da
Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracéo tributaria.
Processo tributario. Prescricéo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nocoes de Direito
Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacéo e tipos de sociedades, direitos,
deveres e responsabilidades dos socios, administracédo e geréncia. Sociedade
limitada. Sociedades por a¢des. Registro publico de empresas. Contratos comerciais:
compra e venda mercantil, alienacéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil,
concessdo e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito.
Aquisicéo da propriedade imovel: registro de iméveis, acesséo fisica, compra e venda.
Direitos Reais sobre bens imoéveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do
direito do promitente comprador. Cesséo de direitos de bens iméveis. Nogoes de
Direito Penal: Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragéo publica;
crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade
— Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragdes;
crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei Contra o Sistema
Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e
Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e
erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Superviséo e
Controle de Qualidade. Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliacdo do Sistema
Contabil. Aplicacédo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contabeis. Transacées com partes relacionadas. Relatério
Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna.
Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto,
finalidade, usuérios e fungbes. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigagdes.
Equacéo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contébeis basicos:
contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentacéo e composicdo. Apresentacdo da demonstracéo do resultado. Tipos de
sociedades.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Legislacéo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profisséo.
Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servigo Social no Brasil.
Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicédo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
ASSISTENTE | Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social
SOCIAL junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacéo do Sistema
Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional da Pessoa Idosa. Estatuto da
Pessoa Idosa. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente
social nas relacdes intersetoriais.

Administracao Publica: 1. Estado, Govemno e Sociedade: conceito e evolucdo do
Estado contemporéaneo; aspectos fundamentais da formacéo do Estado brasileiro;
CONTROLADO | teorias das formas e dos sistemas de govemno; participacdo social como

R INTERNO representacéo politica. 2. A Maquina Publica Brasileira: processo evolutivo; reformas
administrativas, seus principios, objetivos, resultados e ensinamentos;
patrimonialismo, burocracia e gerencialismo; atual conformacéo da maquina publica
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em face dos preceitos constitucionais e legais; aspectos contemporaneos da gestéo
publica. 3. O Sistema de Freios e Contrapesos: autotutela. 4. Governanca e
Administracdo Publica: or¢camento, planejamento, anélises governamentais e
organizacionais, inovagéo, governanca de organizacdes publicas; parcerias com o
setor privado e com o terceiro setor. 5. Temas Correntes em Administracéo Publica:
ética; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n. 135, de 04 de junho de 2010);
responsabilidade fiscal; responsabilidade or¢camentaria. Controle Externo e Controle
Interno: Controle Externo:1. Constituicdo Federal: Art. 74. 2. Lei Federal n.
4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execucdo Orcamentaria Capitulo | —
Disposicdes Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. 3. Resolugdo CFC
2016/NBCTSPEC 16.8 - 4. Controle da Administracéo publica: conceito, abrangéncia
e espécies. 5. Controle administrativo, judicial e legislativo. 6. Controle Externo a
cargo dos Tribunais de Contas. 7. Tribunais de Contas. 7.1. Natureza juridica, funcoes
e eficacia das decisdes. 7.2. Revisédo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder
Judiciario. 7.3. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciacdo da
constitucionalidade de leis, reviséo dos proprios atos, autogoverno e normativa. 8. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e
alteracdes). 9. Normas institucionais municipais (Lei Complementar n° 048/2019).
Controle Interno: 1. Definicdo, objetivos, componentes e limitacées de efetividade.
2. Fungbes da controladoria numa organizagdo; aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica. 3. Relacdo entre objetivos e componentes. 4.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros.
5. Avaliacéo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de Controle:
tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre
sistemas de informagbes. 7. Informacdo e Comunicacdo. 8. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o
avaliador, o processo de avaliacéo, a metodologia, a documentacéo, o plano de acdo
e a comunicacgéo das deficiéncias. Controle Interno do Municipio (Lei Complementar
n° 048/2019). Organizacao do Estado Brasileiro: 1. Diviséo espacial do poder;
Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; intervencéo
federal; reparticdo de competéncias. 2. Poder Legislativo. 2.1. Organizacédo. 2.2.
Funcionamento. 2.3. Atribuicdes. 2.4. Processo legislativo. 2.5. Fiscalizac&o contabil,
financeira e orcamentéria. 3. Poder Executivo. 3.1 Presidente, vice-presidente da
Republica e ministros de Estado. 3.2. Atribuicées e responsabilidades. 3.3 Poder
regulamentar e medidas provisérias. 4. Poder Judiciario. 4.1. Garantias. 4.2.
Jurisdicdo. 4.3. Organizagdo. 4.4. Orgaos e competéncia. 5. Fungdes essenciais a
Justica. 5.1. Ministério Publico: natureza; funcé&o; autonomia; atribuicdes e vedacdes
constitucionais de seus membros. 5.2. Defensoria Publica (arts. 134 a 136, CF). 6. Da
Administracdo Publica. 6.1. Estruturas basicas. 6.2. Servidores publicos. 6.3
Principios constitucionais. 7. Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF). 8.
Financas publicas (arts. 163 a 169, CF): normas gerais; orcamento publico. 9. Ordem
econdémica e financeira (arts.170 a 192, CF). Ordem social (arts. 193 a 232, CF).
Organizacao administrativa: 1. Principios da Administracdo. 2. Organizacédo
administrativa: Administracéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3.
Poderes da Administracéo: hierarquico; disciplinar;, poder normativo e regulamentar;
vinculado; discricionario. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e
limites. 5. Terceiro Setor: 5.1. Organizagées Sociais (Lei n. 9.637/1998). 5.2.
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n® 9.790/1999, com
alteracbes posteriores); 5.3 Organizacbes Sociais (Lei 9.637.98, e alteracdes
posteriores). 6. Consoércios Publicos (Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007). 7. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacéo;
espécies; discricionariedade e vinculacéo; invalidacéo; anulagcdo; revogacéo;
prescricdo; cassacéo e revalidacdo. 8. Agentes Publicos: Normas constitucionais
concementes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) 9. Servidores publicos:
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classificacéo e caracteristicas. 9.1. Regimes juridicos funcionais: unico, estatutario, e
de emprego publico. 10. Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade;
vacancia; remogao; redistribuicdo e substituicdo. 11. Concurso publico 12. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 13. Servicos publicos:
conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia;
classificacéo; regulamentacdo; formas,; delegacéo da exploracdo a particulares;
permisséo e concesséo de servico publico. 14. Parcerias Publico-Privadas (Lei n.
11.079/2004, com alteracdes posteriores). 15. Controle da Administragéo Publica:
controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. 16. Responsabilidade
extracontratual da Administracdo publica. 18. Improbidade administrativa (Lei n°®
8.429, de 02 de junho de1992, com alteracdes posteriores). 19. Contratos de Gestéo
e qualificagédo de organizacbes sociais (Lei 9.637/98 e alteracdes). Administracao
Financeira e Orcamentaria: 1. Orcamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentarios. 2. Ciclo Orcamentario: Elaboracéo da Proposta, Estudo e Aprovacéo,
Execucdo e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. 3. Orcamento Programa:
Fundamentos e Técnicas. 4. Orgcamento Publico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal
n. 4.320/1964. 5. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei Or¢camentaria Anual. 6. Despesa Orgcamentaria:
Classificacéo Institucional, Classificacdo Funcional, Classificacdo por Estrutura
Programatica, Classificacéo por Natureza. 7. Despesas de Exercicios Anteriores. 8.
Suprimento de Fundos. 9. Receita Orcamentaria: Classificacéo por Natureza, Origens
e Espécies de Receita Orgcamentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios
Anteriores. 11. Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais. 12. Estagios da Receita
Orcamentaria e da Despesa Orcamentéria. 13. Restos a Pagar. 14. Divida Ativa. 15.
Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Disposicdes
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias,
Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestéo
Patrimonial e Contabil. Licitagcdes, Contratos, Convénios e Parcerias: 1. Normas
Gerais de Licitacdo: Lei n. 8.666/93 e alteracdes. 2. Lei n° 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratacdes publicas). 3. Lei Complementar n. 147, de 07 de agosto
de 2014 (Tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de
pequeno porte). 4. Sistema de Registro de Precos. 5. Convénios, contratos de
repasse e parcerias (Lei 13.019/2014). 6. Contratos de Gestdo e qualificacdo de
organizacdes sociais (Lei 9.637/98 e alteracdes).

Educacéo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencéo,
de atencé@o e de aplicacdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie;
Histopatologia da cérie dental; Diagnéstico da doenca cérie; Prevencéo e controle da
doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar, Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberacéo e recarga
de fltior (ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador a traumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas
de anestesia intraoral. Substéancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia.
DENTISTA Diagnoéstico e tratamento das patologias e infeccdes odontogénicas. Anatomia e

Aplicacéo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. No¢gdes de Endodontia. Amamentacéo natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico, ma ocluséo e habitos
perniciosos; Prevencéo: escovacéo e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de féssulas
e fissuras; Espaco biolégico e suas implicagdes clinicas, exame clinico periodontal,
Doencga periodontal: etiologia, classificacéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencé@o. Biosseguranca: Conceitos em Biosseguranca,
Medidas de Prevencéo para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e
profissionais (EPI; Desinfeccédo; Barreiras; Esterilizacéo), Controle de Infec¢do Cruzada
e Principais doencas transmissiveis. Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolucdo CFO-
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118/2012). Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em satde bucal.
Atencédo primaria em saude na rede de atencdo a saude. Planejamento, gestéo e
avaliacdo das acgdes e servicos em saude bucal. Politica Nacional de Atencéo Basica
(PNAB). Legislacéo pertinente ao SUS (Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142,
Resolucdes e Portarias da Atencéo Béasica/Saude Bucal)

Exames laboratoriais; Sinais Vitais, administracdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infeccdo/desinfec¢é@o/Higienizacdo e esterilizagdo; Seguranca do
Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizacéo); Doencas croénicas nao
transmissiveis; Doencgas cardiovasculares; Centro de material e esterilizagéo;
Cuidados no pré, Intra e pos-operatério; Doencas transmissiveis; Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis; Doencas respiratérias, Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianca e Aleitamento
Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental; Salude do idoso; Saude do
trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislacdo basilar; Politica
Nacional de Humanizacdo, Bioética; Epidemiologia no controle das doencas de
notificacdo compulséria (SINAN), Biosseguranga; Atendimento a afogamentos;
ENFERMEIRO | Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas

PADRAO superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras,
afogamento, acidentes com animais peconhentos. Avaliacéo de feridas e técnicas de
curativo Administracéo de enfermagem, processos de trabalho, trabalho em equipe,
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteragdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN);
Politica Nacional de Atencé&o Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-
natal, puerpério, Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianca,
adolescente, mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e
assisténcia no transporte de pacientes.

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes
provisérias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundagdes
profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas;
armacéo; instalacbes prediais; alvenarias;, paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabilizacéo; equipamentos e ferramentas; seguranca e
higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil:
aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aco; madeira, materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos:indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospec¢do geotécnica; compactacéo
dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos
ENGENHEIRO | Materiais: analise de tensdes; tensdes principais; tracdo e compresséo; flexado

CIVIL simples; flexdo composta; torcéo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esforcos seccionais - esfor¢co normal, esforco cortante e momento fletor; relacéo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramasde esfor¢os. Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para
concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacéo
em concreto armmado. Instalacbes Prediais: instalacées elétricas; instalacdes
hidraulicas; instalacées de esgoto e &guas pluviais; instalagdes de telefonia;
instalacdes de prevencéo e combate a incéndio; instalacdes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. Elaboracdo de projetos: arquiteténico; estrutural;
instalacdes elétricas; instalagdes hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de
conjuntos motobomba. Orcamentos de obras e servicos de engenharia: levantamento
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e quantificacdo de servicos; qualificacdo de servicos; composicédo de precos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificacéo; tabelas
referenciais. Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia: levantamento de
servicos executados; medicdes; critérios de medicdes; critérios de fiscalizacéo;
procedimentos e rotinas de fiscalizacéo; recebimento de objetos contratados (obras e
servicos de engenharia). Lei Federal 8.666/1993 e suas alteracdes no que se refere
a obras e servicos de engenharia. Lei Estadual 15.608/2007 e suas alteracées no que
serefere a obras e servicos de engenharia. Legislacéo e normas sobre acessibilidade,
especificamente a NBR 9050/2020. Manual de Orientacdo para Contratacéo e
Fiscalizag&o de Obras e Servigos de Engenharia do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, reimpresséo ano de 2019. Cadernos Orientadores da Paranéa Edificacées do
Estado do Parana, especificamente os cadernos 02 — Termo de Referéncia de
Projeto, 03 — Licitacao de Projeto, 04 — Contratac&o de Projeto, 05 - Licitac&o de Obra,
06 - Contratacéo de Obra e 10 — Fiscalizacdo de Obras Publicas. Conhecimentos de
informatica, especificamente softwares AutoCAD e Revit.

Conhecimento Especifico: 1. Legislacéo farmacéutica, ética profissional, gestdo da
farméacia hospitalar, sistema de distribuicio de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos n&o estéreis: anélise
de formulacdes; manipulacdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulacdes extemporéaneas; unitarizacdo de medicamentos soélidos e liquidos;
controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicéo,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacéo e fracionamento para
dispensacéo por dose unitaria; preparo de solucdes para nutricdo parenteral e outras
formulagcdes de grande volume; controle microbiolégico, controle de qualidade;
manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacéo de processos. célculos
em farmécia, gestéo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias
de administracdo de medicamentos; mecanismos de acéo dos farmacos; interacdao
medicamentosa; fatores que interferem na acéo dos farmacos; efeitos colaterais e
FARMACEUTICO | reacbes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacéo; utilizagédo de medicamentos em
populagcdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condi¢cdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular
e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos;
metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram
a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de
monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e ateng&@o farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmaco economia:
conceitos gerais; analise custo-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacéo. 7.
Selegcédo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis
Orgénicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196
e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017).
Cddigo de ética e legislacéo profissional.

Fisioterapia: Conceituacédo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagéo,
objetivos, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagnodstico, postura; diagnésticos das anomalias posturais
FISIOTERAPEUTA | (patomecanica e corre¢éo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencéo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia: doencas
infectocontagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afecgdes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e
angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducacéo obstétrica. Fisioterapia em
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geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe.
Cinesiologia e Biomecanica, analise da marcha, exercicios terapéuticos e treinamento
funcional, indicacdo e contraindicacéo técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia, superficial e
profunda, prescricdo e treinamento de orteses e préteses. Fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora.

Anatomia, Fisiologia e Patologias relacionadas & pratica fonoaudiolégica nas diversas
etapas do desenvolvimento humano. Teorias de Aquisicdo da Linguagem Oral.
Sistemas linguisticos: Sintaxe, Semantica, Pragmatica, Fonologia, Morfologia,
Prosédia. Desenvolvimento tipico da Linguagem Oral e da Linguagem Escrita.
Avaliacéo e intervencdo fonoaudiolégicas em Linguagem Oral, Linguagem Escrita,
FONOAUDIOLOGO| Voz e Motricidade Orofacial. Avaliagdo Audiolégica Completa. Triagem Auditiva
Neonatal. Saude Auditiva Escolar. Dispositivos Eletrénicos Auditivos. Habilitacéo e
Reabilitagcdo Auditiva. Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistematica
da Fonoaudiologia Educacional. Fonoaudiologia Hospitalar: condutas e
competéncias. Dinamica da atuacéo fonoaudiolégica na Saude Coletiva. Aspectos
tedrico-praticos em pericia fonoaudioldgica.

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizacdo da Saude.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei
n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse
de recursos no SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Etica médica,
responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia
Epidemiolégica. Salude do Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificacédo
Compulséria. Programa Nacional de Imunizacdo. Medicina Preventiva e Social.
. Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade. Clinica
MEDICO Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,
Diagnéstico e Tratamento de Doencas Cardiovasculares, Pulmonares, Endécrinas,
Neurolégicas, Reumatolégicas, Hematolégicas, Dermatoldgicas, Psiquiatricas,
Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.
Trauma. Cirurgia Geral/ Nogdes de Técnica Cirdrgica. Principios de Anestesiologia.
Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave.
Acidentes com animais peconhentos e Intoxicacdes Exoégenas. Anatomia e
Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia
Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina
Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao
Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e
organizacéo da Educacéo Nacional; Niveis e modalidades de Educacéo e Ensino. O
Ensino Fundamental a partir da Lei n® 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n° 9. 394/96; As Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educacéo de Jovens e
Adultos. Diretrizes para Educacéo Especial. Histéria da Educacéo (Brasil). Gestao
democratica na escola: a construgéo do projeto politico - pedagoégico. Os Referenciais
Nacionais para a Formacéo de Professores: papel do professor no coletivo escolar;
as novas competéncias requeridas para o ensino. Organizacdo curricular;
Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetdos e do curriculo centrado
em areas; A organizacéo do curriculo por areas de conhecimento; Curriculo orientado
para a construcdo de competéncias. O ensino - aprendizagem no contexto do
curriculo por competéncias: o processo ensino - aprendizagem: atores e
componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia dos projetos

PEDAGOGO
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didaticos; Avaliacdo diagnostica e formativa; A anélise de erros numa perspectiva de
orientacé@o/reorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes
pedagogicos e atividade docente

Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo; Organizagéo
do trabalho pedagégico escolar, Curriculo; Alfabetizacdo e letramento; A Leitura e a
Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Educacéo Especial: aspectos legais,
politicos e pedagdgicos da educacéo inclusiva; Planejamento, plano de aula;
Avaliacéo da aprendizagem; O ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; O ensino de histéria e geografia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; O ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Projeto
Politico Pedagdgico; Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacéo; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9.394/96); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Abordagem tedrica:
PROFESSOR | Materialismo Histérico-dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n® 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990 e atualizacdes
2019); Concepcao de sociedade, homem e educacéo; A fungéo social da escola publica;
A histéria da organizacdo da educacéo brasileira; Concep¢édo de desenvolvimento
humano de acordo com a Teoria Historico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica;
Apropriacéo e transmisséo do conhecimento; Elementos que compdem o planejamento
escolar (contetdos, objetivos, encaminhamentos metodolégicos, recursos auxiliares e
avaliacéo); Concepcéo de avaliagdo. Educacéo especial: dos aspectos histoéricos gerais
a rede publica municipal de ensino de Arapoti; A Formagédo Social do Psiquismo de
Pessoas com Deficiéncia: Consideracdes Educacionais.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Legislacéo educacional vigente. A avaliacdo no ambiente educacional: da
aprendizagem, avaliagéo institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
Informacéo e da Comunicacdo — TICs. Histéria da Arte (mundial, brasileira e
catarinense). movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educacéo: propostas metodoldgicas. Pressupostos filoséficos e metodolégicos
do ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade. Diversidade cultural no
ensino da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de leitura de
imagens. Elementos visuais e compositivos de linguagem visual. Danca, musica e
teatro como espaco e acdo de comunicacdo. Bases histéricas e linhas
PROFESSOR | contemporéneas da danca, musica e teatro. Espaco escolar e sua dindmica com a

DE ARTES danca, a musica e o teatro. O jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores.
Projecdes geométricas. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas
e suas relacdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do
ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacéo. Influéncias da musica
africana e indigena na musica nacional. Expressdo musical aplicada a educacéo.
Fontes sonoras. Construcéo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de
repertorios. Aspectos teéricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas
musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de
instrumentos musicais. Processo de construgdo do conhecimento em teatro:
interacdes com texto, o espaco, o contexto e os personagens. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educacéo: fundamentos. Nogdes de artes técnicas no
teatro: figurino, elementos e aderecos de cenario e de cena. Cenografia, iluminacéo,
sonoplastia e sonorizagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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Fundamentos da Educac&o: (Abordagem tedrica: Materialismo Histérico-dialético,
Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao Nacional — LDBEN (Lei Federal n° 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizacdes 2019). Concepgéo de
Ser Humano, de Sociedade e de Educacéo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural
PROFESSOR | © da Pedagogia Histérico-Critica. Organizacéo das agdes entre os sujeitos e o Objeto
DE de conhecimento — planejamento de ensino (contetdos, objetivos, encaminhamentos
EDUCACAO metodolégicps, recursos auxiliares e avaliacéo). Co_ncep(;éo dg Avaliacéo de acordo
FiSICA com a Teoria Histérico-cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Desenvolvimento
motor, categorias de movimento e suas fases. Objetivos, Abordagens Metodolégicas
e Avaliacdes de Educacéo Fisica. Conteudos e temas da Educacéo Fisica e suas
contribuicdes para o desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade; Brincadeiras
e Jogos; Ginastica; Danca; Lutas, Esportes; Praticas Corporais de Aventura.
Fundamentos e Histérico da Educacdo Fisica. Funcéo Social da Disciplina de
Educacéo Fisica. Desenvolvimento Humano

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Legislacéo educacional vigente. A avaliacdo no ambiente educacional: da
aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
Informacéo e da Comunicacdo — TICs. Métodos e abordagens de ensino da lingua
inglesa. Compreenséo de textos. Relacdo texto contexto. As novas tecnologias de
PROFESSOR | ensino para Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand Language Integrated
DE INGLES Leamning (CLIL). Systemic/linguistic knowledge: Morphology, Syntax, Semantics,
Pragmatics, vocabulary. Textual organization: cohesion, coherence, reference,
substitution, ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; "phrasal verbs".
Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e
preposicdes expressando tempo, maneira e lugar. Subordinacdo e coordenacéo.
Coesao. Marcadores discursivos. Discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre.
Inglés escrito e falado. Fonética: os sons das vogais e das consoantes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

Instituicdes e organizacées: O papel do psicélogo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos
parafilicos, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagcéo, acompanhamento,
orientacéo dos pais educadores, relacéo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Avaliacdo Psicolégica Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formac&o do aparelho
psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios emocionais das criangas,
PSICOLOGO | sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacées e habitos e
comportamento. Salde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS.
Aconselhamento psicolégico. Avaliacéo psicologica. Diagnéstico e avaliacdo dos
disturbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervencéo
psicossocial com grupos e politicas publicas. Modelos teéricos de psicoterapia.
Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
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’ ‘ Transtorno por uso de substancias. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM-5) e Classificac&o Internacional de Doencas (CID-11).
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ANEXOV
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 29/09/2023
1.2 Prazo para impugnagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 30 a 02/10/2023
13 ig:lrltﬁgao das respostas aos pedidos de impugnagéo do Edital de 03/10/2023
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . = N 03/10/2023 a
21 Periodo para pedido de isengdo da taxa de inscrigao. 09/10/2023
22 Publicagdo 'do rgs_ultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao 13/10/2023
da taxa de inscrigao.
23 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengéo 14 2 16/10/2023
de taxa de inscrigao.
24 Respostgs aps~ped|dos de recurso contra os pedidos de isengdo da 19/10/2023
taxa de inscrigdo.
25 Eubll_czigao do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de 20/10/2023
inscrigdo.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscri¢coes no site da Coordenadoria Geral de Proces- 03/10 a
i sos Seletivos e Processos Seletivos — UNIOESTE 05/11/2023
- 2 Até as 18h do dia
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigéo. 06/11/2023
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
Publicag&o do Edital Preliminar com a relagdo dos candidatos inscritos
4 na ampla concorréncia, PcD e PPP. aR112082
4.2 Prazo_para |r}terpps~|<;éo de recurso contrg o] Edltal preliminar de homo- 10 2 12/11/2023
logagao das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
43 Respo§tas aos recursos conEra o indeferimento da homologagéo de 14/11/2023
inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
Publicagao do Edital Definitivo de homologacao das inscrigdes na am-
4 pla concorréncia, PcD e PPP. b
5 PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA, ENSALA-
MENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
Publicag&o do Edital de Convocagéo dos candidatos com inscrigéo ho-
5.1 Ea— S 20/11/2023
mologada para a realizagé@o da Prova Objetiva, com ensalamento.
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Realizacao da Prova Objetiva 26/11/2023
6.2 Publicag&o do Gabar_lto Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de 27/11/2023
provas e do formulario para recursos.
6.3 Prazo para lvnterposu;ao de recursos contra o Gabarito Provisorio da 28 2 30/11/2023
Prova Objetiva.
6.4 Pubhca(;ép Qas respostas aos recursos do Gabarito Provisério da 06/12/2023
Prova Objetiva.
6.5 Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 07/12/2023
6.6 Publlgggéq do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com nota e 08/12/2023
classificagao.
6.7 Prazo para interposigao de recursos contra a nota da Prova Objetiva. 09 a 11/12/2023

Edital de Concurso Publico n® 001/2023

62

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

Qﬂdal

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017
Ano 2023 Edicdo n2 0506 Pagina 65

”fl' PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE - ESTADO DO PARANA

Horario de Atendimento:
Segunda a Sexta, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00

W{;% < ii‘& E-mail: contato@saltodoitarare.pr.gov.br - Telefone: (43) 3579-1607
6.8 Publlca(;ap Qas respostas aos recursos do Resultado Preliminar da 14/12/2023
Prova Objetiva.
6.9 P_u_bllce_l(;ao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, com nota e clas- 15/12/2023
sificagao.
7 AVALIACAO DE TITULOS
Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar titu-
"1 | los no sistema da UNIOESTE. 09 a 15/01/2024
72 Publlpag:éo de Edital Preliminar com a_nota da Avaliagao de Titulos dos 19/01/2024
candidatos aprovados nas fases anteriores.
73 P~razo pa'ra pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avalia- 20 a 22/01/2024
¢ao de Titulos.
74 Publ}ca(;ao das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da 26/01/2024
Avaliacao de Titulos.
7.5 Publicag&o de Edital Definitivo com a nota da Avaliag&o de Titulos 26/01/2024
8 PROVA PRATICA
8.1 gl?ér;;gc;caqéo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva para a Prova 15/01/2024
8.2 Realizacao da Prova Pratica. 21/01/2024
8.3 Resultado preliminar da Prova Pratica 24/01/2024
Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da
84 Prova Pratica. 25 a 27/01/2024
8.5 Publicagéo das respostas aos recursos da Prova Pratica 30/01/2024
8.6 Publicagao de Edital Definitivo com a nota da Prova Pratica 31/01/2024
9 RESULTADO FINAL
9.1 Publlf:gu;ao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 02/02/2024
classificagao.
= - A partir de
10 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 05/02/2024

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagao definidos nas Disposi¢gdes Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI
AVALIACAO DA PROVA PRATICA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
TESTE PRATICO DE MOTORISTA

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - D

PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA l l VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o velculo para o teste.

PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR ) Ndo 5,00
1.2. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ) Ndo 5,00

(
(
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () Nso 5,00
(
(

1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS ) Ndo 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA ) Nso 5,00
PONTOS

2.DENTRO DO VEICULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL

NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO () Nso 500
2.2. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS () Nso 5,00
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()sim 5,00
3.AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO P::'TDOOSS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA )Ssim 5,00
3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA )Sim 10,00

(
(

3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()sim 10,00
(

3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA )sim 5,00
4.BALISA: PONTOS
4.1. COM O VEICULO EM FUNCIONAMENTO DEVERA SER FEITO O TESTE DE
BALISA, HAVERA ESPAGO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, () Nso 20,00
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu?
S.EMBREAGENS E MUDANGA PPEOQD'” Ioooss
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()sim 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()sim 5,00
5.3. FORGA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()sim 5,00
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()sim 5,00
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()sim 5,00
5.6. DIRIGE COM INSEGURANGA ()sim 5,00
6.CURVAS E ESQUINAS: PPEiONTIJlnol:ss
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()sim 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()sim 5,00
PONTOS
7.COMPORTAMENTO GERAL: Rihtabdicd]
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGA DO CARRO A FRENTE () Nso 10,00
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()sim 5,00
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ( )sim s.00
7.4. OLHA EM TODAS AS DIREGOES AO DOBRAR ESQUINAS () NSo 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()sim 7.00
7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HABIL () Nso 8.00
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA ()sim 30,00
7.8. EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ( )sim 10,00
7.9. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE DA ( )sim 20.00
7.10. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR
NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS MR Ly 29,00,
VEICULO USADO PARA TESTE
[MARCA: [kminiciac | [«m FinaL ]
[TiPo: 1 | | |
[TEmPO DO TESTE: ] [foraLperonTos
PERDIDOS
[MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVAGAO = 40 PONTOS ]

[NOME DO EXAMINADOR 1:
[ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

[NOME DO EXAMINADOR 2: |
|[ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

[pAaTA: |
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TESTE PRATICO DE OPERADOR DE MAQUINAS

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - C
PRAZO DE VALI DADE [catecoria | [ vAuobabe

© examinador entregara ao candidato o vefculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PPE‘::T::S

1.1. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR () NSo s

1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( ) Nso s

1.3. EXAMINOU O NIVEL DO CARTER () Nso s

1.4. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAULICO ( ) Nso s

1.5. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DIREGAO HIDRAULICA () Ndo S

1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO ( ) Nso s

1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO () Nso s
PONTOS

2. DENTRO DA MAQUINA PERDIDGS

2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) () Sim s

2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO I DEAL NA

PARTE TRASEIRA DA MAQUINA () Nso s

2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM () Nso s

2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS () Nso s

2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()sim s

2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()sim s

2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANGA ()sim s

3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO FoNTOs
PERDIDOS

3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()sim 8

3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()sim 8

4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA: sz?z:r:oss

4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ) Ndo 10

(

4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO DE ESCAVAGAO () Nso 10
(
(

4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO COLUNA ) Nso 10
4.4. GIRO CORRETO ) Nso 10
PONTOS
5. CARREGADOR FRONTAL BERNIDOG
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ( ) NSo 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO () Nso 10
PONTOS
6. AVALIAGAO PRATICA: PERDIDOS
6.1. DERRUBOU A CARGA ()sim 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS | RREGULARES NA MAQUINA ()sim 1s
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()sim 1s
6.4. BATE A CARGA ()sim () NSo 1s
6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA () Nso 1s
6.6. OLHA PARA TRAS AO IR DE RE () Nido 1s
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO ()sim 1s
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()sim s
6.9. EFETUOU A OPERAGAO NO TEMPO DETERMINADO () NSo s
6.10. ESTACIONA A MAQUINA DE MANEIRA I NCORRETA ()sim s
6.11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA ()sim s
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIREGAO ()sim s
6.13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS ()sim s
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ()sim s
6.15. ARRASTAR A CARGA ()sim s
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ()sim s
MAQUINA USADA PARA TESTE
[marca: [Hora iniciaL] [Hora Finac ]
[TiPO:
[rempo po TEsTE: ] [voraLoe ponTOs | I
PERDIDOS

[MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO = 40 PONTOS ]

[NOME DO EXAMINADOR 1:
|ASSINATURA DO _EXAMINADOR 1:

[NOME DO EXAMINADOR 2:
|ASSINATURA DO _EXAMINADOR 2:

Ll J LI

[oaTaA: ]
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ANEXO VI
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEAGAO PARA O CONCURSO
PUBLICO N° 001/2023

Os candidatos convocados dever&o entregar, no ato da nomeagéo no respectivo cargo, os seguintes
documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certidédo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracéo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacéo de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina, do candidato, atualizado;

k) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

1) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

o) Declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429
de 02 de junho de 1992;

p) Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

q) Declaracédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecoes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha
em cada um sob pena de desclassificagéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungéo;

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela prefeitura municipal no ato da convocacéo;

t) Certidédo de Tempo de Contribuicdo do INSS;

u) CNIS — Cadastro Nacional de Informacdes Sociais.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deveréo estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Salto do Itararé podera solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeacéao do candidato que n&o os apresentar.
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JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
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Exercicio de 2023

RREO - ANEXO 8 (LDB, art 72) RS 1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA At 0 Bimestre
(@) ()

T-RECEITA DE IMPOSTOS 838.072,18 930891.65
1.1 - Receila Resultante do Imposlo sobre a Propriedade Predial e Terntorial Urbana — IPTU 283.953,77 268.169,00
1.2 - Receita Resuitante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos — T8I 188.602,54 88.065.37
1.3 - Receita Rosuitante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 307.452,80 156.902,45
1.4 - Raceita Resultante do Imposto do Renda Ratido na Fonte — IRRF 58.063,07] 42675483

2-RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS F LEGAIS 19127 517,60) 13757 645,60
21~ Cota-Parte FPM 14.586 415,98| 10934 551,95

2.11- Parcela referenta & CF art 159, 1, alinea b 13636 086,08 10271 386,70
212~ Parcela referente & CF, art 159, 1, alineas d e & 950.329,90 663.165,25

2.2 - Cole-Parte ICMS 3.717670,12 207764325
2.3 - Gota-Parte IPI Exportagao 77.486,14 2122577
24 Cota Parte IR 60.311,71 373685
25 Cota-Parta IPVA 68563365 72048787
26 Cota Parte I0F-Ouro 0,00 000
27-Ourras ouC Financoiras do Impostos o c 0,00) 0,00
3-TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 19.965.589,78| 14.697.637,34
4-TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - squivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (25) + (2.7))' | 3.635.437,54] 2.618.896,09
VAR s X S APUICACO ALEM DO VAL O DESTRADD A0 PUNIES 0% DE (111 (.21 ¥ (230 £ AT 251 l skt I ——

FUNDEB
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA Até 0 Bimestre
@ o)

6 - TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 2653472,27 283551387

6.1 FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 265347227 2510871,43
6.1.1 - Principal 265347227 246495290
6.1.2 - Rendimentos de Aplicagio Financeira 0,00 5401844
613 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 000

6.2- FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAF 0,00) 8.194,41
621 - Principal 0,00 819441
6.2.2 - Rendimentos de Aplicago Financeira 0,00 0,00
6.2.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDES 0,00 0,00

6.3 FUNDEB - Complementag@o da Unigo - VAAT 0,00 274.187,64
6.3.1 - Principal 0,00) 27418764
632 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 000
6.3.3 - Ressarcimento do Recursos do FUNDEB 0,00 0,00

6.4 - FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR 0,00 33260,30
641 - Principal 0,00 33.260,39
6.4.2- Rendimentos de Aplicago Financeira 0,00) 0,00
6.4.3 - Ressaramento de Recursos do FUNDEB 0,00) 0,00

7~ RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENGIAS DO FUNDEB (6.1.1— 4)" “981.065,27 £153.943,10
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 358.442,84
8.1 SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 35844284
82 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) | 3.193.956,71

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB DOTAGAO EMPEUHADAS OUIDADAS v
T Por subfungao) © AIEREADS: Até 0 Bimestre At6 0 Bimestre A6 0 Bimostro
) (e) [U)

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 301926133 2.346.362,88| 2346.320,88 2332.756,76

10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 1.756.077,01 1.660.064,58| 1.660.064,58 1.650.566,08
10.1.1 - Educagso Infantil 23227701 156.491,03 156.491,03 156.491,03
10.12 - Ensino Fundamental 1.523.800,00 1503.573,55| 150357355 1.503.075,05
10.13 - Educagso do Jovens e Aduitos 0,00 000 0,00 0,00
1014 - Educagho Fspecial 0,00] 000 0,00 000
1015 - Adminisiragéo Geral 0,00) 0,00 0,00 0,00

10.2- OUTRAS DESPESAS 1.263.184,32 686.208,30 686.256,30 673.190,68
10.2.1 - Educaggo Infantil 130.459,85 62.207,04| 62.255,04 60.546.86
10.2.2 - Ensino Fundemental 1.132.724,47 624.001,26 624.001,26 61264382
10.2.3 - Educaggo de Jovens e Adultos 0,00 000 0,00 0.00
10.24 - Educagho Especial 0,00) 0,00 0,00 0.0
10.25 - Administragao Geral 0,00| 0,00 0,00 0,00
1026 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 000
1027- Outras 0,00 0,00) 0,00 0,00
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DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea 'c") R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
i SALDO = SALDO
DOTAGAO DOTAGAO No Bimestre | Até o Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre| o
FUNGROISUBINCAD INICIAL  [ATUALIZADA (a) (brtotal (dhotal
® b | ©=G@b) @ o | ©@=@9
[DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(]) 21349650,00| 26611878,95| 4726521,08] 1953673897 100,00] 7.075139,98] 4726797 32| 19.53473532| 100,00 7.077.143,63
ADMINISTRAGAO 5.864.922,00( 6.627.55569| 128550246| 4.988.88892| 2554 1638.666,77| 128550246 4.988.88892| 2554| 1.638.666,77
ADMINISTRAGCAO GERAL 553492200 615255569 123676696 4.637.23342| 2374| 151532227| 1236.76696| 4637.23342| 2374| 151532227
TURISMO 130.000,00 130.000,00 0,00 117.000,00| 0,60 13.000,00 0,00 117.000,00 0,60 13.000,00
AGAO JUDICIARIA 200.000,00 345.000,00 48.735,50 234.655,50] 1,20 110.344 50 48.735,50 23465550 1,20 110.344,50
ASSISTENCIA SOCIAL 855.370,00 1.356.700,78 203.288,37 769.225,87| 3,94 587.474,91 203.288,37 769.22587 3,94 587.474,91
ASSISTENCIA COMUNITARIA 540.870,00 1.083.143,77 168.370,85 620.226,50| 3,17 462.917,27 168.370,85 620.226,50( 3,17 462917,27
ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 314.500,00 273.557,01 34.917,52 148.999,37| 0,76 124 557 64 34.917 52 148.99937 0,76 124 557,64
PREVIDENCIA SOCIAL 45.000,00 45.000,00 3.855,56 22.809,84| 0,12 22.190,16 3.855,56 2280984 0,12 22.190,16
PREVIDENCIA BASICA 45.000,00 45.000,00 3.855,56 22.809,84 0,12 22.190,16 3.855,56 2280984 0,12 22.190,16
SAUDE 6.760.400,00(  6.730.653,56| 1.291.71625|  5.056.524,00| 2588| 1674.12047| 1291.716,25| 5054.85649| 2588| 1.675.797,07
ATENGAO BASICA 6.760.400,00|  6.730.653,56| 1.201.71625|  5.056.524,00| 2588| 1674.12047| 1291.716,25| 5054.85649| 2588| 1.675.797,07
EDUCAGAO 6.187.300,00|  7.610.346,48 1.148.88839| 548358379 28,07 2.126.76269| 1.149.164,63| 548326574| 28,07| 2.127.080,74
EDUCAGAO BASICA 890.800,00(  1.187.356,31 505.745,84 658.484,22| 337| 528872,00| 505.74584|  658.42577| 337 528930,54
ENSINO FUNDAMENTAL 4.340.100,00|  4.886.074,80| 503.980,69| 3.845539,39| 19,68 1.040.53541 503.980,69| 3.845539,39| 19,69| 1.040.53541
EDUCAGAO INFANTIL 956.400,00(  1.536.915,37 139.161,86 979.560,18 5,01 557.355,19 139.438,10 979.300,58| 5,01 557.614,79
URBANISMO 489.961,00] 2009.384,04] 35915465 1579.991,39| 8,09| 42939265  359.15465| 1579.991,39| 809|  429.392,65
INFRAESTRUTURA URBANA 489.961,00| 2.009.384,04| 35915465 157999139 8,09 42939265  359.154,65 1579.991,39| 8,09| 42939265
AGRICULTURA 129.000,00 240.523,50 3.495,19 125.016,98| 0,64 115.506,52 3.495,19 12501698 0,64 115506,52
PROMOGAO DA PRODUGCAO AGROPECUARIA 129.000,00 240.523,50 3.495,19 125.016,98| 0,64 115.506 52 3.495,19/ 12501698 0,64 115.506,52
TRANSPORTE 601.000,00|  1.426.219,22 220.396,28 1.119.624,37| 573 306.594 85 220.396,28| 1.119.62437| 573 306.594,85
TRANSPORTE RODOVIARIO 601.000,00]  1.426.219,22 220.396,28 1.119.624,37 573 306.594,85 220.396,28| 1.119.624.37| 573 306.594,85
DESPORTO E LAZER 19.000,00 72.700,00 19.887,28 46.821,86| 0,24 25.878,14 19.887,28 46.803,86| 0,24 25.896,14
DESPORTO COMUNITARIO 19.000,00 72.700,00 19.887,28 46.821,86] 0,24 25.878,14 19.887,28 46.80386( 0,24 25.806,14
ENCARGOS ESPECIAIS 170.700,00 200.700,00 24.536,65 153.251,86] 0,78 47.448 14 24.536,65 153.251,86| 0,78 47.44814
PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 170.700,00 200.700,00 24.536,65 153.251,86| 0,78 47.448,14 2453665 15325186 0,78 47.448,14
RESERVA DE CONTINGENCIA 226.997,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 226.997,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2022 A AGOST0/2023

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art 53, inciso 1) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALZADA NOS ULTINOS 12 MESES e
ESPECIFICAGAO TOTAL | ATUALIZADA
Set2022 I owz02 | Nov2022 | Dez/2022 I Jan/2023 | Fev2023 I Mar2023 l Ab2023 | Mair2023 | Jun2023 I 2023 | Ago2023 | o romesy | 208
RECEITAS CORRENTES () 28603197 226531038 232266322 3694392 266107273 289308362 231003786 303595058 268166893 29053780 289063364 227702141 3280283606 26250713308
Impostos, Taxas e Contribuigges de Melhoria 7351060 953309 11343471 13453865 11236851 1194085 17861492 13193791 18647547 16516700 11976830 11217871 156281501 94654370
IPTU. 873180 1431080 128525 1078092 934500 16977,71 5122128 157689 6696741 091,13 1935261 194049 348777 28395377
1SS 843365 1099631 Ba4839 5740378 3899809 911389 :2WE217 1995055 1030551 1089843 1781654 1696727 26218458 30745260
ITBI 511812 none 1969577 17.080% 179997 2097545 1346313 954033 800782 1444487 1065057 918323 1410364 18360254
IRRF 4167095 4106706 4020860 40667 532767 5471786 5243450 5448979 6637424 R37370 4283650 5018017  5903%11 58.06307
Qutros Impostos, Taxas e Contrbigdes de Mehora 955608 17883% 12286,70 863832 893778 62368 2858384 3218828 3482049  BIBK 2911228 1640314 25441291 10847152
Gontiibuigses 912097 90402 097433 180123 1259847 1401867 1251253 1405915 1169246 401082 1396305 ne8T2  1B53R 000
Rocoia Patimonal 4252639 WSW®@  IESLI0 37259 3626288 29399 A173969 04553 3915891 28356 3787781 3976861  ASAATET 2871555
Rendmentos de Aplcagio Financeira 044582 3572891 #8180 681295 628288 293992 4173569 24455 3915891 BBIG  IBTIET 076861 4462895 2871555
Outras Receitas Patrimonais 208057 220111 283940 1.05964 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 8.180,72 000
Receita Agropecuana 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Recsia Industra 000 0® 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Receita de Servicos 000 0,00 0,00 0,00 27051 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 27,51 18.44853
Transferéncias Correntes 273297421 210383469 215651744 350328961 249792827 263846036 207360201 285465631 241870916 267450726 272157880 210809309 3048624127 2522958007
Cota-Parte do FP.M. 111988601 106553365 133918185 208082006  1M500862 180090952 110169898 125958572 140003509 130718261 16266703 110346105 1653997352 1458641598
Cota-Parte do LCMSS. 24537166 23894173 205991,49 224 680,95 267.07873 209.444,18 23548226 24627947 300.011,92 25414537 27448118 300.720,14 2992.629,08 3717.670,12
Cota-Parte do LPVA 270700 1451164 905148 1782676 263223 1028433 9689895 8537295 7672408 L3669 2408741 1957103 8195875 68563365
Cota-Parte do L TR 977018 3260818 154340 2943 3962 6921 4102 152149 150849 421 21218 0063 47804 6O3NTH
Transferéncias da LC 87/199 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1969 292869 208897 217343 308799 29482 208576 258491 278571 247810 309010 280745 249892 240485 1748614
Transferéncias do FUNDEB B084484 271200 29707864 20574315 AITE9I01  INTOABA 34488922 3699641 ITASOAT  IRTAST 78463 498 39419409 265347227
Qutras Transferéncias Comentes 1.046.465,89 46211849 27349715 880.881,27 20235124 18941252 292.006,67 93214456 260.79201 75499311 48547389 332210,14 6.112.346,94 3.448 59020
Outras Receitas Corertes 218574 19234, 201904 38984 162409 8825608 357271 286068 2665293 345907 544502 529978 16350628 2744523
DEDUCOES (1) 25919088 20091680 31756829 30581723 WSSWA6 42306857 20734120 31910303 I6ASIS]  INI6ST9 25301862 28531031 380240899 363543754
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 000 0.0 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000
Compensagio Financ. entro Regimes Previdénca 000 0® 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Rendimentos de Apicagées de Recursos Previdencidrios 000 0m 000 000 000 000 000 000 0%0 000 000 000 000 000
Dedgio da Receita para Formagdo do FUNDEB 25019088 27091680 31758829 33581723 ¥5B76 42306857 28734120 31910303 3615151 31936579 25301862 28531031 380240899 363543754
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = (1- ) 260113109 19944535 200507493 3362169 228551597 247001505  202269,66 271685655 232555742 250617201 264561502  1991717,00 290002707 2261529554
b e oAt d . 000 00 000 000 000 000 000 44685031 000 20000000 000 5000000 6985031 000
RECETA CORRENTELIQUDAAIUSTADAPARACALCULO 260113109 19944535 200507493 335562169 228553507 247001505  20226%66 227000624 232553742 238617201 264561502 194171710 2830357676 2261529554
{=) Tansfatfincias obuigatiria du LikKo rolaivee s 000 0.0 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000

emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e a0
(- ) Recursos destinados ao pagamento dos agentes

‘comunitirios de saide e dos agentes de combate as 000 0,00 0,00 0,00 31.248,00 7563515 39.060,00 70.927,85 31.680,00 31.680,00 3168000 31680,00 343.591,00 000
endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VIl)
RECEVACORREWTE LIGINDA AXISTADA PARA CALCULD ; 260113109 199445358 200507493 335562169 226428797 239437990 198363666 219907839 229385742 23549201 261393502  1910037,10 27.959.98576 2261529554

DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIl) = (V - Vi - Vi

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissao: 20/09/2023, as 14:18:53.
Nota(s) Explicativa(s):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2023 / BIMESTRE JULHO - AGOSTO
RREO - ANEXO 4 (LRF, Art 53, inciso Il) R$ 1,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS JTrevisno RECEITAS REALIZADAS
(FUNDO EM CAPITALIZAGAO) @) ®)
RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00
Receita de Contribuigbes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuigbes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receita de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patnmoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os regimes 0,00 0,00
Receita de Aportes Periédicos para Amortizacdo de
Déficit Atuarial do RPPS (11)' 0,00 400
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00

Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00

Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - 000 000
(IV) = (14111 - 1) 8 i
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
(FUNDO EM CAPITALIZACAO) © Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e) U]

Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadonas 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM

CAPITALIZACAO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM

CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V)? I 900 %% %90 o0
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM M i

EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA

Valor 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS I PREVISAO ORCAMENTARIA

Valor | 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM
CAPITALIZACAO DO RPPS APORTES REALIZADOS

Plano de Amortizagéo - Contribuigédo Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores 000

Predefinidos '
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS
(FUNDO EM CAPITALIZACAOQ) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
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MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR Pégina: 2/ 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2023/ BIMESTRE JULHO - AGOSTO
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
N PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)
Receitas Correntes 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII) 0,00 0,00
boTACho EMPENHADAS LIGUIDADAS PhcAs
DESPESAS DAADMINISTRACAOSRPRS ATUA(ZI)ZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e) (U]
Despesas Correntes (XIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS
(XV) = (XIll +XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGCAO RPPS

(XVI) = (X1 - XV)? 0,00 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagbes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS A:'EAE\XII;}\\S A RECE{:’ eA : ;ﬁ:‘::nl\s
(BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) () (b)

Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00

Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO

TESOURO) (XVII) 0,00 0,00

” . DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
PELO TESOURO) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(c)
(d) (e) (U]

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS

PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 000 0.00 000
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO

TESOURO (XIX) = (XVII - XVIll)? 0,00I 0,00 0.00 000
Fonte: Sistema Contabi - Betha Sistemas Unidade Responsavel. PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO TARARE. Emissao: 29/09/2023, as 14:19.38.

Notals) Explicativa(s):

Salto do Itararé, 29/09/2023

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

Qﬂdal

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017
Ano 2023 Edicao n2 0506 Pagina 74

MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Pagina:1/ 7
Exercicio de 2023

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA ™"
(a) Até o Bimestre (b) % (bla) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS () 838.072,18 838.072,18 939.891,65| 112,15
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 283.953,77 283.953,77 268.169,00 94 44
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 188.602,54 188.602,54 88.065,37 46,69
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 307.452,80 307 452,80 156.902,45| 51,03
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 58.063,07 58.063,07 426.754 83 734,98
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 18.177.187,70 18.177.187,70, 13.094.480,44 72,04
Cota-Parte FPM 13.636.086,08 13.636.086,08 10.271.386,70 75,33
Cota-Parte ITR 60.311,71 60.311,71 3.736,85| 6,20
Cota-Parte IPVA 685.633,65 685.633,65 720.487 87 105,08
Cota-Parte ICMS 3.717.670,12 3.717.670,12 2077.643,25 55,89
Cota-Parte IPl-Exportagéo 77.486,14 77.486,14 21.22577 27,39
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (Ill) = (1) + (Il) 19.015.259,88 19.015.259,88. 14.034.372,09 73,81
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Exercicio de 2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAO EM ASPS ESREAS g oS | IDEAFESAS L OROAS Hi Vit
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 3.409.115,94 3.408.731,84 3.161.245,88
(-) Restos a Pagar Nao Pr Inscritos Ir te no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIll) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
(-) Desp C com D de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - X1l - XIV - XV) 3.409.115,94 3.408.731,84 3.161.245,88
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 2.105.155,81
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)* 1.303.960,13. 1.303.576,03 1.056.090,07
Limite nao Cumprido (XIX) = (XVIll) 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS 2429 2429
(XVI/ 1)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) " "
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES! Saldo Inicial D C no de Saldo Final
PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 14112012 | (no icio atual) 7 Pagas (ndo aplicado)'
(h) (i) [0} (k) (1)=(h-(iouj)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Exercicio de 2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

Valor Minimo Valor aplicado | Valor aplicado |Total inscritoem| RPNP Inscritos |Valor inscrito em Total de RP Totalde RP a Total de RP  [Diferenca entre o
para aplicacao em ASPS no além do limite | RP no ici i RP i pagos pagar ou | valor apli
o em ASPS exercicio minimo (p) no Exercicio sem no Limite (s) ) prescritos além do limite e
EXERCICIO DO EMPENHO* (m) (n) (0)=(n-m), Disponibilidade | (r) = (p - (0 + q)) (u) o total de RP
se <0, entdo (o) Financeira se < 0, entédo (r) =| cancelados
=0 q = (Xilid) (0) (V) =((o+q)-u)
Empenhos de 2023 2.105.155,81 3.409.11594 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 2.958.223,15 3.939.677,87 981.454,72 77.512,21 0,00 0,00 0,00 7751221 0,00 981.454,72
Empenhos de 2021 2.406.034,52 2.436.099,54 30.065,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 30.065,02
Empenhos de 2020 1.497.032,84 2.110.398,27 613.365,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 613.365,43
Empenhos de 2019 e anteriores 1.927 446,66 2.131.721,53 204.274 87 0,00 1.084,72 0,00 0,00 0,00] 0,00 205.359,59
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX1l) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE . D Ci no icio de énci Saldo Final
APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012 s"“?v:;"m' Empenhadas Liquidadas Pagas (néo aplicado)'
(x) (y) (2) (aa) =(w-(x ouy))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Exercicio de 2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

RS 1,00
i RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA ™=
(a) Até o Bimestre (b) % (bla) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIll) 2126517,32 2126517,32 140675102 66,15
Proveniente da Uniao 1949.681,75 1.049.681,75 92172420 47,28
Proveniente dos Estados 176.83557 176.835,57 485.026,82 274,28
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 76.45129 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 2126.517,32 2126517,32 1483.202,31 69,75

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Exercicio de 2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
. _ EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
- DOTACAO INICIAL| DOTACAO
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE ATUALIZADA % % %
(c) Até o Bimestre (d)| (dic) x [Até o Bimestre (e)| (e/c)x [Até o Bimestre (f)| (fic)x
100 100 100
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 6.567.400,00 6.469.189,40 4.852.553,83 75,01 4.850.886,23 74,98 4.585.876,19 70,89
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLIIl) = (VII + XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXV1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVI) = (XI + XXXIX) 6.567.400,00 6.469.189,40 4.852.553,83 75,01 4.850.886,23 74,98 4.585.876,19 70,89
Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas. Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE . Emiss&o: 29/09/2023, as 14:26:10.
Notas:
* Nos cinco primeiros bimesires do exercicio, o acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No iimo bimestre d icio, o valar devera a0 total da despesa empenhada
At 2018, dos restos a pagar apenas os valores dos restos a paga o processados (fegra antiga). A partir do exercicio de 2019, 0 controle b execugo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
2Essas despesas sio pelo ente

Nota(s) Explicativa(s):

SALTO DO ITARARE,  29/09/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Exevikcio de 2005
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00
BALANGO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS
Previsao Inicial 22 .699.650,00
Previséo Atualizada 22.699.650,00
Receitas Realizadas 19.702.963,31
Déficit Orgamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 3.012.471,14
DESPESAS
Dotagéo Inicial 21.349.650,00
Dotagéo Atualizada 26.611.878,95
Despesas Empenhadas 19.536.738,97
Despesas Liquidadas 19.534.735,32
Despesas Pagas 17.648.934,38
Superavit Orcamentario 168.227,99
DESPESAS POR FUNCAO /SUBFUNGAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 19.536.738,97
Despesas Liquidadas 19.534.735,32
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Comrente Liquida 29.000.427,07
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 28.052.187,44
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal| 27.708.596,44
RECEITAS E DESPESAS DO :EE:\I"MD%PRI;(;PRIO DE PREVIDENCIA DOS Afé o Blineatre
Fundo em Capitalizagéo (PLANO PREVIDENCIARIO)
Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Fundo em Repartigdo (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciaras Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Meta Fixada no Resu}tadq Apurado % em Relacao a Meta
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL Ancxo delictas LIRS
(a) (b) (bla)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 16.284,45 528.252,79 3.243,91
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 669.084,10 0,00
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscricio G ¥ Seldo
Até o Bimestre | Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 837.776,80 0,00 742.669 68 95.107,12
Poder Executivo 837.776,80 0,00 742.669,68 95.107,12
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 6.950,05 0,00 0,00 6.950,05
Poder Executivo 6.950,05 0,00 0,00 6.950,05
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PRI%FEITURA MUNICIPAL DE SAL_'TO DO ITARARE' Exercicio de 2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFI_CADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Minist ério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 844.726 85 0,00 742.669,68 102.057,17
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor Apurado R
Até o Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o
Aplicar no Exercicio Bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino 4:803:468,72 2% 32,68
Mmlmo:\nua} de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da 1.660.064,58 70% 50,24
Educagéo Basica
Percentyal de 5(_)% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na 177.572,80 50% 64,76
Educagéo Infantil
Minimo de 15% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em
Dosposas do Cagital 34.614,00 15% 12,62
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado no Exercicio Saldo nao realizado
Receita de Operagéo de Crédito 544.220,53 -544.220,53
Despesa de Capital Liquida 1.837.896,05. 712.663,17
Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA (2022) (2031) (2041) (2056)
Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciaras 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receitas da Alienagéo de Ativos 39981 10.617,18
Aplicagéo dos Recursos da Alienagéo de Ativos 0,00 1.436,71
Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE X:é";' 25::;‘; % Minimo a % Aplicado Até o
Aplicar no Exercicio Bimestre
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude executadas com recursos 3408.731,84 15% 24.29
de impostos
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas. Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissdo: 20/09/2023, as 14:33:20.

Nota(s) Explicativa(s):

Salto do Itararé,  29/09/2023
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL Dxerckdo de:2023

DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ENTIDADES : PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE
JANEIRO A AGOSTO 2023/QUADRIMESTRE MAIO - AGOSTO
RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "d" e inciso Ill alinea "c") R$ 1,00
VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO Até o0 2°

No 2° Quadrimestre Quadrimestre (a)

Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigéo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagéo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,00 0,00
Assungéo, Reconhecimento e Confisséo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito néo sujeitas ao limite para fins de contratagéo (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigéo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungéo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagbes de crédito néo sujeitas ao limite para fins de contratagéo (Il) 0,00 0,00
TOTAL (lll) 0,00 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 29.000.427,07 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) 948.239,63 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) = (IV - V) 28.052.187 44 =
OPERAGOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00 %
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIil) =
(llla + Vil - la - lla) 0,00 0,00 %
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 4.488 349 99 16 %
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 2
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <14,4%> 4.039.514,99 14,4 %
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR 1.963.653 12 7%
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA d
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERAGOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA Até 0 2°

No 2° Quadrimestre Quadrimestre (a)

Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuigdes Previdencianas 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribuigbes Sociais 0,00 0,00

O coes der Iragao er ¢éo do principal de dividas 0,00 0,00

Fonte: Sistema Contatil - Batha Sistemas Unidade Responsavet PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissao; 2910972023, & 14.36:51
Nota(s) Explcativals)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Exercicio de 2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art 72)

R$ 1,00
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS
DESPESAS EMPENHADAS |  DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS LIGUIDADASEMPENHADAS EM
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO " o VALOR SUPERIOR AQ TOTAL
At6 0 Bmestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre VALOH SUERTORAOTOTAL
(d) (e) (U] EXERCICIO (1)
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO 20700829 2306.95929) 220339517 000!
EXERCICIO
11.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos @ Transferéncias de Impostos. 212767831 212767831 2115.822,37 000
112 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unio - VAAR 170818 1708,18| 0,00 000
11.3 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagiio da Unido - VAAT 17761480 17757280 177.572,80) 000
11.4 - Tolal das Despesas cusleadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR 0,00 0,00) 0,00 000
12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 1660064,58 1,660 064,58| 1659.566,08
13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO 5 5
VAAT APLICADAS NA EDUCAGAO INFANTIL L8150 VTST200 Rt ozt
14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO -
VAAT APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL B0 81400 2401400
5 _— VALOR CONSIDERADO APOS AR
INDICADORES - Arl. 212-A, naiso Xl & § 3° - Conslituigio Federal VALUR;)X'UDU VALOR (A‘:)ULAUO DEDUCOES % AF ::'\](),Al)()
15 WINIMO DE 70% DO FUNDEB A A0 008, CAGAD BAS: 196157744 1,660 064,58 1660 064,58 59,24
16- PERCENTUAL DE 50% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAO INFANTL 137.003.82 177.57280) 177.572,80) 6476
17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO A FUNDES - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 41128,15| 34.614,00) 34.614,00 1262
VALOR MAXIMO o VALORNAO APLICADO | VALORNAO APLICADO £
INDICADOR - Art25, § 3° - Loi n° 14.113, de 2020 - (Méximo do 10% do Suporavit® PERMITIDO i APOS AJUSTE EXCE&“.EE&”:.‘!"““‘”D i
18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 283 551,39 528 554,50 528 554 58] 245 003,19 18,64
VALOR DE VALOR DE
SUPERAVIT A},‘ﬁco:n.omr?o SUPERAVIT VALORAPLICADO [ YALORTOTALDE | vaLoR oE supemAviT
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicagao do Superdvit de Exercicio PERMITIDO NO EXERCICIO APLICADOATEO | APOS O PRIMEIRO v g PO o XL
Anterior® EXERCICIO ANTERIOR PRIMEIRO QUADRIMESTRE [ HERPO AR R 0| PNAG APICADO NO.
ANTERIOR © QUADRIMESTRE V) ™ | ExERCICiO ATUAL (x)
s) ©
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 380 351,05 358.442,84 2248119 16.983,90 318.977.75 127 369,13
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos @ Transferéncias d Impostos 357.174.10 126.673,37 0,00) 0,00 126.673.37 126 67337
" N:ffv;x:‘;; das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementaghio da Uniio (VAAF + 23.176.95 231.769,47 2248119 16.983,90 192.304,38 695,76

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB Ll DESRESASEMPENIADAS. | DESEESASLIGURIDAS DESTERAS PACAS
5 ATUALIZADA Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre
(Por Subfungao)
© (d) (@) [U)
D?g;MTgng'lrgsAs DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS 4.009.206.31 2303.17850 2:302.902,45| 2.043.004.32
20.1 - Educagéo Infantil 1135 400,00} 54220494 541.967,34 502 984,54
202 - Ensino Fundamental 1.686.450,00| 1.109.743,87 1.109.743,87 972.004,26
203 - Educagéo de Jovens e Adultos 0,00] 0,00 0,00 0,00
204 - Educagéo Especial 0,00 0,00} 0,00 0,00
205 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
206 - Transporte (Escolar) 0,00 000 0,00 000
207 - Outras 1.187 356 31 651.220,60 651.171,24 568 015,52

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
UNI ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(Por Area de Atuagao) (©) @ © ®

gé : Jggﬁ()ﬂ;\i ELEIﬁlP)EtiAs COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS SAAS T 461047979 4.609.861.74 %8 iaa%0
21.1 - EDUCAGAO INFANTIL 1.393504,04 721.52792 721.268,32 680.557,34

21.1.1- Creche

211.2- Pré-escola - - - -
212 - ENSINO FUNDAMENTAL 5540830.78 3888 651,87 3.888.593,42 3655932.15

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou ) 2302 902,45
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 2618.896,09
24- (- ) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18 (q) 24500319
25 VALOR APLIGADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE INTEGRARA O LIMITE CONSTITUCIONAL = L18.1(x ) 12667337
26- (-)RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 000
27 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO a6
ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af))
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 + 25 - 26 - 27) 4.803.468.72
APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL ™" VALOREXIGIDO. [WALORARLIGADO [ “3SAPLIGADG:
@ (88) (ab)
29- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 367438434 4.803468,72 3268
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARA | SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS | SALDO FINAL
CUMPRIMENTO DO LIMITE® (ac) (ad) (ae) (@f) (ag) = (ac) - (ac) - (af)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00) 0,00) 0,00 0,00 000

30.1 - Executadas com Recursos de impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 000

30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 000

30.3 - Fxecutadas com Racursos do FUNDEB - C da Unifio (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00) 0,00) 0.00) 0,00 0,00
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art 72) R$ 1,00
QUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE
PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até 0 Bimestra
(@ ®)

311 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 477.651,04 38899238
3111 - Salano-Fducagio 23882552 189783 26
3112-PDDE 0,00 67,57
3113-PNAE 0,00 935829
31.14-PNATE 0,00 0,00
31.15- Oubras Transferéncias do FNDE 238.825,52 189.783,26

312 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 127925

31.3 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 000

31.4 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00

315 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 176.835,57| 137.482,31

, DESPESAS DESPESAS DESPESAS
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfungao) * ATUALIZADA EEADAS LERADALSS PAGAS
(©) Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestra
(d) ©) ®
32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO 7.077.746,15| 4.688.223,97| 4687.905,92 441453367
32.1 - EDUCAGAO INFANTIL 1536 915,37 799.572,10 799.312,50 758.601,52
32.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 5540 830,78 3.888.651,87 388850342 365593215
323 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00
324 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 000
325 - ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
326 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7 - EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
328 - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAECERAL DAY RESDERAS COMEDUCACAD POTERS ('XUALIZADA Alé 0 Bimestre Alé 0 Bmestre Até 0 Bimestre
@ (O]
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 7.610.346,48| 5.144.894,12 5.144.576,07 4.871.203,82
33.1 - Despesas Correntes 7.462.920,79) 5.013.692,82 5013.374,77 4752 859,82
33.1.1 - Pessoal Ativo 4.256.531,33) 3.239.024,81 3239.024,81 3.163.095.46
3312 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
3313-7 ¢ tituigoes 2 ou sem fins lucralivos 286.361,46| 167.044,15 167.044,15 167.044,15
33.14 - Outras Despesas Correntes 2.920.028,00| 1.607.623,86 1.607.30581 142272021
33.2- Despesas de Capital 147.425,69 131201,30 131.201,30 118.344,00
3321- as instituigdes ou sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 000
3322 - Outras Despesas de Capital 147 425,60 131201,30 13120130 118 344,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA ”‘(’a‘ﬁ}k“ SALARIO. ‘:;“CACA“

34 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 6.529.237,37 184.326,06

35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orcamentério) 2.835.513,87| 189783 26

36- () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario o restos a pagar) 2.308.502,02 32535056

37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 6,002 315,52 4875876

38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 542,00 63537,99

39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 189.428,46) 000

40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancéno) 6.281.201,98| 112296.75

Fonte: Sistema Contibil- Betha Sistemas Unidade Responsévet PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO TARARE. Emissio: 29092023, & 142223

*Lemitesm

A 25,53, Lot 14 11372020 A% 10% (cez por ceno) dos o dos Furvon 4 S0 da Uniio, o an 16 desta La, poder et aberra do

‘ A parceln dos Restos a Pogar

s fen . o . 1l

. 30.end 5 2 ahiagio

7 Valor inszito am RPNP sem disponitiidade de caia, r358 dos ndiadores  imites Para s fahas 15 16 17, deved ser 260 otel inscrt a RPHP o por rsos. Para alinha 14, devers ser verficada a dferenca

fesios a pagar considerados anterores.
valores
2 100%. e raz3o de valoras Sjustados para 1007%

Essa cona na
Motals) Explcativais)
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RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas 'a’ e 'b' do inciso Il e §1°) RS 1,00
_ _ RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS F’ﬁ‘é‘,ﬁﬁ° ATBﬁLEé'ASSE @ No Bimestre % Até 0 Bimestre % AREALIZAR
) (bla) (©) (c/a) @-o
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 22.699.650,00 22.699.650,00 4637.332,12 2043 19.702.963,31 86,80 2.996.686,69
RECEITAS CORRENTES 2261529554 22.615.295,54 4.637.33212 20,51 19.044.145,78 8421 3.571.149,76
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 946 543,70 946 543,70 231.947 61 24,50 1.145.940,10 121,07 -199.396,40
Impostos 838.072,18 838.072,18, 186.432,19 2225 939.891,65 112,15 -101.819,47
Taxas 108.471,52 108.471,52 4551542 41,96 206.048,45 189,96 -97.576,93
Contribui¢éo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 25.650,27 0,00 9454237 0,00 -94.542,37
Contribuigoes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigoes Econdomicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigbes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para o Custeio do Servigo de lluminagéo Pubica 0,00 0,00 25.650,27 0,00 94542 37 0,00 -94.542,37
RECEITA PATRIMONIAL 28.715,55 28.715,55 77.646,48 270,40 298.492,97 1.039,48 -269.777,42
Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 28.715,55| 28.715,55 77.646,48 270,40 298.492,97 1.039,48 -269.777,42
Delegagéo de Servigos Publicos Mediante Concesséao, Permisséo, Autorizagéo ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragéo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragéo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 18.448,53] 18.448,53 0,00 0,00 270,51 147 18.178,02
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Referentes a cédoe ao T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades referentes a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Servigos 18 448,53 18.448,53| 0,00 0,00 270,51 147 18.178,02
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TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.594.142,53 21.594 142,53 4.291.342,96 19,87 17.368.729,47 80,43 4.225.413,06
Transferéncias da Unigo e de suas Entidades 14.801.133,10 14.801.133,10 283934874 19,18 11.312.566,25 76,43 3.488 566,85
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 4.139.537,16| 4.139 537,16 877.361,47 21,19 3.588.885,23 86,70 550.651,93
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 2.325,00 0,00 -2.325,00
Transferéncias de Instituigbes Pnvadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ti éncias de Outras | icoes Publicas 265347227 2.653472,27 574.632,75 21,66 2.464.952,99 92,90 188.519,28
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2744523 2744523 10.744, 80 39,15 136.170,36 496,15 -108.725,13
Multas Admir ivas, C e Judi 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I izagoes, Restituigdes e R tos 0,00 0,00 0,00 0,00 85.825,50 0,00 -85.825,50
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 2744523 27 445,23 10.744,80 39,15 50.344,86 183,44 -22.899,63

RECEITAS DE CAPITAL 84354 46 84354 46 0,00 0,00 658.817,53 781,01 -574.463,07

OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 544.220,53 0,00 -544 220,53
Operagdes de Crédito - Mercado Intemo 0,00 0,00 0,00 0,00 544.220,53 0,00 -544.220,53
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIENAGAO DE BENS 11.016,99| 11.016,99| 0,00 0,00 0,00 0,00 11.016,99
Alienagéo de Bens Moveis 11.016,99| 11.016,99| 0,00 0,00 0,00 0,00 11.016,99
Alienagéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7333747 73.337,47 0,00 0,00 114.597,00 156,26 -41.259,53
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 73.337.47 7333747 0,00 0,00 114.597,00 156,26 -41.259 53
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigbes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T cias de Outras G Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integraliza¢éo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (ll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 +11) 22.699.650,00 22.699.650,00 4.637.332,12 2043 19.702.963,31 86,80 2.996.686,69

OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Intemo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll +1V) 22.699.650,00 22.699.650,00 4.637.332,12 2043 19.702.963,31 86,80 2.996.686,69

DEFICIT (VI) 0,00 0,00 14.897.403 20 —_— 0,00 — 16.538.048,63

TOTAL COM DEFICIT (Vi) = (V + VI) 22699 650,00 22.699 650,00 19.534.735 32 86,06 19.702.963,31 86,80 19.534.735,32

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 3.012.471,14 -—— — 3.012.471,14 — ——
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 ——— —— - -—
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais -— 3.012471,14 - — 301247114 — —
Reabertura de Créditos Adicionais —- 0,00 — s 0,00 =z s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Data: 29/09/2023

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA Exercicio de 2023
BALANGO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS DONACAO S | IEDCTECHD Até o Bimestre e Até 0 Bimestre e e

INICIAL (d) |ATUALIZADA (e)| - No Bimestre _ No Bimestre . BIMESTRE (j)

) (9)= (e (h) (i) = (e-h)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (Vi) | 21.349650,00| 2661187895 4726521,08] 1953673897 7075139,98| 4726797,32| 1953473532 707714363 1764893438
DESPESAS CORRENTES 20543200,00| 2406131973 4481710,13| 17.698842,92| 6.36247681| 448198637| 17696.83927| 636448046 16.010394,62
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11780000,00) 12015419,13| 218690308 910004872| 290637041 2186903,08] 910904872 290637041| 8899345 11
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8754200,00] 1204590060 229480705 858979420| 345610640 229508329| 858779055 345811005 7.111049,51
DESPESAS DE CAPITAL 579.453,00( 255055022  244.81095| 1.837.89605| 71266317| 24481095 1837.896,05|  712.663,17| 1.638539,76
INVESTIMENTOS 53445300 243134205 23670480 177828901 €53053,04| 23670489 177828001| 65305304 157893272
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 45.000,00 11921717 8106,06 59.607,04 59.610,13 8106,06 59,607 04 59.610,13 59607,04
RESERVA DE CONTINGENCIA 226.997,00 0,00 - — 0,00 — i 0,00 s
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS)(X) = (VIll + IX) 21.349650,00] 2661187895 4726521,08] 1953673897 7.075139,98] 4726797,32] 1953473532] 7.077.14363] 17.648934,38)
AMORTIZAGAO DA DIV./ REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
Amortizago da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagso da Divida Extera 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XIl) = (X + X)) 21349650,00] 2661187895 4726521,08] 1953673897] 707513998] 4726797,32] 1953473532] 7.077.14363] 1764803438
SUPERAVIT (XIll = = 166.224,34 - — 168.227 99| —| 205402893
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XIl + Xill) 21.349650,00] 26.611.878,95| 472652108] 19.702.96331 —| 4726797,32] 1970296331 —| 19.702963 31
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 = 0,00 = 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissao: 29/09/2023, as 14:16:57.
Nota(s) Explicativals):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Data de emisséo: 29/09/2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA Exercicio de 2023

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso |l, alinea 'c")

RS 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
- SALDO = SALDO
DOTAGAO DOTAGAO No Bimestre | Até o Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre| o
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL  |ATUALIZADA (a) P G
® b | ©=G@b) @ o | ©@=@9
ADMINISTRAGAO 0,00 75.150,00 15.800,00 41.000,00] 0,21 34.150,00 15.800,00 41.000,00{ 0,21 34.150,00
TRANSPORTE RODOVIARIO 0,00 75.150,00 15.800,00 41.000,00 021 34.150,00 15.800,00 41.000,00( 0,21 34.150,00
CULTURA 0,00 216.945,68 150.000,00 150.000,00 0,77 66.94568 150.000,00 150.000,00 0,77 66.945,68
DIFUSAO CULTURAL 0,00 216.945,68 150.000,00 150.000,00f 0,77 66.945,68 150.000,00° 150.000,00( 0,77 66.945,68
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(Il) - SN S e sl —— — ] ) e
TOTAL (Ill) = (1 + 1) 21.349.650,00| 26.611.878,95 4.726.521,08| 19.536.738,97| 100,00 7.075.139,98| 4.726.797,32| 19.534.735,32| 100,00 7.077.143,63

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissdo: 29/09/2023, a5 14:19:01.
Notal(s) Explicativa(s):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO - AGOSTO 2023
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$ 1,00
ACIMA DA LINHA
Janeiro - Agosto 2023
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS (a)

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 22.615.295,54 19.044 145,78
Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhona 946.543,70 1.145.940,10
IPTU 283.953,77 268.169,00

ISS 307.452,80 156.902,45

ITBI 188.602,54 88.065,37
IRRF 58.063,07 426.754,83
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 108.471,52 206.048 45
Contribuigbes 0,00 94 542,37
Receita Patrimonial 28.715,55 298 492,97
Aplicagdes Financeiras (I1) 28.715,55 298.492,97
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 2159414253 17.368.729,47
Cota-Parte FPM 11.859.198,76 8.880.274,80
Cota-Parte ICMS 2974.136,10 1.662.114,77
Cota-Parte IPVA 548.506,92 576.390,20
Cota-Parte ITR 48.249,37 2.989,55
Transferéncias da LC 61/1989 61.988,91 16.980,58
Transferéncias do FUNDEB 2653.472,27 2.780.595,43
Outras Transferéncias Correntes 3.448.590,20 3.449.384,14
Demais Receitas Correntes 4589376 136.440,87
Outras Receitas Financeiras (lll) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 45.893,76 136 440,87
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il + lIl)] 22586.579,99 18.745 652,81
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V1) 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 84.354 46 658.817,53
Operagdes de Credito (VIII) 0,00 544 220,53
Amortizagéo de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 11.016,99 0,00
Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (X) 11.016,99 0,00
Receitas de Alienagéo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 73.337,47 114 597,00
Convénios 73.337,47 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 114 597,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primanas (XI1) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIIl + 1X + X + XI + XII)] 73.337,47 114.597,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV +V + XIII + XIV) 22.659.917 46 18.860.249,81
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV * XIIl) 22.659.917,46 18.860.249,81
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO - AGOSTO 2023

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill)

Janeiro - Agosto 2023
A DOTAGAO =
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO:!
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA DESPESAS DESPESAS  |DESPESAS Pacas | RESTOS APAGAR |RE QG i
EMPENHADAS LIQUIDADAS (a) PAGOS (b
® LIQUIDADOS PAGOS (¢)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIIl) 24.061.319,73 17.698.842 92 17.696.839,27 16.010.394,62 322.638,21 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 12.015.419,13 9.109.048,72 9.109.048,72 8.899.345,11 189.774,56 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 12.045.900,60 8.589.794,20 8.587.790,55 7.111.049,51 132.863,65 0,00 0,00
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 12.045.900,60 8.589.794 20 8.587.790,55 7.111.049,51 132.863,65 0,00 0,00
B o e CORRENTES (EXCETQ.FONTES RERS) 24.061319,73 17,698 842,92 17,696 839,27 16.010.394,62 32263821 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
l()xl:;(?ll)’ESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIll) 2.550.559,22 1.837.896,05 1.837.896,05 1.638.539,76 420.031,47 0,00 0,00
Investimentos 2431.342,05 1.778.289,01 1.778.289,01 1.578.932,72 420.031 .47 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigéo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida (XXVII) 119.217,17 59.607,04 59.607,04 59.607,04 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS)
XXV = (XX - (XXIV + XXV + XXVT + XXVID)] 2.431.342,05 1.778.289,01 1.778.289,01 1.578.932,72 420.031,47 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
([;(EXSXDID)ESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o RMRIATRTAL CoRU=0acr 20000l a0 26.492.661,78 19477.13193 19.475128,28 17.589.327,34 742.669,68 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) =
(XX + XXVIIl + XXIX) 26.492.661,78 19.477.131,93 19.475.128,28 17.589.327,34 742.669,68 0,00 0,00
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVla - (XXXlla +XXXIIb + XXXIic)] I 528.252,79
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVila - (XXXllla +XXXIIIb + XXXIlIc)] ] 528.252,79
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 16.284 45
Janeiro - Agosto 2023
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 298.492,97
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) l 826.745,76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO - AGOSTO 2023

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill)

ABAIXO DA LINHA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL
Em 31/Dez/2022(a) Janeiro - Agosto 2023 (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 635.553,15 1.139.546,64
DEDUGOES (XL) 2624.080,10 3.797.157,69
Disponibilidade de Caixa 2.624.080,10 3.797 157,69
Disponibilidade de Caixa Bruta 3.815.093,97 4.241.309,30
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 837.636,80 69.180,67
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 353.377,07 374 970,94
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -1.988.526,95 -2.657.611,05
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLlla - XLIIb) 669.084,10
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,00
AJUSTE METODOLOGICO Janeiro - Agosto 2023
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) -768.456,13
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIIl) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 926.117,79
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIlI + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVII) +/- (XLXIX)] 826.745,76
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) I 528.252,79
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.012471,14
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 3.012.471,14
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissao: 29/09/2023, as 14:24:51.
Nota(s) Explicativa(s):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Data de emissdo: 20/09/2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA Exercicio de 2023

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2023 / MES AGOSTO 2023

RREO - Anexo 7 (LRF, art 53, Inciso V) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscntos
T Em 31de P: Cancelados Saldo Em 31de idados Pa Cancelados Saldo Sakdo Total
o~ Em E: 'agos INCe s 9 Liqui s anc s lo Tot:
PODERIORGAO Artenores | | Dezembrode © @ (avh)- (c+d) | EmBoercicios | Dezembrode ® © ] k= () (4) |  Le(es)
(a) 2022 feriores 202
® i )

RESTOS A PAGAR (EXCETO INYRA—ORCAMENTLRIQ (U] 64.13728 77363952 742669631 0,00 95.107,12 123072 5.719,33] 0,00 0,00 0,00 6.950,05 102.057,17
PODER EXECUTIVO 64.137.28 77363952 742669,68 0.00 9510712 123072 571933 0,00 0.00] 0.00| 6.950,05 102.057.17
DEPARTAMENTO DE ADMlNVSTRAQm 3312661 91539,04 7702857 0,00 47.637,08 300 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 47.640,08
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 73545 2091032 19.430,40 0,00 221537 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 221537
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E RODOVIARIA 87826 0,00 0,00 0,00 87826 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 878,26
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO 18.69329 8219125 8566815, 0,00 15.216,39 0,00 4.493,00) 0,00 0,00] 0,00 4.49300 19.709,39
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE 9.605,96 12247234 109.788.65. 0,00 22.28965| 122772 1.226,33] 0,00 0.00] 0,00 245405 2474370
DIVISAO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 0,00 44911054 443337,88. 000 577266 000 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00/ 5.772.66
‘OUTRAS CONTRAPARTIDAS DE CONVENIOS 1.097.71 741603 7416,03' 0.00 1.097.71 000 0,00 0,00 0.00 0.00| 000 1.087.711
Total (1) = (1 + N): 64.137,28 77363952 742.669,68 0,00 95.107,12 1.230,72 5.719,33] 0,00 0,00 0,00 6.950,05 102.057,17

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissdo: 29/09/2023, as 14:21:02.
Nota(s) Explicativa(s):
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MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR Pagina: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Data de emissé&o: 20/09/2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA Exercicio de 2023
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO —ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso |) R$ 1,00
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO REALIZADO
(a) (b) () =(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO" (1) 0,00 544 220,53 -544.220,53
DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO NAO EXECUTADO
DESPESAS
(d) (e) (f)=(d-e)

DESPESAS DE CAPITAL 2.550.559,22 1.837 896,05 712.663,17
Investimentos 243134205 1.778.289,01 653.053,04
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 119.217,17 59.607,04 59.610,13

(-) Incentivos Fiscais a Confribuinte 0,00 0,00 0,00

(-) Incentivos Fiscais a Confribuinte por InstituicGes Financeiras 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (1l) 2.550.559,22 1.837 896,05, 712.663,17

RESULTADO PARA APURACAO DA

BEZ;ADE_O_URQ_UII)&(!&DA 2550550,22 1203 675,52 1.256 883,70

Salto do Itararé,  29/09/2023

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsével: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissdo: 29/09/2023, as 14:22:13.
Notal(s) Explicatival(s):
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MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR Pagina:1 |/ 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Exercicio de 2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO —ANEXO 11 (LRF, art 53, § 1°, inciso Il ) R$ 1,00
RECETAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
(a) (b) (c) =(a-b)
RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 11.016,99 399,81 10617,18
Receita de Alienagé@o de Bens Moveis 11.016,99 0,00 11.016,99
Receita de Alienagéo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rer de F 0,00 399,81 399,81
_ DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS | pespesas | DESPESAS INSCRITAS £l RESTOS A i PAGANENTD SALDO
LIQUIDADAS PAGAR NAO (h)=(d-e)
) 0 PROCESSADOS (@
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 1.436,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.436,71
Despesas de Capital 1.436,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.436,71
Investimentos 1.436,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.436,71
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO A APLICAR 202 2022 SALDO ATUAL
[0) (i) = (Ib - (If+lig))
VALOR (lll) 0,00 399,81 399,81

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissao: 29/09/2023, as 14:22:34.
Nota(s) Explicativals):

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Exercicio de 2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
. _ EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) [DOTACAO INICIAL, DOTACAO
- POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA ATUALIZADA % % %
(c) Até o Bimestre (d)| (dic) x [Até o Bimestre (e)| (e/c)x [Até o Bimestre (f)| (fic)x
100 100 100
ATENGAO BASICA (IV) 5.104.700,00 4.210.992,80 3.409.115,94 80,96 3.408.731,84 80,95 3.161.245,88 75,07
Despesas Correntes 5.022.200,00 4.203.992,80 3.402.465,94 80,93 3.402.081,84 80,93 3.154.595,88 75,04
Despesas de Capital 82.500,00 7.000,00 6.650,00 95,00 6.650,00 95,00 6.650,00 95,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Cormentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VI + VIIl + IX + X) 5.104.700,00 4.210.992,80 3.409.115,94| 80,96 3.408.731,84| 80,95 3.161.245,88| 75,07

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE Exercicio de 2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO / BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
% g EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA DOTACAO INICIAL| DOTACAO
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO ATUALIZADA L % . % U %
(©) |Até o Bimestre (d)| (dic) x |Até o Bimestre (e)] (e/c) x [Até o Bimestre (f)] (fic) x
100 100 100
ATENGAO BASICA (XXXII) 1.462.700,00 2.258.196,60 1.443.437,89 63,92 1.442.154,39 63,86 1.424.630,31 63,09
Despesas Correntes 1.447 200,00 1.886.497,67 1.302.564,45 69,05 1.301.280,95 68,98 1.283.756,87 68,05
Despesas de Capital 15.500,00 371.698,93 140.873 44 37,90 140.873 44 37,90 140.873 44 37,90
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXV1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
&°x';:;-)"-’;§xx"fff§§§ﬁl ’f‘ﬁ;g’fm“f;;&i‘;;;’\h?f&rmzw 1.462.700,00 2.258.196,60 1.443437,89| 63,92 1.442.15439| 63,86 1.424.630,31| 63,09
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MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 2023/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) RS 1,00

= SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO SALDO FINAL
IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP :
¢ EXERCICIO ANTERIOR (acumulado até o bimestre)

TOTAL DE ATIVOS

Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisdes de PPP
Outros Passivos NADA A DECLARAR
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Obrigagdes Contratuais

Riscos nao Provisionados
Garantias Concedidas

Outros Passivos Contingentes

EXERCICIO|[EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR |CORRENTE| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO
DEPENDENTES (1) = (1.1 + 1.2)

Contratadas (1.1)
A contratar (1.2)

DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (Il) = (111 + 11.2)
Contratadas (1.1)

NADA A DECLARAR

A contratar (1.2)

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (Ill) = (I + Il)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL) (IV)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O
LIMITE (I)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O
LIMITE / RCL (%) (V) = (1 / IV)

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissdo: 29/09/2023, as 14:25:44.
Nota(s) Explicativa(s):
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ESTADO DO PARANA Pagina:1/ 1
MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE Data do emisio 201092025
Relagéo de Despesas Despesa: Saldo Atual

ENTIDADE(S): PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

RELATORIO DE GESTAO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
4° Bimestre - JUL/23 a AGO/23

DEMONSTRATIVO DA DESPESA
| ESPECIFICAGOES SALDO ATUAL
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE
09.002 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL / MANUTENCAO CONSELHO CRIANCA E ADOLESCENTE -50.817,52
2026 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR -30.997,25
129 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 00000-00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES -23.377,79
130 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 00000-00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES -5.337,61
131 -3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 00000-00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES -751,03
132 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 00000-00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES -20,00
133 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 00000-00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES -710,82
154 - 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 00000-00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES 1.200,00
134 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 00000-00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES -2.000,00
6.001 - MANUTENGAO DO CONS. CRIANGA E ADOLESCENTE -19.820,27
135 -3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 00000-00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES -15.215,50
135-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 00627-01005.03.04.01.01.2.665.0000 - INCENTIVO PIMEIRA INFANCIA -1.599,00
136 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 00000-00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES -2.000,00
137 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 00000-00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS LIVRES -1.005,77
Total Entidade: -50.817,52
Total Geral: -50.817,52

Salto do Itararé,  29/09/2023

Sisterna Contabil - Betha Sistemas. Usuario: Lucimaripm. Emissdo: 29/09/2023, as 14:33:01. Protocolo: eeSedead-653d-49ec-a36e-78af791965b2
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MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR Pégina: 1/ 1
PODER EXECUTIVO Exercicio de 2023
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO0/2022 - AGOSTO/2023

RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea "a")

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
- LIQUIDADAS N
DESPESA COM PESSOAL s TOTAL (ULTINOS, PAGAR NAO
et/2022 Outr2022 Nov/2022 Dez/2022 Jan/2023 Fevi2023 Mar/2023 Abr/2023 Mai2023 Jun/2023 Jul2023 Agol2023 12 MESES) () PROCE(;SADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1087.77821| 1.019.662,08|  995.587,90| 1.206.969,00| 108403632( 1.105.347,87| 1.120.031,39| 1.117.48287 1.144.52534| 1.350.721,85| 1.020.302,49| 1.157.600,59| 13.419.045,91 0,00
Pessoal Ativo 1063513,18) 90260314 971.32287| 1.181262,78| 1056.09529| 1.079406,84| 109409036 109154184 1.118.469.96| 1.324.727.94| 1.003.308,58| 1.131.606,68| 13.100.949,47 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 880.108,16| 81098596| 799.67376| 85093307 86579500 88601930| 90073207 897.33285| ©920631,75| 110143912 795.473,12| 92275067 10.658.984,74 0,00
Obrigagdes Patronais 17440502 172617,18] 17144911 32132072| 19230020| 19338754 10335739| 10420898 197.93821| 22328882 20783546 208.84701| 245096473 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 2026503| 2705894  2426503] 2570621  25941,08|  25941,03| 2594103  2594103| 2605538 2599391| 2599391 2598391 30909644 0,00
Aposentadorias, Reserva o Reformas 9.354,49| 9.354,49 9.354,49 935449  1031200) 1031200 1031200  1031200] 1037783| 1033844 1033844 1033844| 12005011 0,00
Pensdes 1491054| 1770445 1401054  1635172|  1562003| 1562003 1562003 1562008|  1567755| 1565547 1565547|  1565547|  189.097.3 0,00
Sof:"a":; v %t possodl preleet . s da da: 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Qi e e deererie o ok 4 TPzt i 000 000 - am " 0 - - - 00 000 000 -l 000
Despesa com Pessoal néo Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§ 1° do art 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00! 000| ssess14| so4es 2 5278114 0,00| 0,00| 0,00 303536 5742941 22830817 0,00
Indenizagoes por Demiss3o e Incentuos 4 Demiss3o Vokuntra e Deduoes 60, - 000 00 000 - 660 a6 000 a0 i) o o 506
Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 000 0,00) 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00| 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00| 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
Despesas “”s'i;"fmcg'l‘o'm"s‘f "'i““;’;;eDaSS““ pela ‘i“‘f" paa 0,00 000 0,00 000 5868614 5646612 5278114 0,00 0,00 0,00 303536 65742041 22839817 0,00
Instrugao Normativa TCE/PR 56/2011 000 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00| 0,00/ 000 0.00) 000 0,00
Pensionistas 0,00| 0,00) 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00) 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00, 0,00 0.00) 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1ll) = (I - ) 1087.778,21] 1019.662,08] 99556790 1206.969,00] 1025350,18| 1048.881,75] 1067.250,25| 1.117.482,87| 1.14452534| 135072185 1026267,13] 1.100.171,18| 13.190647,74 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 29.000.427,07
() e rias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 696.850,31
(-) Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) e a0 vencimento dos agentes comunitirios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) (V) 0,00
(3 ao dos agentes de saude e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VIl) 343.591,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIIl) = (IV - V - VI - VII) 27.959.985,76
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IX) = (Ill a + Il b) 13.190.647,74 47.18%
LIMITE MAXIMO (X) (incisos |, Il e IIl, art. 20 da LRF) 16.098.392,31 54%
LIMITE PRUDENCIAL (XI) = (0,95 x X) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 14.343.472,69 51,3%
LIMITE DE ALERTA (XII) = (0,90 x X) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 13.588.553,08 48,6%

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsdvel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emiss30: 29/09/2023, 35 14:

131,
1. Nos demanstrativos elaborados no primeio @ no segundo auadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragio pelo seu processamento, e somente no caso de
cancelamento podem ser excluidos.
Nota:
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MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR Pagina:1/ 1
RELATORIO DE GESTAO FISCAL Exercicio de 2023
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ENTIDADES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE
JANEIRO A AGOSTO 2023 / QUADRIMESTRE MAIO - AGOSTO

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b") RS 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2023
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO
ANTERIOR Até 01°Q L Até 02°Q i Até 03°Qu
DIVIDA CONSOLIDADA - DC () 635.553,15 998.306,54 1.139.546,64 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contfratual 635.553,15 998.306,54 1.139.546,64 0,00
Empréstimos 0,00 350.891,01 507.423 33 0,00
Intemos 0,00 350.891,01 507.423,33 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturacéo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 41.666,72 41.666,72 41.666,72 0,00
Intemos 41.666,72 41.666,72 41.666,72 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagéo de dividas 593.886,43 586.368,81 571.076,59 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Previdenciarias 593.886,43 586.368,81 571.076,59 0,00
De Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicio N&o financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 19.380,00 19.380,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (II) 2.624.080,10 4.235.339,56 3.797.157,69 0,00
Disponibilidade de Caixa* 2.624.080,10 4.235.339,56 3.797.157,69 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 3.815.093,97 4.694.896,36 4.241.309,30 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 837 636,80 9225479 69.180,67 0,00
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 353.377,07 367.302,01 374.97094 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA? (DCL) (IIl) = (I - Il) -1.988.526,95 -3.237.033,02 -2.657.611,05 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 29.421.742.41 30.331.352,63 29.000.427,07 0,00
§:J;m‘:;g?:f"_‘:s‘;'_’;\"°§“ﬁf';: g;)u&i)“ rolativas as emondss 864 965,32 1.248.239,63 948.239,63 0,00
RECEITA CORRENTE LI A
el AM@%’%A(\?;ZS(EP\?) PARACALCULODOS 28556777,09 | 2908311300 | 28052187,44 0,00
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI) 2.23% 3.43% 4.06% 0%
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (llIVI) -6.96% -11.13% -9.47% 0%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 120% 34.268.132,51 34.899.735,60 33.662.624,93 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso lll do § 1° do art. 59 da LRF) - 108% 30.841.319,26 31.409.762,04 30.296.362,44 0,00
p SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2023
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO
ANTERIOR Até 01°Q Até 0 2° Quadri Até 03° Qu
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 6.950,05 6.950,05 6.950,05 0,00
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA — ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPR|ACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissio: 20/09/2023, as 14:38:24

1. ADisponibilidade de Caixa Bruta ndo podera apresentar valor negativo, porém, em determinadas situagGes, como utilizagdo de depésitos restituiveis para pagamento de despesas proprias do ente, o valor
da linha "Disponibilidade de Caixa" podera resultar em valor negativo. Por outro lado, o ente deve incluir os valores das obrigagdes a pagar atrasadas que estiverem registradas como restos a pagar
processados (RPP) no item "Outras Dividas™ da DC (1), por meio do registro dos RPP sem disponibiidade financeira em conta de controle especifica (e ndo de forma automatica), e, para evitar duplicidade,
deve deduzir o valor correspondente do montante total de RPP informado no bloco das DEDUGOES (II).

2. Refere-se aos 5 a que, em 20 disposto no artigo 100 da Constituicio Federal, ainda nio foram incluidos no orcamento ou constam no orgamento e ainda nio
foram pagos. Ao final do exercicio em que esses precatdrios foram incluidos ou que deveriam ter sido incluidos, os valores deverdo compor a linha 6 a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos
@ ndo pagos”.

Nota(s) Explicativa(s)
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RGF - Anexo 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°)
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Pagina: 1/ 1
Exercicio de 2023

SALDO DO EXERCICIO DE 2023

SALDO DO
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Até o 1° Até 0 2° Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
AOS ESTADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagbes de Crédito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacgées de Crédito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + Il + llI+ V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V1) 29.421.742,41 30.331.352,63 29.000.427,07 0,00
gn)dg?;:;fs“:’a‘ft'afs‘;'_’:,";gi,":: gaF)U('\‘,';)" Ielativasiasiomendas, 864.965,32 1.248.239,63 948.239,63 0,00
EIEJICI'II'EEI-SADEEOE':!DEIU;I-DE\ugx!r[)OA(O;:Il; E-I(-CR ":I:)ARA CALCULODOS 28.556.777,09 29.083.113,00 28.052.187,44 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 22% 6.282.490,96 6.398.284,86 6.171.481,24 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso lll do § 12 do art. 59 da LRF) - 19,8% 5.654.241,86 5.758.456,37 5.554.333,12 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2023
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Até 0 1° Até 0 2° Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 0,00 0,00 0,00 0,00

MEDIDAS CORRETIVAS:

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissdo: 29/09/2023, as 14:36:42.

Nota(s) Explicativa(s)
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PODER EXECUTIVO Exerticiodai00)
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO/ATE 2° QUADRIMESTRE DE 2023

RGF — ANEXO 5 (LRF, art 55, Inciso Il alinea "a") RS 1,00

DISPONIBILIDADE DE OBRIGACOES FINANCEIRAS INSUFICIENGIA| DISPONIBILIDADE DE| RESTOS A PAGAR | EMPENHOS _|DISPONIBILIDADE D]
CAIXABRUTA - F CAXALIQUIDA | EMPENHADOS / NAO  EAIXALIQUIDAAPOS]
Restos a Pagar Liquidados e Néo | Restos a Pagar Demais VERIFICADA (ANTES DA NAO LIQUIDADOS | LIQUIDADOS | AINSCRIGAO EM
i o | comems | GO | el | "0OBGRRS | cuegatts it
IDENTIFICACAO DOS RECURSOS De Exercicios | Do Exercicio | Naol f " |nAoPRocEssADOS NSCRITOS POR| DO EXERCICIO)
Anteriores de Exercicios DO EXERCICIO) INSUFICIENCIA|
Anteriores 4 E
(a) (b) (c) (d) (e) (U} (9) = (a-{bsc+drelf) (h) ()= (gh)
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) -6.149.833,05 11.850,06 197.433,98 1.041,44 372.290,78 0,00 -6.169.320,97 1.325,50 0,00 -6.169.362,97
Transferéncias do FUNDEB -6.110.760,46 5.923,80 13.564,12 0,00 0,00 0,00] -6.130.248,38, 42,00 0,00 -6.130.290,38
Transferéncias Voluntarias 0,00 0,00 76.552,53] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienag&o de Bens -39.629,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -39.629,18 0,00 0,00 -39.629,18
Operagdes de Crédito 556,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 556,59 0,00 0,00 556,59
Contratos de Rateio de Consorcios Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Programas 0,00 5.292 25 12.276,61 875,25 0,00 0,00 0,00 1.283,50 0,00 0,00
Antecipac@o da Receita Orgamentaria - ARO 0,00 447,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EF) —Emendas (513, an-166.da 0,00 181,82 30426,37 166,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apoio Financeiro aos Municipios - AFM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cess&o Onerosa — Pré-Sal 0,00 0,00 8.339,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Restituiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 372.290,78] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Origens 0,00 5,09 56 274,45 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 25.761.782,05 60.592,06 1.688.366,96 4.677,89 0,00 0,00 24.008.145,14 678,15 0,00 0,00
Recursos Ordinarios / Livres 265.761.782,05) 60.592,06 1.688 366,96 4.677,89 0,00 0,00 2400814514 678,15/ 0,00 0,00
TOTAL (lIl) = (1 + 1) 19.611.949,00 7244212 1.885.800,94| 5.719,33 372.290,78 0,00 17.838824,17 2.003,65 0,00| -6.169.362,97
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano
Previdencidrio} 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:?]zl:‘r:;fo\)/mculados ao RPPS - Fundo em Reparti¢éo (Plano 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (Il + IV) 19.611.949,00 72.442,12 1.885.800,94 5.719,33 372.290,78 0,00| 17.838.824,17 2.003,65 0,00 -6.169.362,97
Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emissao: 20/09/2023, 3s 14:38:35.
1. Essa coluna podera apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, éncia de 2 obrigagdes i
2. Nessa linha n3o devem ser informados os desiinados & para futuros

Nota(s) Explicativa(s)
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MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE - PR - PODER EXECUTIVO Ef:ri:::i;de; 02;
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Até 2° Quadrimestre de 2023

LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 29.000.427,07
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 28.052.187,44
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 27.708.596,44
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL A JUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 13.190.647,74 47,60
Limite Maximo (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 14.962.642,08 54,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%> 14.214.509,98 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 13.466.377,87 48,60
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 274421974 -9,78
Limite Definido por Resolug&o do Senado Federal 33.662.624,93 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 6.171.481,24 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagoes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Extemas e Intemas 4.488.349,99 16,00
Operagoes de Crédito por Antecipagéo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacéao da Receita 1.963.653,12 7,00
RESTOS A PAGAR Il?(l)SUPI(Ig/h\IIBILII,I)ADE DE CAIXA
EMPENHADOS E NAO i30S A SORIGAY
RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS DO EM RESTOS A PAGAR NAO
EXERCICIO PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
Valor Total 1.325,50 -18.884.929,26

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE. Emisséo: 29/09/2023, as 14:43:09.
Nota(s) Explicativa(s):
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