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[ CONVOCACAO N°34/2025 ]

EDITAL DE CONVOCACAO N234/2025.

CONVOCA O SEGUINTE APROVADO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N210/2025 PARA CARGO DE CUIDADOR
INFANTIL.

O Senhor CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Salto do Itararé, Estado do Parand, no uso de suas

atribuicdes legais CONVOCA a candidata SELMA BATISTA DE

SOUZA, para comparecer no prazo de cinco dias uteis, no setor
do Recursos Humanos que fica na sede da Prefeitura Municipal
de Salto do Itararé, sito @ Rua: Eduardo Bertoni Junior, 471,
Centro, atendimento de segunda a sexta — feiras das 8h:30m as
11h:00m e das 13h:00m as 16h:00m as com os seguintes

documentos citados logo a baixo.

Lembrando que os candidatos convocados tem que
estar em dia com os requisitos bdsicos para o ingresso no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé,
exigidos para a nomeagao, posse e exercicio no cargo que esta
no Edital do Concurso no item 15. que fala DOS REQUISITOS
EXIGIDOS PARA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO.

Para_nomeacdo e posse no cargo, o candidato, além dos

demais _requisitos previstos no Edital, deve apresentar as

copias dos sequintes documentos:

| - Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
Il - Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

1l - Titulo de Eleitor;

IV - Carteira de Identidade - RG;

V - Cartdo do CPF;

VI - Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido
pelo requisito do cargo;
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VII - Cépia do registro no Orgido de Classe e comprovante de
pagamento da ultima anuidade, quando o registro for
requisito do cargo;
VIII - 01 (uma) fotografia 3X4 recente;
IX - Carteira de Identidade ou Certidao de Nascimento dos
filhos menores de 14 (quatorze) anos;
X - Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde
reside;
XI - Comprovante de residéncia atual;
XIl - Numero do PIS/PASEP e a Carteira de Trabalho;
XIll - Niimero e Agéncia da Conta Corrente Bancaria no Banco
do Itau.
XIV - auto declaragao de:
a) XV - ndo ter sofrido penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;
b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego
publico nos ultimos 5 anos;
c) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato
tempordrio com a Administragao Publica nos ultimos
5 anos.

XVI - Outros documentos listados no momento do ato
convocatoario.

Salto do Itararé, 25 DE ABRIL DE 2025.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL.

[ LICITACAO ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 82-2025.
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 62-2025.

Do Objeto: Manutengdo em Veiculo Pertencente a Secretaria
Municipal de Saude (RENAULT MASTER BAH-6212).

Do(s) Contratado(s): RODRIGO DE CARVALHO SALVI & CIA LTDA
- ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n2 08.798.606/0001-
26.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br



SALTO DO ITARARE - GOVERNO MUNICIPAL

Diario™

'Oficial

ELETRONICO

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017

www.saltodoitarare.pr.gov.br

Salto do Itararé-PR, sexta feira, 21 de fevereiro de 2025.

Do Valor: A presente contratagdo importa o valor total de
R$3.088,00 (trés mil e oitenta e oito reais).
Da Dotagdo Orgamentaria: A despesa decorrente desta

contratagdo correrd sob a seguinte dotacdo orgamentdria:
02.01.04.122.0002.2.002 - Manutengdo da Administragdo
Publica.

Da Justificativa: Trata-se de contratagdo que ndo ultrapassa o
valor estipulado legalmente.

Do Fundamento Legal: Art. 75, §79, da Lei Federal n® 14.133/21.

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas,
aprovo a realizagdo da despesa, independente de licitagdo.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE/PR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 85-2025.
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 03-2025.

Do Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA CONSOLIDACAO POR
DENTRO DO TEXTO, COMPILACAO, VERSIONAMENTO,
INTEGRALIZACAO COM LEIS DO RESPECTIVO ESTADO E
GERENCIAMENTO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE SALTO
DO ITARARE.

Do(a) Contratado(a): LIZ SERVICOS ONLINE LTDA, inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n2 03.725.725/0001-35.

Do Valor: A presente contratagdo importa o valor total de
R$9.900,00 (nove mil e novecentos reais).

Da Justificativa: Trata-se de contratagdo, para aquisicio de
materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de
servigos, que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos.

Do Fundamento Legal: Art. 74, |, da Lei Federal n2 14.133/21.

RATIFICACAO
Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas,
aprovo a realizagdo da contratagao.
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CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

[ DECRETO N° 34/2025 ]

DispGe sobre a instituicdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Salto
do Itararé — PR quadriénio 2025-2028, e da

outras providéncias.

CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Salto do Itararé, Estado do Parand, no exercicio de suas

atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n2
8.742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), que
estabelece as diretrizes para a organizagdo da Assisténcia Social
no Brasil;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 109/2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que institui a Tipificagdo

Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

DECRETA:

Art. 12 - Fica instituido o Plano Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Salto do Itararé — PR, para o quadriénio
de 2025 a 2028, como instrumento de planejamento estratégico
das agdes da politica publica de assisténcia social no ambito

municipal.

Art. 22 - O Plano Municipal de Assisténcia Social é o

documento orientador das agGes, metas, objetivos, programas,
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servigos e beneficios da politica municipal de assisténcia social,

conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS. bt |

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo
do Plano, em parceria com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social e demais 6rgdos e entidades vinculadas a politica de

assisténcia social.

Art. 42 - As acOes previstas no Plano serdo
desenvolvidas com base na intersetorialidade, controle social,
equidade, participagdo social e territorializagdo, observadas as

normativas federais, estaduais e municipais.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Salto do Itararé, 25 de abril de 2025. PLANO M U N ICI PAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO
CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA
FETO MUNICIPAL MUNICIPIO DE’SALTO DO
ITARARE-PR

QUADRIENIO 2025-2028
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SIGLAS

APAE- Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais

BPC- Beneficio de Prestacdo Continuada

CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA- Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
DAP- Declaracdo de Aptiddao ao PRONAF

CEMEI- Centro Municipal de Educacdo Infantil ESF- Estratégia de Saude da Familia
E-SUS- Estratégia- Sistema Unico de Satde

FEAS- Fundo Estadual de Assisténcia Social

FEE- Fundagdo de Economia e Estatistica

FMAS- Fundo Municipal de Assisténcia Social

IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH- indice de Desenvolvimento Humano

IGD- indice de Gest3o Descentralizada

IGD PBF- indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia

IGD SUAS- indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico da Assisténcia Social
ILP- Instituicdo de Longa Permanéncia

LOAS- Lei Organica de Assisténcia Social

MDS- Ministério do Desenvolvimento Social

NOB/SUAS- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
PAIF- Protecdo e Atendimento Integral as Familias

PBF- Programa Bolsa Familia

PRONAF- Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

PSB- Protecdo Social Basica

RH- Recursos Humanos

SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1-DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Vigéncia: 2025 a

2028

Periodo de elaboragao: outubro, novembro e dezembro.

Responsaveis pela elaboragdo:

NOME REPRESENTACAO

LILIANE SILVA OLIVEIRA SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

ELISETH SARTORI DE SOUZA ASSISTENTE SOCIAL/CRAS

JESSICA RODRIGUES OZORIO PSICOLOGA/ CRAS

1.2 PREFEITURA MUNICIPAL

Municipio: Salto do Itararé-PR

Nome do Gestor Municipal: Claudeci José de Oliveira

Nivel de Gestao: Basica
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Porte do Municipio: Pequeno Porte |
Endereco da Prefeitura: Rua Eduardo Bertoni Junior, 471
Telefone da Prefeitura: (43) 3579-1607
E-mail da Prefeitura: contato@saltodoitarare.pr.gov.br

Site da Prefeitura: www.saltodoitarare.pr.gov.br

1.3  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor (Secretaria): Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Gestor Municipal (Secretario): Liliane Silva Oliveira
Enderego da Secretaria: Rua Vereador Antbnio Delsoto, 250
Telefone da Secretaria: (43) 3579-1302

E-mail da Secretaria: assistenciasocial@saltodoitarare.pr.gov.br

1.4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Gestor do FMAS: Liliane Silva Oliveira

CNPJ FMAS: 20.077.584/0001-00

Lei de Criagdo do FMAS: Lei Municipal 374/1997
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1.5 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Nome do

Presidente: Tiago Franca

Possui Secretaria Executiva: () Sim ( x) Ndo

O Conselho é a instancia de controle social do PBF: (x ) Sim ( ) Nao

Criagdo do CMAS: Lei Municipal 374/1997

Numero total de membros: 12 membros (6 titulares e 6 suplentes)

Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

PERIODO DO

NOME CONSEIRO REPRESENTACAO MANDATO

Bruna Rodrigues CONSELHEIRO(A) Governamental - Satide 01/07/2023 a
Leal SUPLENTE 31/06/2025

ELHE 1 202
CONSELHEIRO(A) Governamental - Saude 01/07/2023 a

Odair de Oliveira TITULAR 31/06/2025
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Eliseth Sartori de
Souza

CONSELHEIRO(A)
TITULAR

Representante dos trabalhadores
do setor

01/07/2023 a
31/06/2025

Jessica Rodrigues
Ozorio Fiates

CONSELHEIRO
TITULAR

Representante dos trabalhadores
do setor

01/07/2023 a
31/06/2025

Tiago Francga

CONSELHEIRO(A)
TITULAR

Membro da Secretaria Municipal
da Assisténcia Social

01/07/2023 a
31/06/2025

Mileny Valério de
Lima Bertoni

CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE

Membro da Secretaria Municipal
da Assisténcia Social

01/07/2023 a
31/06/2025

Ana Flavia Bruno

CONSELHEIRO(A)
TITULAR

Secretaria Municipal de
Educagao - Governamental

01/07/2023 a
31/06/2025

Karla Fernanda
Leal da Silva

CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE

Secretaria Municipal de
Educagado - Governamental

01/07/2023 a
31/06/2025

Junior Henrique de
Oliveira

CONSELHEIRO(A)
TITULAR

Representante de Entidade —
APAE

01/07/2023 a
31/06/2025

Solange Cristina
Vieira

CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE

Representante de Entidade —
APAE

01/07/2023 a
31/06/2025

Katia Bento da
Silva dos Santos

CONSELHEIRO(A)
TITULAR

Representante dos usudrios

01/07/2023 a
31/06/2025

Francisca Bezerra
Alves

CONSELHEIRO(A)
SUPLENTE

Representante dos usudrios

01/07/2023 a
31/06/2025

10
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FONTE: CAD SUAS -
http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarEntidadeConsultaExterna.html?aba=dados_gerenci
ais_rh&d-5461696-0=2&d-5461696-s=0&d-5461696-p=1&codigo=175021

2- INTRODUGCAO

A Constituicdo Federal de 1988 traz uma nova concepcao para a Assisténcia Social Brasileira.
Incluida no ambito da seguridade social e regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social —

LOAS.

Aprovada em 1993, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS
representa a materializacdo de artigo da Constituicdo Federal
referente a Assisténcia Social e aos direitos socioassistenciais a
exigéncia de Planos decorreu da necessidade de incorporagao, pela
assisténcia social, de praticas planejadas baseadas em
diagnostico e estudos de realidade e desenvolvidas com
monitoramento e avaliacdo sistematicos e continuos (Capacita SUAS

vol.3, 2008, p.18).

Assim, no ambito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social constitui num instrumento
fundamental para a construgdo de uma politica planejada e efetiva sobre as situagées de
vulnerabilidade e riscos sociais identificadas nos territérios. Permite organizar, regular e nortear a
execuc¢ao da politica publica de assisténcia social definindo suas prioridades de a¢des nos niveis de

Protec¢do Social Basica e Especial.

11
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O Plano, portanto, é um instrumento de um processo, ndao um fim
em si mesmo. A elaboracdo do Plano ganhara relevancia politica se
for capaz de: - fomentar o debate sobre o campo de acdo de
assisténcia social, - produzir dados consistentes sobre as
necessidades sociais individuais e coletivas dos grupos aos quais se

dirige

- colocar em questdo a natureza e o alcance social das acdes
nessa area, - conduzir os gestores da assisténcia social a inseri-

la na agenda publica local. (Capacita Suas vol.3, p.6).

Ou seja, além do planejamento para o préoximo quadriénio, o PMAS 2025 a 2028.

de Salto do Itararé busca a conscientiza¢do dos diversos atores, o debate sobre aimportancia e acées
de implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, adequando-a as legislacGes,

normatizagdes e orientagdes do MDS e do CNAS.

Pode-se afirmar, portanto, que o PMAS 2025/2028 é um instrumento de materializagdo
da Politica de Assisténcia Social a partir da definicdo de diretrizes, objetivos, acdes e metas para o
periodo, dentro de uma dtica de planejamento a médio e longo prazo, que traga visibilidade e

compreensdo da realidade fisica, humana, técnica e financeira da Assisténcia Social no municipio.

O processo foi realizado através de reunides, oficinas tematicas, avaliacdo in loco, pesquisa
documental juntamente com as secretarias afins, revisdo do plano 2025-2028 junto a cada unidade,
envolvendo todos os atores da politica, sendo eles: Gestor, Técnicos, Conselheiros e demais
trabalhadores do SUAS e usudrios. Foram parceiros neste processo as entidades socioassistenciais
publicas e privadas como forma de garantir a democratizagdo de informagdes e construgao de

propostas que atendam os anseios da populagdo usudrias. Além disso, foi utilizadas pesquisas no
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Sistema de Avaliacdo e Gestdao — SAGI da Informacao, fontes do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatisticas — IBGE entre outros.

3- DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Os mineiros foram os primeiros a chegaram na regido onde hoje se encontra o municipio de
Salto do Itararé. No inicio, as terras eram ocupadas pelos indios Guaranis e o local onde se encontra
a sede era conhecido como "Balsa dos indios". As terras eram pertencentes ao municipio de S3o
José da Boa Vista. Contam que o primeiro proprietdrio das terras da regido foi o portugués Narciso
Marinho que, aos poucos, foi dividindo suas terras com os mineiros. A sede do povoado teve origem
na Fazenda Salto do Itararé, onde foram doados 28 alqueires de terras a Santo Ant6énio de Padua,
em nome da Mitra Diocesana de Jacarezinho, com a finalidade de que com a venda das terras,
construisse uma Igreja em homenagem ao Santo. Em 1901, através da Lei n28, de 24 de janeiro do
referido ano, criou-se o distrito judicidrio de Santo Anténio dos indios que, mais tarde, teve a
denominagdo mudada para Salto do Itararé e pertencendo ao municipio de Siqueira Campos.
Pela Lei n2 4245, de 25 julho de 1960, o distrito foi elevado a categoria de municipio, mantendo-se o

nome de Salto do ltararé, em alusdo a queda d'agua no Rio Itararé.

3.1 DADOS DEMOGRAFICOS

O municipio de Salto do Itararé, esta localizada na Regido Turistica Norte do Parang, estado do
Parana, regido Sul do Brasil, que pertence a Mesorregido Geografica Norte Pioneiro Paranaense e a
Microrregido Geografica de Wenceslau Braz. E um municipio de pequeno porte, com uma populagdo
de 5.179 habitantes (IBGE 2010). Sua &rea total é de 200,517 km?, sendo que sua densidade
demogréfica é de 25,82 habitantes por km? (IBGE 2.010). Seu indice de Desenvolvimento Humano

(IDH) é de 0,704 segundo a Atlas de Desenvolvimento Humano/PNUD (2010).
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3.2 DADOS ECONOMICOS

No municipio de Salto do Itararé-PR, a agricultura familiar é bastante presente, na atual
realidade temos familias de agricultores cadastrados com DAP- Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf

ativas.

Em 2016, o salario médio mensal era de 1,3 salarios minimos. A proporcdo de pessoas com
trabalho formal em relacdo a populacdo total era de 12,9 %. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de ate % saldrio minimo por pessoa tinha 34,2% da populacdo nessas

condicdes.

Em nosso municipio o setor agricola destaca-se, sendo que sdo basicamente para
subsisténcia. Contamos com produtores de leite que escoam a producdo para o laticinio de

municipios vizinhos, como de Santo Anténio da Platina, no Laticinio Jussara.

Entre as atividades econ6micas e geradoras de renda na sede do municipio destaca-se o
setor do ramo téxtil, com fabricas de jeans que emprega cerca de 300 funcionarios, bem como a Pro
Tork fabrica de motocicletas e motopecas localizada na cidade de Siqueira Campos, maior fabrica do

sul do pais e da América latina, onde emprega cerca de 250 pessoas do municipio.

3.3 DADOS EDUCACIONAIS

A rede de ensino do municipio conta com a 01 Escola Estadual de Ensino Médio e 03 Escolas

de Ensino Fundamental, sendo uma do Campo, 02 CMEls.

Quanto as vagas ofertadas, as mesmas condizem com a procura ndo havendo lista de
espera, no ensino médio. Ndo possuimos alto indice de evasao escolar, sendo que quando acontece

a notificacdo de alguma ocorréncia sdo tomadas as devidas providéncias.

14
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O municipio possui a biblioteca cidada que conta com acervo bibliografico significativo.

O setor educacional do municipio acha-se estreitamente ligado a cidades vizinhas onde
oferta-se o ensino Superior especialmente com as cidades de Avaré -SP, Ourinhos-SP, Siqueira

Campos - PR, Wenceslau Bras-PR, Itararé-PR.

No ano de 2020 o Municipio foi contemplado com mais uma Escola Municipal no valor de

1.400,00 (Um milhdo e quatrocentos mil reais). Estando em fase de construgdo neste ano de 2025.

3.4 DADOS DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude foi instituida através de Lei Municipal com o objetivo de
atender as necessidades da populagdo nas referidas dreas. Neste setor ¢é realizada toda
a parte administrativa do atendimento a populagdo, agendamento de exames, consultas,

encaminhamentos para as especialidades em centros maiores de atendimento.

Também é realizada a alimentagdo dos sistemas e programas de produg¢do ambulatorial (E-
SUS), entre outros. Possuimos duas unidades basicas de salde, a qual conta com o atendimento da
Equipe da Estratégia de Saude da Familia e Saude Bucal, durante toda a semana, com realizagdo
de visitas domiciliares, consultas, procedimentos, entre outros. Além do atendimento médico,
funciona também o hospital municipal servico de enfermagem, farmacia de dispensacdo de
medicamentos basicos e especiais, setor de vigilancia sanitdria e epidemioldgica, servico de

psicologia, servico de fisioterapia, nutricdo e coordenagdo do ESF e atendimento odontolégico.
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3.5 DADOS SOCIAIS

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social visa dar continuidade ao processo de
municipalizacdo e descentralizacdo da Assisténcia Social no municipio de Salto do Itararé-PR,

conforme prevé a Constituicdo Federal de

1988, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e o Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS.
Salienta-se que o foco prioritdrio da Politica de Assisténcia Social e a atencdo as familias, seus membros
e individuos, tendo o territério como base da organizagdo. As a¢Ges socioassistenciais serao definidas
pelas fungbes que desempenham, pelo nimero de pessoas que dela necessitarem e pela sua

complexidade.

3.5.1 ASSISTENCIA SOCIAL

A SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Salto do ltararé faz parte de um
compromisso a ética e a promogao do carater publico da seguridade social estabelecido na
Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e pela
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Assumindo a atribuicdo de implantar o SUAS
Municipal, sistema articulador e provedor de a¢des de protecao social basica e especial, que possam
afiancar segurancgas sociais, com monitoramento e avaliagdo de suas a¢des, num processo de
vigilancia socioassistenciais, de modo a apontar maior eficiéncia e eficicia nos investimentos

publicos e efetividade no atendimento a populagao.

A SMAS tem por finalidade coordenar a definicdo e a implementacdo das politicas sociais no
Municipio de forma integrada e intersetorial, competem as acbes politico-administrativas com

relagdo as esferas: estadual e federal.
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A SMAS tem como missdo promover a protecdo social para a reducao das desigualdades e a
inclusdo social e produtiva das pessoas, por meio da efetivacdo descentralizada da politica de

Assisténcia Social.

4 - OBJETIVO GERAL

Organizar a politica de Assisténcia Social do municipio de Salto do Itararé-PR de forma a
prover servigos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Basica para familias, individuos e

grupos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sistematizar e potencializar as a¢Ges socioassistenciais que serdo ofertadas através de
servigos, programas, projetos e beneficios com vistas a consolidagao da Politica

Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

e Promover a articulagao da rede de Protecdo Social Basica local;

e Definir os territérios de vulnerabilidade social do municipio;

e (Capacitar a Equipe Técnica e Conselheiros continuadamente para atuar na execugdo de
servicos, programas e projetos da Assisténcia Social;

e Manter o monitoramento das familias através do Cadastro Unico;

e Manter e monitorar os servicos de orientacao e encaminhamento ao
Beneficio de Prestacdo Continuada;
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e Manter a garantia dos Beneficios Eventuais a individuos em situacdo de
vulnerabilidades sociais temporarias;

e Desenvolver programas e projetos de inclusdo produtiva e de enfrentamento a
pobreza;

e Desenvolver e garantir agcBes que promovam e assegurem os direitos das criangas e

adolescentes.

5- DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

e Ampliacdo da oferta de servigos destinados a insercdo, prevengao, promogao e
protecdo dos usuarios no CRAS;

e  Possibilitar a familia ser o foco nas agdes e servicos;

e Trabalhar a politica de Assisténcia Social na légica do direito, empoderando os usuarios

dos seus servigos e direitos.

6- ESTRATEGIAS E ACOES CORRESPONDENTES PARA SUAIMPLEMENTACAO:

e Articulagdo com as outras politicas publicas municipais, na perspectiva que se propicie
a inclusdo dos usuarios;

e  Fortalecimento de politicas de inclusdo produtiva;

e Intensificar o trabalho grupal e comunitdrio nos servicos, a fim de potencializar
os individuos no processo emancipatério;
e Participacdo da sociedade civil organizada na elaboracdo da Politica e no

acompanhamento e controle das a¢Oes através dos Conselhos Municipais e afins;

18
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e Avaliacdo, monitoramento e controle das a¢Ges planejadas.
7.NIVEIS DE PROTECAO
7.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Maria Benedita de Lima: Este equipamento
possui capacidade de atendimento para até 2.500 familias referenciadas, sendo suas fontes de
financiamentos oriundas das trés esferas do governo: Federal, Estadual e Municipal. O imdvel onde
funciona o CRAS é prdéprio sendo semi-compartilhado com a Secretaria municipal de Assisténcia

Social.

O CRAS é um equipamento que se constitui numa unidade publica estatal, responsavel pela
oferta de servigos da Protecdo Social Basica operacionalizando o Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias — PAIF. Esta unidade tem por objetivo prevenir as situacdes de vulnerabilidade
e riscos sociais nos territdrios, por meio do desenvolvimento das potencialidades e aquisi¢des,
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e da ampliagdo de acesso aos direitos de

cidadania.

Programa_de Atendimento Integral a _Familia — PAIF: E o principal servico de Protec3o Social

Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em 19 de maio de 2004, tornou-se “Acdo
Continuada da Assisténcia Social”, passando aintegrar a rede de servicos financiada pelo governo

federal.

O PAIF consta atualmente no documento Tipificagao Nacional dos Servigos

Socioassistenciais 0 qual normatiza todos os servicos do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS, estabelecendo nomenclaturas padrées e regulamenta os conteudos das
provisdes de cada servico ofertado no ambito da Politica de Assisténcia Social. Por
meio de agdes socioassistenciais de cardter continuado desenvolvidas nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, como também possui um papel estratégico na
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integracdo entre transferéncias de renda, beneficios assistenciais e servigos
socioassistenciais.

O PAIF consiste na oferta de trabalho social a familias, de carater continuado com
a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover o seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria na sua qualidade de
vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de ac¢Ges nas dreas culturais para o
cumprimento dos seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar
novas vivéncias as familias usuarias do servico. As a¢des do PAIF ndo devem possuir cardter

terapéutico.

Dentre as atividades realizadas no programa PAIF no municipio de Salto do Itararé podemos

citar:

e Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS;
e Busca Ativa — identificagdo de situa¢Oes de vulnerabilidade;

e Realizacao de atendimentos psicossociais;

e Visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

e Realizagdao de encaminhamentos para a rede de atendimento;

e Acompanhamento de familias em descumprimento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia;

e Encaminhamento de Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;

e Orientacdo e apoio Sécio Familiar;

e Acompanhamento familiar;

e Trabalho psicossocial dentro do contexto familiar conforme necessidade e amplitude do PAIF.
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s

Indice_de Gestdo descentralizado _do Programa Bolsa Familia — 1GD: Desenvolvimento do

Programa dentro municipio com atividades socioeducativas com as familias do Programa Bolsa

Familia e manuteng¢do do mesmo.

Cadastro Unico e Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia— PBF: Identificar e cadastrar
as familias em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica no Cadastro Unico. Promover
o0 acompanhamento do cumprimento das condicionalidades e das familias beneficidrias em especial

aquelas em situacdo de maior vulnerabilidade social.

Temos em nosso municipio um entrevistador capacitado que é o responsavel pelas entrevistas e
digitacdo no sistema do Cadastro Unico.
O Controle Social se da através do Conselho Municipal de Assisténcia Social juntamente com a

Equipe Técnica do CRAS.

Programa Familia Paranaense:

O Programa Familia Paranaense destina-se a protecdo e promocdo das familias que se
encontram em situacdo de alta vulnerabilidade social no Estado do Paran4, integrando a¢des das areas
de assisténcia social, habitacdo, agricultura e abastecimento, trabalho, salude, educacdo, esporte e
lazer, seguranca alimentar e nutricional, entre outras. O municipio de Salto do Itararé é um municipio

prioritario de acordo com os critérios do CEAS, é desde 2014 vem executando o referido programa.

O Programa Familia Paranaense destina-se a protecdo e promoc¢do das familias que se
encontram em situacao de alta vulnerabilidade social no Estado do Parand, integrando agdes das areas
de assisténcia social, habitagdo, agricultura e abastecimento, trabalho, salde, educagao, esporte e

lazer, segurancga alimentar e nutricional, entre outras.
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Atualmente vem acompanhando 100 familias, selecionadas a partido do indice de
Vulnerabilidade das Familias - IVF/PR, pelos membros do comité local. O programa tem como

objetivos:

e Promover a melhoria das condi¢Ges de vida e o protagonismo das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio da oferta de um conjunto de agGes, servicos de prevencao, e
beneficios planejados de acordo com a realidade de cada familia e do territério onde ela
reside;

e Promover a integracdo entre as politicas publicas;

e Estabelecer diretrizes, orientar e assessorar os municipios para o acompanhamento familiar
intersetorial;

e Viabilizar cofinanciamento de agdes, servigos e beneficios;

e Fomentar a integragdo das politicas sociais de ambito municipal, com vistas a promover,
aprimorar e desenvolver acGes e servicos intersetoriais voltados as familias beneficiarias;

e Promover a Busca Ativa, o Cadastramento e o Acompanhamento das Familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

e Contribuir para a autonomia das familias, por meio da transferéncia de renda e da execugdo
de projetos complementares, da qualificacdo profissional e do acompanhamento familiar
intersetorial;

e Promover estudos, pesquisas e indicadores sobre as condi¢des de vida das familias e sobre a

gestdo dos servigos no Estado e nos municipios.

Portanto, as acGes sdo executadas em parceria com o municipio, onde sdo cofinanciadas pelo

governo estadual e atuam como apoio junto ao CRAS.
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indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD_SUAS: Programa
para a gestdo e manutencdo da Politica de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: No municipio de Salto do Itararé, o

SCFV é mantido com recursos proprios, pois 0 mesmo ndo aderiu ao Servico no momento em

que foi aberto aos municipios a adesdo (estamos aguardando a reabertura para ades3o).

O SCFV é realizado em grupos, organizados a partir de percursos de modo a garantir
aquisicoes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida. Em nosso municipio no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social —SUAS, o SCFV visa equalizar a oferta para as faixas

etdrias de 06 a 15 anos, de 40 a 60 anos e acima de 60 anos.

Beneficios Eventuais: Os beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situa¢des de
vulnerabilidades tempordrias e calamidades publicas, na forma prevista na Lei Federal N2 8.742,

de 1993.

Os Beneficios Eventuais no municipio de Salto do Itararé-PR, sdo concedidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e baseiam-se pela Lei Municipal n°: 341/2017 . Os beneficios

eventuais sao os seguintes:

e Auxilio Natalidade;

e Auxilio Funeral;

e Vulnerabilidades Temporarias;
e Calamidades Publicas;

O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater

tempordrio, sendo seu valor e durac¢do definidos de acordo com o grau de complexidade da situacado
23
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de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de

atendimento dos servigos.

A oferta de beneficios eventuais pode acorrer mediante apresentacdo de demandas por
parte de individuos e familiares em situagdo de vulnerabilidade, ou por identificacdo dessas
situacbes no atendimento dos usudrios nos servigos socioassistenciais e do acompanhamento

sociofamiliar no ambito da Protecdo Social Basica conforme Parecer Psicossocial.

7.2 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

7.2.1 MEDIA COMPLEXIDADE

O municipio de Salto do Itararé-PR, ndo possui Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, o municipio trabalha da seguinte maneira com as questGes de média

complexidade:

Algumas questdes e demandas da rede de media complexidade na medida do possivel atende-
se conforme as possibilidades do municipio; Encaminhamentos (parcerias) para entidade do municipio

gue possa atender a demanda, Ex: habilitacdo e reabilitacdo — APAE de Salto do Itararé-PR;

Encaminhamentos quando necessdrios para o Poder Judicidrio e Promotoria.

7.2.2 ALTA COMPLEXIDADE

O municipio de Salto do Itararé-PR atende a Alta Complexidade da seguinte maneira:
Algumas questdes e demandas da alta complexidade na medida do possivel atende-se conforme as

possibilidades do municipio;
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8. FONTES DE FINANCIAMENTOS DA POLITICA E ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social;
Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social;
Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

N3o possui convénios e contratos com outros municipios da regido referente aos servicos de
acolhimento institucional para criangas e adolescentes nem convénios com instituicdes de longa
permanéncia para idosos. Quando surgem essas demandas a protecdo bdsica ndo tem onde recorrer

ja que ndo possui servigos referenciados e ndo possuem conveénios.

9- METAS ESTABELECIDAS

Protecao Social Basica ‘ Metas
Acdes 2025 2026 2027 2028
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF | x X X X
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC X X X X
Cadastro Unico X X X X
Beneficios Eventuais X X X X
Construcao do CRAS
Formacao continuada dos conselheiros do CMAS e X X X X
trabalhadores do SUAS
Estrutura adequada para o funcionamento do CMAS X X X X
IGD SUAS X X X X
IGD Bolsa Familia — Programa Bolsa Familia X X X X
Servico de Acolhimento institucional para Criangas e X X X X
Adolescentes
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos X X X
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10- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O plano representa a articulacdo do poder publico e da sociedade civil, comprometidos com a
rede de protecdo social do municipio, buscando atingir os objetivos através da relacdo de parceria e

compromisso social.

Desta forma, o Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de gestdo, capaz de
nortear, organizar e operacionalizar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
favorecendo a otimizacdo dos recursos e dos investimentos, propondo novas estratégias de
intervencdo. O referido plano pretende aprofundar o processo de afirmacdo da Assisténcia Social

enquanto Politica Publica no municipio de Salto do Itararé-PR.

26
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11- RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE SERVIDORES
CARGO/FUNCAO N® DE REGIME
FUNCIONARIOS
Auxiliar de Servigos Gerais 2 Efetivo
Auxiliar Técnico Administrativo 2 Efetivo
Assistente Social 2 Efetivo
Conselheiro Tutelar 5 Eleito
Psicologo 1 Efetivo
Orientador Social/oficineiro 4 Contratado
Secretario Municipal/Gestor 1 Comissionado
Diretor 1 Comissionado
Recepcionista 1 Contratado

27
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11.1 RECURSOS MATERIAIS

Os recursos materiais disponiveis no momento sdo: computadores com acesso a
internet, impressoras, equipamento de comunicacdo audio visual, moveis em geral, material de

expediente, material para execucao de oficinas e trabalhos

em grupos, utensilios de cozinha e eletrodomésticos.

11.2 RECURSOS FINANCEIROS

Tipo de Categoria
Fonte de . . . . .
Programa . . Investimento Financeira Previsao Financeira
Financiamento
Servico de
Protecio e Blmd.o. » . . 2026 - R$17.371,20
Atendimento Asl.:,ir:tcé:siia ) RESS:::? : Manutengao 2027- R5 83.143,09
Integral a Familia Social 2028 - RS 89.395,57
- PAIF 2029 - RS 96.010,70
Serwf;oA . de Funfjo Manutencgédo 2026 - R$16.746,00
Convivéncia e Nacional de Repasse de| . =
Fortalecimento Assisténcia Recurso e implantacao 2027-R5 17.321,48
de  Vinculos Social via MDS 2028 - RS 18.613,66
i 2029 — R$ 20.002,24
SCFV > ’
Fundo
Benefici Municipal/ Rebasse de 2026 - R$10.746,00
E\(/egr?t:fal\(i)ss Estadual de Ref:)urso Manutengdo 2027-R$ 11.547,65
Aecistoncia ¢ 2028 - RS 12.409,11
. 2029 - RS 13.334,83
Social
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indice Fundo Repasse de | Manutencao 2026 - R$10.692,83
descentralizado Nacional de | Recurso 2027- RS 11.490,51
do Sistema Unico de | Assisténcia 2028 -RS$ 12.347,71
Assisténcia Social —| Social 2029 — RS 13.268,85
IGD SUAS
indice Fundo Repasse de | Manutencao 2026 - R$23.950,00
descentralizado Nacional de | Recurso 2027- RS 25.736,67
do Programa | Assisténcia 2028 - RS 27.656,62
Bolsa Familia —IGD | Social 2029 - RS 29.719,81
PBF
Fundo Estadual de | Fundo Repasse de | Manutenc¢ao 2026 - R$85.968,00
Assisténcia Social -| Estadual de | Recurso 2027-R$92.381,21
FEAS Assisténcia 2028 - R$ 99.272,85

Social 2029 — RS 106.678,61
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12- COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

11.1 ORGANIZAGCOES GOVERNAMENTAIS

Prefeitura Municipal: Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Um CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Conselho Tutelar;

Servico de Acolhimento Crianca/ Adolescente

12.2 ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS

e APAE — Associac¢do dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Salto do Itararé

e Instituicdes de Longa Permanéncia — ndo possui

13- INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social terd a realizagdo através do
Conselho Municipal de Assisténcia Social juntamente com a Equipe Técnica do CRAS e Gestores que
acompanhardo os Servicos, Programas e Projetos desenvolvidos pelo municipio, tomando como base aspectos,
tais como: sua qualidade, alcance dos seus objetivos, dentre outros. Ressalta-se que esta agdo serd

desenvolvida de forma continua e sistematica.

Com vistas a garantir a melhoria no padrdo de desenvolvimento das a¢des executadas, tendo uma

analise critica do Plano Municipal, verificando se as metas e a¢les estdo tendo resultados de acordo com

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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os objetivos propostos. Serdo realizadas reunies de Equipe Técnica e CMAS juntamente com os gestores para

avaliagdo das propostas e aplicabilidade das mesmas.

14- ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social terd seu periodo de execucdo de 2025 a 2028.

15- APROVACAO DO CMAS

Parecer: O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuicdes legais emite
parecer favordvel e aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social 2025-2028 para o municipio de Salto

do Itararé-PR.

Data: 24/04/2025

Ata: 02.2025

Resolugdo: 02/2025

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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16 — REFERENCIAS

Brasil. Caderno CapacitaSUAS. INDICADORES PARA DIAGNOSTICO E ACOMPANHAMENTO DO SUAS E DO

BSM. Curso de capacitagdo MDS. Curso
1: Diagndstico. CEGOV, UFRGS. S/D.
BRASIL. CADERNO CapacitaSUAS. PLANOS DE ASSISTENCIA SOCIAL: DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO. V.

3,Ministério do Desenvolvimento social e combate a Fome/ Instituto de Estudos Especiais da Pontificia

Universidade Catdlica. BRASILIA, 12 ed., MDS, 2008.
BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. NORMA OPERACIONAL BASICA DO SUAS

- NOB/SUAS . Brasilia, 2012.
JANUZZI, Paulo de Martinho. INDICADORES SOCIAIS NO BRASIL. Conceitos, Fontes, Dados e Aplicagbes. 32 ed.,

Editora Alinea, Campinas, 2004.

SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.SEDS Disponivel em:
http://www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/modules/familia-paranaense/ >. Acesso em: 05 JUL 2018.

Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais

é}r@ .' APAE de Salto do ltararé
VS L Escola de Educacao Basica “Rosalina Fernandes de Jesus™
na modalidade de Educagao Especial
CNPJ - 04.404.686/0001-37
CEBAS - 39543

Unidade Pablica Municipal — Lei 421/2001
Utilidade Piblica Estadual — Lei 14.158/2003
hitp:/fsaltodoitarare. apaepr org. by’
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00172025 APAE

A APAFE — Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Salto do ltarare, no uso de
suas atribuicdes, com o fim de contratar funcionario para compor seu guadro funcional,
promove Processo Seletivo Simplificado — Edital 00172025, nos termos seguintes:

1.00 OBJETO

1.1 O objeto do presente Processo Seletive Simplificado € a contratacio de funcionarios

por prazo indeterminado, conforme especificacbes e condigbes gerais contidas nesse
Edital.

2. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicacéo do Edital 25/04/2025
| Prazo para inscrigdo 26/04/2025 a 30/04/2025
| Divulgacao da lista de ensalamento 06/05/2025
| Aplicagao da Prova 10/05/2025

Divulgacéo do gabarito 12/05/2025

Recurso 0¥05/2025

Resultado 14/05/2025
: Convocacio para contratacio A cargo da necessidade

3.DOS CARGOS E JORNADA DE TRABALHO

FARBES YAGAT HRRERT HE [REMUNERACAD REGuIsITOS

Agente CR* 40h Semanais |R3 2.175,05** Ensino Médio

Educacional | Completo

{sex0

masculino) —

Auxiliar

| Operacional

Servicos Gerais CR* | 40h Semanais |R5 1.996,00™ Ensino
Fundamental
Completo.

* Cadasiro de Reserva, nao sendo obrigataria a contratacdo.
*Podera ser modificada a remuneraco até o ato da contratacio.
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4.DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
4.1. Da Equipe de Auxiliar Operacional

Compete ao Agente Educacional |, que desempenha a funcdo de auxiliar operacional,
conforme parcerias com drgdos pablicos municipais eestaduais:

|. zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os estudantes sobre as normas
disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes na Instituicio de Ensino;

comunicar imediatamente a dire¢do efou coordenacdo pedagogica
Il. situacdo que evidencie riscos a seguranca dos estudantes;

lll. encaminhar ao setor competente da Instituicio de Ensino os estudantes que necessitarem
de orientacio ou atendimento;

IV. observar a enfrada e a saida dos estudantes para prevenir acidentes e imegularidades;

V. acompanhar as turmas de estudantes em atividades escolares externas, quando se fizer
necessario;

V. auxiliar na vigilincia da movimentacio dos estudantes em horarios de recreio, de inicio e de
término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado
pela direcdo;

V. atender adequadamente aos (as) estudantes que demandam apoio de locomocio, higiene
e de alimentac3o;

VIII. informar a chefia Imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de
urgéncia;

IX. atender adequadamente os estudantes que demandam apoio de locomocdo, de higiene e
de alimentacio;

X. auxiliar na locomocio dos estudantes que fazem uso de cadeira de rodas, andadores,
muletas e outros auxiliares de locomocgao, viabilizando a acessibilidade e participacdo no
ambiente escolar;

Xl. auxiliar os estudantes quanto & alimentac8o durante o recreio, atendendo as necessidades
basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

X auxiliar na Atividade de Vida Didria - AVD, no controle dos esfincteres;

XN, auxiliar o (a) estudante na locomocio do inicio ao término do turno letivo, principalmente
na chegada e saida do transporte escolar;

XIV. garantir o5 cuidados necessarios na entrada e saida dos (as) estudantes, durante o
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intervalo do recreio e das aulas;

XV higienizar e organizar as dependéncias de uso para frocas de fraldas, banhos e outras
assepsias,

XV, coletar o lixo dos varios ambientes, dando-lhe o correto destino;

XVIL. controlar o kit de higienizacéo, preenchendo Solicitagio de Aquisicio ou Reposicio;

XV atender as normas de higiene no manuseio com o (a) estudante, sob orientacio da
familia efou da Equipe Multiprofissional, podendo ser composta pelo Meuropediatra,
Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;

XIX. auxiliar na organizacio e realizac8o dos servigos de cozinha, orientando o pré-preparo e a
finalizacdo de alimentos e bebidas;

XX_ observar os cuidados e modo de alimentacdo individual e especifica, sob orientacio da
familia efou da Equipe Multiprofissional

XXl acompanhar os estudantes em atividades extracumiculares e extraclasse, quando
solicitado;

XX identificar a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros,
policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;

2X. efetuar outras tarefas necessarias no estabelecimento de ensino, tais como: servigos
de limpeza em geral, vigildncia, manutencio e preparo de alimentos; preencher relatdrios
relativos & sua rotina de trabalho;

XXV, participar de cursos, capacitagcbes, reunides, seminarios ou outros encontros
comelatos as fungbes exercidas ou sempre que convocado;

XXV, agir como educador na construcio de habitos de preservacBo e manutencio do
ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio escolar;

HXV. observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca; efetuar outras
tarefas necessarias, correlatas as ora descritas;

XXV, cumprir integralmente seu hordrio de trabalho & as escalas previstas, respeitado o seu
periodo de férias;

XXV participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela direcao;

XXX,  zelar pela preservacio do ambiente fisico, instalacbes, equipamentos e materiais
didatico-pedagégicos;

HoH participar da avaliac3o institucional, conforme orientacfes da Secretaria de Estado de

Educacao;
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X¥Xl.  zelar pelo sigilo de informactes pessoais de estudantes, professores, funcionarios e
familias;
XX manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

estudantes, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XK. receber e entregar os (0s) estudantes aos (as) motoristas, conforme escala elaborada,
respeitando o horario de entrada e saida;

XXXV, exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar & aquelas que

concemem a especificidade de sua funcao.

4.3 SERVICOS GERAIS

Compete ao servicos gerais:
l. manutencio de infraestrutura escolar e preservacio do meio ambiente;
1. alimentacdo escolar;
M. apoio a8 administracio escolar;
V. apoio operacional.

V. Desempenhar demais fungbes determinadas pela diregio do estabelecimento, bem
como a associacio.

5.00 REGIME JURIDICO DO CARGO

51 O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 3 deste Edital, sob qual
serdo contratados os candidatos aprovados por esta Selecdo Simplificada sera o da
Consclidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. Esse regime ndc envolve, em qualquer
hipdtese, a estabilidade prevista no art. 41 da Constituicio Federal.

5.2 O contrato de trabalho inicial terda como pericdo de experiéncia o prazo de 90
{noventa) dias;

53 Podera ocorrer a rescisdo contratual a qualguer tempo, nos termos da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

5.4 Os contratos de trabalho serdo por prazo indeterminado. O candidato selecionado
e convocado, na forma do item 6.4, devera apresentar-se na sede da APAE -
Associac8o de Pais e Amigos dos Excepcionais, situada & Rua Vereador Joaquim
Tomas de Lima, Bairro Centro, Municipio de Salto do Itararé - PR, CEP: 84945-000
para assinaturado contrato, munido das copias e originais dos seguintes documentos:

5.41 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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5.4.2 Carteira de |dentidade;

5.43 CPF;

5.4 4 Comprovante de residéncia;

545 Comprovante de conta bancaria (Banco do Brasil);

546 Copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

5.4.7 Documento comprobatdrio de que esta em dia com o servigo militar (se do sexo
masculino);

548 Copia do Titulo de eleitor;

549 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as
obrigactes resultantes da legislacao eleitoral.

5.4 10 Atestado de aptidido fisica para o exercicio da funcéo;

55 A nao apresentacio de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocacio do candidato subsequente, na forma do item 6.6, caso auséncia
néo seja sanada no prazo maximo de 02 (dois) dias (teis.

6.00 PROCESSO DE SELECAQ
6.1 O processo de selecio sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricio do candidato a ser realizada entre os dias 28/04/2025 a 30/04/2025,
sendo on-line, enviando a ficha de inscricao no email
secretariareviverf@hotmail. com, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

6.1.2 No ato da inscricdo devera o candidato encaminhar a ficha de inscricdo

devidamente preenchida, conforme anexo |, bem como o Documento oficial com
foto e CPF;

6.1.3 E de total responsabilidade do candidato a apresentacio dos documentos
descrito no item 6.1.2.

6.1.4 Aplicacdo de prova escrita contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha
com alternativas de “a" a “d", sendo apenas uma correta.

6.1.5 A prova ser composta por: 05 (dez) questies de lingua portuguesa, 05 (dez)
questbes de matematica; 05 (cinco) questdes de conhecimento especifico do cargo e
05 (cinco) questbes de atualidades e conhecimento geral, conforme conteldo
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programatico do Anexo I

6.1.6 A aplicacio da prova ocorrera no dia 10/04/2025, das 08h30 as 12h30, na sede
da APAE — Rua Vereador Joaguim Tomas de Lima, Centro, Salto do ltararé — PR;

6.1.7 No dia da prova devera o candidato apresentar documento oficial com foto;

6.1.8 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do gabarito, sendo
passivel de desclassificacio em caso de ndo preenchimento correto;

6.2 A convocacio dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de
acordo com a disponibilidade de vagas na Apae, ficando facultado a prépria Apae
cancelar o edital simplificado a gualguer tempo.

6.3 Apds a convocacdo, o candidato tera um prazo maximo de 02 (dois) dias (teis
para apresentar-se para contratacao.

6.4 A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados ensejara
o chamamento do candidato selecionado e classificado na posico subsequente, o
qual devera apresentar-se, no prazo maximo de 02 (dois) dias dteis da convocacdo,
no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

6.5 Somente sera permitida uma Unica inscricéo, devendo o candidato indicar na ficha
de inscricio.

6.6 O candidato devera apresentar a ficha de inscrigdo, juntamente com a cdpia dos
documentos mencionados no item 6.1.2, sendo vedado a instituicdo a impressdo ou a
retirada de copia.

7.DA SELECAO

7.1 A comissdo avaliadora sera composta por:
- Junior Henrigque de Oliveira

- Mara Suelen Campese

- Willian Sidney Leal

7.2 Serao eliminados todos os que ndo obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
de acerto na prova objetiva;

7.3 Em caso de empate terd como critério de desempate de forma sucessiva: 1° maior
nimero de acertos nas questbes de conhecimento especifico, 2® maior ndmero de
acerto nas questdes de lingua portuguesa e 3° maior idade,
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g. DAS DISPOSICOES EM GERAL

8.1 Todas as publicactes ocorrerdo por meio da fixacio em edital na sede da APAE
— Rua Vereador Joaquim Tomas de Lima, n°631 - Centro, Salto do ltararé — PR;

6.2 Para interposicéo de recurso devera o candidato utilizar o formulario constante no
Anexo 1.

8.3 O presente processo seletivo tera wvalidade de 01 {um) ano, a partir da
homologacio do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Salto do ltararé, 22 de abril de 2025

Vandira da Silva
Presidente
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Home Completo:

| Data de Nascimento:
i

Sexo: | M | } | ou | F{ ) |
Portador de Deficiencia | ) Sim { ) Nao
RG: CPF:

FILHDS: NAD 5iM QUANTO

ENDERECO

Cidade:

Rua:

[ Bairro: |

[CEF: |
MEIOS PARA CONTATO

Telefone ou Celular
Telefone ou Celular

ASSINALE COM UM X A AREA PRETENDIDA

[} Agente educacional | — 40 horas
[} Servigos Gerais — 40 horas

a) Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido;
b} Copia simples de documento de identidade de reconhecimento nacional que contenha fotografia;
o) Copia simples do CPF;

OBS: O preenchimento desta ficha e de inteira respmsabiidade do candidato.

Salto do larare — Pr, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Servigos Gerais:

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita cometa das palavras). Coeréncia e Coesdo
Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Antdnimos, Pardnimos, Homdnimos. Divisdo
silabica. Pontuacio. Acentuacio Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e
feminino; Nuimero - singular e plural) e Interpretacéio de Texto.

- Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Mimeros Maturais: operacbes e propriedades. MNidmeros inteiros. Ndmeros
racionais, Raz8oc e proporgdo, Resolugo de problemas, Regras de trés simples,
Porcentagem, Equacdo do 1% & 2° grau, Sistema métrico decimal, Medida de comprimento,
superficie, volume e capacidade.

Conhecimentos especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras, Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Limpeza de vias pdblicas e pracas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacio; Instrumentos e materiais utilizados na realizacio de limpezas em geral; Servicos
de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras. tapetes e utensilios; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral, Servicos de capina em geral;
Tarefas de construcio; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas, Lavagem de weiculos;
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacio; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Moctes de seguranca
no trabalho; Mocbes de primeiros socomos.

Atualidades e conhecimentos gerais: Histdria da APAE de Salto do ltararé; noticias dos
tltimos 06 (seis) meses do Brasil e do Mundo.

Agente Educacional I:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica.
Acentuacao grafica e crase. Flex@o do substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego
das classes de palavras. Pontuacdo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdénimos e parénimos. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Redacdo de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Orfografico

Matematica: Resolugio de situacbes-problema. MNimeros Inteiros: operacbes,
propriedades, miltiplos e divisores. Numeros Racionais: operacdes e propriedades. Razbes
e Proporgies. Divisdo Proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Simples. Equacio de 1% e 2° grau. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Relacio entre grandezas: tabelas e
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graficos. Raciocinio légico e sequencial, orientacio espacial e temporal; formaco de
conceitos; discriminacio de elementos.

Conhecimentos especificos:

Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiencia). Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 {Politica Macional de Protecio dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista). Cuidados com a seguranca, higiene, locomocdo e alimentacio dos
estudantes; apoio na acessibilidade de alunos com deficiéncia; atuacdo em situacbes de
emergéncia e primeiros atendimentos; apoio na organizacdo e manutencio do ambiente
escolar; controle de materiais de higiene e limpeza; atendimento humanizado e colaborativo
aos estudantes, familiares e equipe escolar; principios de ética, sigilo profissional e relactes
interpessoais no ambiente educacional; atuacio como educador na promogdo de habitos
de cuidado com o ambiente e patriménio escolar, Programa Brigada Escolar do Govemno
do Estado do Parand; cumprimento de normas de seguranca e de conduta escolar;
Estrutura organizacional da Escola Rosalina Fernandes de Jesus. Estrutura organizacional
do Sistema de Reabilitacio.

Atualidades e conhecimentos gerais: Histdria da APAE de Salto do [tarare; noticias dos
tltimos 06 (seis) meses do Brasil e do Mundo.
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ANEXC
INTERPOSICAD DE RECURSOS PARA PROCESSD SELETIVO - EDITAL N2 01,/2025.

Mome do candidato:

Endereco Completo:

Fone: Email:

Mimero de Inscricio:
RG: CPF:

. Contra o gabarito oficial da prova objetiva, guest3o. )

.  Classificacdo Preliminar dos candidatos. | ]

ARGUMENTACAD DO CANDIDATO:

Local e Data: . ! f20

Assinatura
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